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EXPOSICION DE MOTIVOS

Promover y garantizar la igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI) y la no discriminacion por razén de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales
es un imperativo que se sustenta sobre la base del respeto a los derechos humanos.

La igualdad y no discriminacion es un principio juridico universal proclamado en diferentes
textos internacionales sobre derechos humanos, reconocido ademas.como un derecho
fundamental en nuestro ordenamiento juridico. El articulo 2 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos declara que toda persona tiene los derechos vy libertades
proclamados en esa Declaracién, sin distincion alguna de raza,” color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen.nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Por su parte, la Constitucion Espafiola, en su articulo 14, proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion al establecer que las personas son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer ninguna discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. De acuerdo
con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, entre las prohibiciones de discriminacion
proscritas por este articulo ha de entenderse incluida la discriminacion por causa de
orientacion sexual e identidad de género. Y ello por la constatacion de que estos factores
constituyen diferencias histéricamente muy arraigadas, que sitian a las personas LGTBI,
tanto por la accion de los poderes publicos como por la practica social, en posiciones
desventajosas y contrarias a la dignidad de la persona que reconoce el apartado 1 del
articulo 10 de la Constitucién Espafiola.

Los Principios de Yogyakarta, sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos-en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género,
elaborados por 16 expertos en derecho internacional de los derechos humanos de
diversos paises; fueron presentados el 26 de marzo de 2007 ante el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, y estan considerados como una carta global que
contiene los. estandares minimos para la proteccion efectiva de los derechos de las
personas LGTBI.

Naciones Unidas también se ha posicionado sobre los derechos de las personas LGTBI,
estableciendo unos principios internacionales que vinculan a sus Estados Miembros. Asi,
el Consejo de Derechos Humanos, en su Resolucién “Derechos humanos, orientacién
sexual e identidad de género” adoptada el 17 de junio 2011 (A/HRC/RES/17/19) condena
formalmente cualquier acto de violencia o discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género en cualquier parte del mundo. Por su parte, el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en su informe A/HRC/29/23, de 4 de
mayo de 2015, sobre discriminacién y violencia contra las personas por motivos de
orientacion sexual e identidad de género, establece una serie de recomendaciones para la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI que han inspirado a muchos
Estados en sus respectivas politicas y legislaciones. También dicta una serie de
obligaciones dirigidas a los Estados miembros, como la proteccion de las personas



intersexuales contra la discriminacion o la inclusién de la orientacion sexual y la identidad
de género entre los motivos prohibidos de discriminacion en las legislaciones nacionales.

A su vez, en el ambito del Consejo de Europa, la aprobacion de la Recomendacion
CM/Rec (2010) 5, del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre las medidas
para combatir la discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género
supuso un hito fundamental: por primera vez el maximo dérgano decisorio de la
organizacion internacional adoptaba una serie de recomendaciones encaminadas a la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razon de orientacion sexual o
identidad de género. Ademas, la Resolucion 2048 (2015) de la Asamblea Parlamentaria
del Consejo de Europa, relativa a la discriminacion de las personas transexuales en
Europa, reconoce el derecho a la identidad de las personas transexuales y transgenero,
instando a los Estados Miembros a avanzar hacia procesos de reconocimiento del'género
sentido rapidos, transparentes y accesibles, fundados en la autodeterminaciéon 'y que no
requieran ni diagnostico médico ni tratamientos médicos obligatorios. En lo que respecta a
los derechos de las personas intersexuales, destaca la Resolucion 2191 (2017) de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, para promover.los derechos humanos y
eliminar la discriminacion contra las personas intersexuales.

En el &mbito de la Union Europea, el Tratado de la Union establece en sus articulos 2y 3
la no discriminacion como uno de los valores comunes de.la Union. El articulo 19 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea habilita al Consejo para adoptar
acciones adecuadas para luchar contra la discriminaciéon por motivos de sexo, de origen
racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y el
articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea prohibe la
discriminacion por orientacion sexual.

El Parlamento Europeo también se-ha pronunciado en numerosas ocasiones sobre la
necesidad de proteger los derechos de las personas LGTBI. Por ejemplo, las
Resoluciones del Parlamento Europeo de 8 de febrero de 1994, de 18 de enero de 2006 y
de 24 de mayo de 2012 se centran en garantizar la igualdad de derechos de lesbianas y
gais y en la lucha contra la discriminacion y la homofobia en el acceso al empleo. En la
resolucion de 28 de septiembre de 2011, sobre derechos humanos, orientacion sexual e
identidad de género en' las Naciones Unidas, el Parlamento Europeo insta a la
despatologizacion de la vivencia transidentitaria. El 4 de febrero de 2014, el Parlamento
Europeo aprob6 por.amplia mayoria el informe sobre la hoja de ruta de la Unién Europea
contra la homofobia y la discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad de
género, que marca-las lineas rectoras que deben respetar la Comision Europea, los
Estados /miembros y las Agencias competentes de la Union Europea para trabajar
conjuntamente  por una politica global plurianual de proteccibn de los derechos
fundamentales'de las personas LGTBI.

Todo ello dio lugar, en diciembre de 2015, a la aprobacion, por parte de la Comision
Europea del Plan de Accion para avanzar hacia la igualdad LGTBI, que cubre todas las
areas de competencia de la Union Europea para apoyar a los Estados miembros en el
avance hacia la igualdad real de las personas LGTBI.

Las instituciones de la Unidn Europea también se han preocupado sobre la situacion de
las personas intersexuales: la Resolucion del Parlamento Europeo, de 14 de febrero de
2019, sobre los derechos de las personas intersexuales, anima a los Estados miembros a
adoptar una legislacion que prohiba los tratamientos normalizadores del sexo y las
intervenciones quirdrgicas en personas recién nacidas intersexuales que no sean
necesarios desde el punto de vista médico.



En noviembre de 2020, la Comision Europea presentd su primera Estrategia para la
igualdad de las personas LGBTIQ 2020-2025, en la que detalla cuales seran las lineas de
trabajo de la Comisién Europea en relacion con las personas LGTBI en los proximos
afos, con el objetivo de combatir la discriminacién, garantizar su seguridad, construir
sociedades inclusivas y promover la igualdad de las personas LGTBI en todo el mundo.
Esta primera estrategia, pues, supone un importante paso adelante al colocar en el centro
de la agenda europea los derechos de las personas LGTBI.

El apartado 2 del articulo 9 de la Constitucion Espafiola contiene un mandato a los
poderes publicos, que deben promover las condiciones y remover los.obstaculos para que
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva. Para dar
cumplimiento a este mandato constitucional, la legislacion espafiola ha evelucionado para
recoger una serie de avances en materia de igualdad de 'sexos.y de adquisicion de
derechos para parejas de personas del mismo sexo.

En este sentido, un hito fundamental fue la aprobacion de la Ley 13/2005, de 1 de julio,
por la que se modifica el Cadigo Civil en materia de derecho-a contraer matrimonio, que
permitié el matrimonio entre personas del mismo sexo, equiparandolo al matrimonio entre
personas de diferente sexo. La Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion
registral de la mencion relativa al sexo de las personas, reconocié a las personas
transexuales mayores de edad y de nacionalidad espafiola la posibilidad de corregir la
asignacion registral de su sexo contradictoria con su identidad, sin necesidad de
someterse a un procedimiento quirtrgico de reasignacion de sexo y sin procedimiento
judicial previo, aunque manteniendo la necesidad de disponer de un diagnéstico de
disforia de género. A través de esta misma ley, se modificé la Ley 14/2006, de 26 de
mayo, sobre técnicas de reproduccién humana asistida, reconociendo por vez primera la
doble maternidad en el seno de matrimonios de mujeres.

Ademas, en el ordenamiento.juridico espafiol existen algunas referencias concretas a la
discriminacion por orientacion sexual en normas de alcance mas general, como es,
sefialadamente, el caso de las introducidas en el ordenamiento juridico-laboral en virtud
de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, por la-que se transpone la Directiva 2000/78/CE, del Consejo, de 27 de noviembre
de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacién, o de las contenidas en el vigente Cédigo Penal.

Por.~su parte, varias Comunidades Autbnomas, en sus respectivos ambitos
competenciales, han aprobado leyes para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI. Hasta el momento, son trece las Comunidades Autbnomas que han legislado para
proteger a las personas LGTBI en general 0 a las personas trans en particular.

No obstante, en Espafia no existe una norma de ambito estatal que aborde de forma
integral las garantias para la igualdad de trato y no discriminacion por razéon de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales. Y
ello pese a que las discriminaciones que sufren las personas LGTBI siguen siendo
notables. Segun la segunda encuesta LGTBI de la Unién Europea, elaborada en 2019 por
la Agencia Europea de Derechos Fundamentales (FRA), en Espafa el 42 % de las
personas LGTBI se han sentido discriminadas en el ultimo afio. A menudo, la
discriminacion se convierte en agresion: el 8 % de las personas LGTBI en Espafia han



sido atacadas en los ultimos 5 afios. Y las discriminaciones son especialmente graves en
el caso de las personas trans e intersexuales: el 20 % han sufrido agresiones fisicas o
sexuales en los ultimos 5 afos.

Pero la encuesta no habla solo de las violencias explicitas que sufren estas personas.
También da cuenta de la discriminacién estructural que les perjudica y estigmatiza en
todos los ambitos de su vida. Especialmente significativo es el dato que afirma que el 48%
de las personas consultadas en Espafia evita darse la mano con su pareja del mismo
sexo por miedo a las consecuencias; o el que afirma que un 32% evita frecuentar
determinados lugares por miedo.

Se pone por lo tanto de manifiesto la necesidad inaplazable de garantizar la.igualdad real
y efectiva de las personas LGTBI y combatir cualquier forma de discriminacion por
razones de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales, a través de un instrumento normativo de caracter integral. Con esta ley se
pretende establecer un marco legal adecuado para la prevencion, eliminacion y
reparacion de cualesquiera formas de discriminacion por razén de orientaciéon sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales; asi como el impulso
de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato.de las personas LGTBI en la
formulacién y ejecucion de las politicas publicas, promoviendo la colaboracién entre las
diferentes Administraciones Publicas y con la sociedad civil. De esta forma, se da un
nuevo paso en el camino hacia la igualdad real y efectiva y la no discriminacion que
pretende acabar con el agravio histérico que. social.y legalmente han padecido las
personas LGTBI, dando asi respuesta a sus necesidades y demandas.

En definitiva, esta ley supone.un:salto cualitativo en el recorrido hacia la igualdad y la
justicia social de las personas LGTBI, consolidando los importantes avances que se han
producido en los ultimos afios en la mejora de su concepcion social, y anteponiendo la
cultura del respeto y la no discriminacion frente a la del odio y el prejuicio.

Con esta ley, se pretende superar la historica invisibilidad, estigmatizacion y falta de
reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI, atendiendo y respetando todas
las identidades posibles, desde el convencimiento de que el colectivo LGTBI no constituye
un conjunto’hemogéneo. En este sentido, conviene tener presentes las situaciones de
especial vulnerabilidad que padecen las personas LGTBI migrantes, las personas LGTBI
con discapacidad, las que residen en entornos rurales o las que sufren discriminacion
multiple o interseccional, como las mujeres lesbianas, bisexuales, trans o intersexuales.
Esta ley pretende atender las necesidades especificas de todas estas personas.

Asimismo, la ley abarca todas las etapas vitales de las personas LGTBI, incidiendo en
aquellas personas que, por su situacion, requieren de mecanismos adicionales de
proteccion, como son las personas menores y jévenes LGTBI o las personas LGTBI de
edad avanzada. También se presta especial atencion a las personas intersexuales,
histéricamente invisibilizadas y cuyos derechos se han visto sistematicamente vulnerados.

La presente ley reconoce y pone en valor la diversidad sexual, de género y familiar, como
factor enriguecedor de nuestras sociedades, y proclama el derecho a Ila
autodeterminacion de las personas en todos los a&mbitos de la vida.



No se puede olvidar que la aprobacion de esta ley es fruto del persistente esfuerzo del
activismo LGTBI, que ha luchado durante décadas, incluso en las épocas mas oscuras de
nuestra historia reciente, para reivindicar sus derechos con dignidad y valentia, poniendo
de manifiesto que los derechos de las personas LGTBI son, ni mas ni menos, derechos
humanos, y como tales deben estar reconocidos y garantizados. Por eso, es de justicia y
totalmente necesario recordar el pasado de sufrimiento y persecucion que las personas
LGTBI —y en general aquellas que se han mostrado disidentes con las normas sexuales—
han vivido en el Estado espafiol.

Una vez alcanzada la igualdad formal, ha llegado la hora de alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI. De ahi la necesidad de esta ley, que incorpora
obligaciones y deberes para los poderes publicos, estableciendo una serie de politicas
proactivas innovadoras en todos los ambitos de la vida social.

v

La presente ley se estructura en un titulo preliminar y cinco titulos, y consta de ochenta y
dos articulos, una disposicion adicional, una disposicion transitoria, una disposicion
derogatoria y treinta y nueve disposiciones finales.

El titulo preliminar establece el objeto y el ambito de aplicacion de la ley, asi como sus
principios rectores, y define los conceptos y categorias juridicas béasicas relativas a la no
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
o caracteristicas sexuales. Ademas, contiene la clausula general antidiscriminatoria por la
gue se prohibe toda disposicién, conducta, acto, criterio o practica que atente contra el
derecho a la ausencia de toda discriminacién por razon de orientacién sexual, identidad
de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

El titulo | se refiere a la actuacion—de los poderes publicos y a la organizacion
administrativa. El capitulo | establece los criterios y lineas generales de actuacion de los
poderes publicos, y prevé el deber de adecuacion de los servicios publicos para reconocer
y garantizar la igualdad de trato de las personas LGTBI, el reconocimiento y apoyo
institucional de la diversidad sexual, de género y familiar, la divulgacién y sensibilizacién
para fomentar el respeto a la diversidad, la introduccion de indicadores y procedimientos
gue permitan conocer las causas y evolucion de la discriminacion en la elaboracion en los
estudios, memorias o _estadisticas, y el principio de colaboracion entre Administraciones
Publicas.-Para posibilitar esta colaboracién, se crea la Conferencia Sectorial de Igualdad
LGTBI, como 6rgano de encuentro, deliberacion y cooperacion entre la Administracion
General del Estado y las administraciones de las Comunidades Autbnomas.

El capitulo Il regula la organizacion administrativa para luchar efectivamente contra la
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales. Para ello, en la seccion 1.2 se crea la Autoridad para la
igualdad de las personas LGTBI y contra la discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, como
autoridad administrativa independiente Entre sus funciones, destacan la prestacion de
asistencia y orientacion a las victimas de discriminacion, la iniciacion de investigaciones
sobre la existencia de posibles situaciones de discriminacién en los ambitos contemplados
en esta ley, el ejercicio de acciones judiciales colectivas en defensa de los derechos
contemplados en esta ley o la elaboracion de estudios sobre la situacion de las personas
LGTBI. Ademas, se crea el Consejo de Participacion de las Personas LGTBI, como
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organo de participacion ciudadana en materia de derechos y libertades de las personas
LGTBI, dependiente de la Autoridad.

Por su parte, la seccion 2.2 regula el Centro Nacional de Memoria Histérica LGTBI, que
albergaré los fondos documentales relacionados con el movimiento LGTBI y promovera la
edicion de publicaciones sobre la historia de este movimiento en Espafia.

El titulo 1l establece un conjunto de politicas publicas para promover la igualdad efectiva
de las personas LGTBI. El capitulo | prevé la elaboracion de una Estrategia Estatal para la
Ilgualdad de Trato y No Discriminacion de las Personas LGTBI, como instrumento principal
de colaboracion territorial para el impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas y los
objetivos establecidos en la ley. Tendra un caracter cuatrienal. Su_-preparacion,
seguimiento y evaluacion correspondera a la Conferencia Sectorial de Igualdad LGTBI,
mientras que su aprobacion correspondera al Consejo de Ministros y Ministras.

El capitulo Il incluye un conjunto de medidas en el &mbito administrativo,.en materia de
contratacion administrativa, subvenciones publicas, empleo publico 'y iformacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialmente relevante es el
mandato a las Administraciones Publicas para que adeclen su documentacion y
formularios administrativos a la diversidad sexual, de género y.familiar.

El capitulo 1l contempla medidas en el &mbito laboral, prohibiendo toda forma de
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de genero, expresion de género
0 caracteristicas sexuales en el acceso y permanencia en el empleo, la contratacion y las
condiciones de trabajo. Ademas, se introduce la.posibilidad de establecer, mediante la
negociacion colectiva, medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
personas LGTBI al empleo, especialmente de mujeres trans.

El capitulo IV contiene una serie de_medidas en el &mbito de la salud, garantizando que
las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrollan las Administraciones
Pudblicas tengan en cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI. Ademas,
se prohibe cualquier método, programa o terapia de aversion, conversion o
contracondicionamiento destinados a modificar la orientacion sexual, la identidad de
género o la expresién de. género-de las personas, aun con el consentimiento de las
mismas o de sus representantes-legales.

Asimismo, se garantiza el acceso a las técnicas de reproducciéon humana asistida de
todas las mujeres y personas trans con capacidad de gestar, independientemente de su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales o
estado civil. En lo que respecta a las personas intersexuales, se prohiben todas aquellas
practicas de modificacion genital en personas recién nacidas, salvo en los casos en que
las indicaciones médicas exijan lo contrario.

El‘capitulo V establece medidas en el ambito de la educacion. Se prevé la inclusion en el
curriculo basico del conocimiento y respeto a la diversidad sexual, de género y familiar
como un objetivo en todas las etapas educativas, asi como la inclusion en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado de formacién en materia de diversidad
sexual, de género y familiar. Entre otras medidas, destacan los mandatos a las
Administraciones Publicas para velar por que el contenido de los materiales didacticos
promueva el respeto y la proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas
sexuales. A la hora de otorgar ayudas y de suscribir conciertos educativos las
Administraciones educativas podra valorar si las medidas puestas en marcha por los
centros educativos contemplan el respeto a la diversidad.
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El capitulo VI contiene medidas en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte. En lo
relativo al deporte, cabe destacar la prohibicién de los procedimientos de verificacién de
sexo en las préacticas y competiciones deportivas, salvo lo dispuesto en las normas que
rijan las competiciones internacionales.

El capitulo VII regula medidas en el ambito de la publicidad, los medios de comunicacion
social e internet. Se establece un mandato para los poderes publicos para fomentar, en
los medios de comunicacion de titularidad publica y en los que perciban subvenciones o
fondos publicos, la sensibilizacion y el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar
y para eliminar los contenidos que puedan incitar al odio, la discriminacion o la:violencia
por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de geénero o
caracteristicas sexuales. Asimismo, se prevé que las Administraciones Publicas adopten
las medidas necesarias para prevenir, sensibilizar y erradicar el ciberacoso por las
razones contempladas en la presente ley, especialmente en los casos de ciberacoso en
redes sociales a personas menores y jévenes LGTBI.

El capitulo VIII establece medidas en el ambito de la familia, la infancia y a juventud, con
el objetivo de proteger la diversidad familiar y de fomentar el respeto y la proteccion de
menores LGTBI y de menores en familias LGTBI.

El capitulo IX contempla medidas en el ambito de las fuerzas y cuerpos de seguridad,
Fuerzas Armadas y en el ambito penitenciario. Se prevé-una formacién especifica
obligatoria sobre diversidad sexual y de género, sebre violencia intragénero y sobre
violencia o delitos de odio por LGTBIfobia dirigida a las personas que integran las fuerzas
y cuerpos de seguridad. Asimismo, se prohibe la inclusion en el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en.los centros militares de formacion de las
condiciones médicas caracteristicas -de la intersexualidad, como las disgenesias,
hipogenesias y agenesias gonadales-y-genitales.

El capitulo X establece medidas en el ambito de la accion exterior y la proteccion
internacional. Se incluye un mandato al Gobierno de Espafia para incluir en los ejes de la
politica exterior de cooperacion al desarrollo, de fomento de la paz, de promocion vy
defensa de los derechos humanos y de solidaridad, aquellos proyectos que promuevan y
reconozcan los derechos y-libertades de las personas LGTBI. En lo que respecta al
Registro Civil Consular, se eleva a rango de ley la obligacion de las demarcaciones
consulares situadas en paises que no se opongan expresamente al matrimonio entre
personas del mismo sexo de celebrar este tipo de matrimonios, asi como la aplicacion de
la ley espafiola cuandola ley extranjera de aplicacion no permita el establecimiento del
doble vinculo materno en la determinacion de la filiacién de parejas de mujeres residentes
en el extranjero.

Una‘novedad importante es el mandato al Gobierno de Espafia para que procure que los
tratados internacionales sobre ejercicio de actividades profesionales remuneradas por
parte de familiares de personal del servicio exterior no den lugar a una discriminacion
hacia los cényuges o parejas de hecho del mismo sexo que acompafien al personal del
servicio exterior destinado al extranjero. En este sentido, se especifica que la
consideracion de cényuge o pareja de hecho en estos tratados debera realizarse
conforme al ordenamiento juridico espafiol.

Por ultimo, en el @mbito de la proteccién internacional, se incluyen una serie de medidas
para hacer efectivo el derecho de asilo a las personas perseguidas por orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, que incluyen la
existencia de zonas seguras para las personas solicitantes LGTBI.
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El titulo Ill regula los mecanismos para la proteccion efectiva y la reparacion frente a la
discriminacion y la violencia. El capitulo | establece las medidas generales de proteccion y
reparacion frente a la discriminacidén por razon de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales. Se contemplan una serie de mecanismos
en los ambitos administrativo y judicial que incorporan garantias para la proteccion del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacién por los motivos previstos en la presente

ley.

Por ejemplo, se prevé que determinadas organizaciones de la sociedad civil puedan tener
la consideracion de interesadas en los procedimientos administrativos en los que la
Administracion tenga que pronunciarse en relacion con una situacion de discriminacion
por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales, y se las legitima para defender el derecho a la-igualdad de trato
y no discriminacién por los motivos contemplados en esta ley en procesos judiciales
civiles, contencioso-administrativos y sociales, de acuerdo con lo establecido en las leyes
procesales.

Asimismo, se establece la nulidad de los actos y las clausulas de los negocios juridicos
gue constituyan o causen discriminacion por los motivos contemplados en esta ley, y se
regulan las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Se incorpora, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de la Unién Europea, el principio de inversion
de la carga de la prueba, segun el cual cuando la parte<actora o la persona interesada
alegue discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales y aporte indicios ‘fundados sobre su existencia,
correspondera a la parte demandada o a quien se impute la conducta discriminatoria la
aportacion de una justificacion objetiva’y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad,-salvo en los procesos penales y en los
procedimientos sancionadores.

Por dltimo, se introduce un_mandato a las Administraciones Publicas para que
establezcan los mecanismos necesarios para garantizar que las personas LGTBI tengan
derecho a recibir toda la informacién y el asesoramiento juridico especializado sobre
discriminacion por los motivos contemplados en esta ley, y para reparar a las personas
gue se sometieron a tratamientos e intervenciones médicas u otras practicas obligatorias
contra su voluntad; asi como de quienes padecieron represién, persecucion, violencia o
privacion de libertad por-razones de orientacion sexual o identidad de género, durante la
dictadura franquista.

El capitulo-ll.regula las medidas especificas de asistencia y proteccion frente a la violencia
intragénero y a la violencia basada en LGTBIfobia. Las Administraciones Publicas
deberan  garantizar una atencién integral y especializada a las victimas de violencia
intragénero y de violencia basada en LGTBIfobia, que incluya, entro otros aspectos,
asistencia psicolégica y orientacion juridica y atencién a sus necesidades econdémicas,
laborales, de vivienda y sociales. Asimismo, se reconoce el derecho a la asistencia
juridica gratuita a las victimas de violencia intragénero y de violencia basada en
LGTBIfobia.

El titulo IV regula las medidas especificas de proteccion de los derechos de determinadas
personas LGTBI especialmente vulnerables, como son las personas LGTBI menores de
edad, las personas LGTBI con discapacidad, las personas migrantes LGTBI, las personas
mayores LGTBI, las personas LGTBI en el &mbito rural y las personas intersexuales. En
relacion con estas ultimas, y como novedad importante, se establece la posibilidad de que
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la mencion del sexo figure en blanco por el plazo maximo de un afio en su inscripcion de
nacimiento.

Por ultimo, el titulo V se ocupa del régimen de infracciones y sanciones en materia de
igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

La disposicion adicional Unica regula la actualizacién de la cuantia de las sanciones, que
se realizara por el Gobierno mediante Real Decreto.

La disposicion transitoria Unica establece el régimen aplicable a los procedimientos
administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de.la ley,
que serd el establecido en la normativa anterior.

Mediante la disposicion derogatoria Unica se derogan las disposiciones de igual o inferior
rango que se oponen a lo dispuesto en esta ley.

Las disposiciones finales recogen las diversas modificaciones de preceptos de leyes
vigentes necesarias para su acomodacion a las exigencias y previsiones derivadas de la
presente ley. De este modo, las disposiciones finales segunda, tercera, cuarta, sexta,
décimo primera, décimo segunda, décimo tercera, décima quinta, décimo octava, décimo
novena, vigésima, vigésimo primera, vigésimo tercera, vigésimo sexta, vigésimo séptima,
vigésimo novena, trigésimo primera, trigésimo segunda y trigésimo tercera modifican,
respectivamente, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sebre Colegios Profesionales; la Ley
Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria; la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad; la Ley 14/1994, de 1.de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal; la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social; el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones-en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto;la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del
Estado; la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud; la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las
Bibliotecas; la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte; la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo; la Ley 12/2009, de 30 de octubre, del derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria; el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su.inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica.y -buen gobierno; la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la
Victima del Delito; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para incorporar la orientacién sexual, la identidad de
género, la expresion de género y las caracteristicas como motivos protegidos frente a la
discriminacion en las diferentes normas sectoriales.

En efecto, si bien es cierto que el Tribunal de Justicia de la Unién Europea ya ha
sentenciado que, en el ambito laboral, la no discriminacion por razén de sexo incluye
también la no discriminacién por razéon de cambio de sexo, se considera necesario
introducir referencias explicitas a la identidad de género, la expresion de género y las
caracteristicas sexuales en todas estas normas.
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Por su parte, las disposiciones finales primera, quinta, décimo sexta y vigésimo cuarta
modifican, respectivamente, el Real Decreto de 24 de julio de 1889, del Codigo Civil; la
Ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que se modifican determinados articulos del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de adopcion; la Ley 14/2006,
de 26 de mayo, sobre técnicas de reproducciéon humana asistida; y la Ley 20/2011, de 21
de julio, del Registro Civil, con dos objetivos: por un lado, adaptar la legislacién civil a la
diversidad familiar reconocida en nuestro ordenamiento juridico, modificando los términos
utilizados para dar cabida a las parejas del mismo sexo, y por otro lado reconocer la
existencia de hombres con capacidad de gestar, lo que obliga a realizar algunas
modificaciones terminoldgicas en lo relativo a la filiacién o la reproduccion asistida.

La disposicion final séptima modifica la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica
gratuita, para reconocer el derecho a la asistencia juridica gratuita a-las victimas de
violencia intragénero y de violencia basada en LGTBIfobia.

La disposicion final octava modifica la Ley 23/1998, de 7 de julio, decooperacién
internacional para el desarrollo, con objeto de incorporar la promocién de la igualdad de
trato y no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales entre los principiosy-prioridades sectoriales de la
politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

La disposiciones finales novena, décima y vigésimo.quinta.modifican, respectivamente, la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil; y la. Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social, con el objetivo.de adaptar la legislacion procesal en
las jurisdicciones contencioso-administrativa, civil y social a lo establecido en la presente
ley, en lo que respecta al principio de inversion de la carga de la prueba y a la legitimacion
de determinadas organizaciones de-la sociedad civil para defender el derecho a la
igualdad de trato y no discriminacion por los motivos contemplados en esta ley en los
procesos judiciales correspondientes.

La disposicion final décimo cuarta modifica la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de
la Sociedad de la Informacion.y de Comercio Electrénico, para que, cuando resulte
necesario para proteger los derechos de la victima o grupos o personas discriminadas, los
jueces y tribunales puedan acordar cualquiera de las medidas de restriccion o interrupcién
de la prestacién de servicios-o de retirada de datos de paginas de Internet que contempla
esa ley.

La disposicion final.décimo séptima modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad. Efectiva de Mujeres y Hombres, para prohibir que la modificacién
registral del sexo pueda ser un factor de calculo de primas y prestaciones en los seguros
0 servicios financieros afines.

La disposicion final vigésimo segunda modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, para introducir la
diversidad sexual, de género y familiar como elemento fundamental en el marco de la
salud sexual y reproductiva.

La disposicion final vigésimo octava modifica la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad
Privada, con objeto de introducir como requisito de las empresas de seguridad privada, de
sus representantes legales y del personal de seguridad privada, el de no haber sido
condenados mediante sentencia judicial firme por delitos de discriminacion por razén de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.
Asimismo, se especifica que el contenido de los programas de formacion previa y
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especializada correspondiente al personal de seguridad privada incluira materias
especificas de respeto a la diversidad, incluida la diversidad sexual y de género.

La disposicion final trigésima modifica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicos, para incorporar el principio de
inversion de la carga de la prueba en los procedimientos administrativos en los que en los
procedimientos administrativos en los que la Administracién tenga que pronunciarse en
relacion con una situacion de discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

La disposicion final trigésimo cuarta modifica la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, para. especificar
gue el solo consentimiento de la persona afectada no bastara para levantar la prohibicion
del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea identificar su orientacion sexual,
identidad de género o caracteristicas sexuales.

Por ultimo, las disposiciones finales trigésimo quinta, trigésimo sexta, trigésimo séptima,
trigésimo octava y trigésimo novena se refieren, respectivamente,” al fundamento
constitucional de la ley, habilitan para el desarrollo reglamentario, establecen un mandato
para la adecuacion de las normas estatales y autondmicas incompatibles, especifican la
naturaleza de la ley y establecen la fecha de su entrada en vigor.

La presente ley desarrolla el articulo 14 de la Constitucion, dando cumplimiento al
mandato a los poderes publicos contenido en el articulo 9.2 de la Constitucion. Ademas,
se modifican diversas leyes organicas, por lo. que las normas contenidas en las
disposiciones finales tercera, décimo primera y trigésimo cuarta tienen rango organico.

La presente norma se adecua a los. principios de necesidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, seguridad juridica y proporcionalidad recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, el proyecto se justifica en la
conveniencia para el interés-general de garantizar el derecho a la igualdad real y efectiva
y la erradicacion de conductas de discriminacién contra las personas LGTBI y sus
familias. Los fines perseguidos se han identificado convenientemente, y la aprobacion de
una norma con rango de“ley es el instrumento mas adecuado para garantizar su
consecucion.

Respecto al ~principio = de proporcionalidad, el proyecto contiene la regulacion
indispensable para atender las necesidades descritas, evitando cualquier medida
restrictiva de.derechos e imponiendo el menor nimero de obligaciones a las personas
destinatarias.

Por otro lado; la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, nacional, de la Uniébn Europea e internacional, para generar un
marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones por
parte de las personas fisicas y juridicas destinatarias. Se garantiza de este modo el
principio de seguridad juridica.

En aplicacion del principio de transparencia, se han puesto a disposicién de la ciudadania
los documentos propios del proceso de elaboracion de la norma, y se ha posibilitado que
las potenciales personas destinatarias tengan una participacién activa en la elaboracién
del anteproyecto, mediante los tramites de consulta publica previa y audiencia e
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informacion publica. Ademas, la ley, en su exposicion de motivos, define claramente su
motivacion y obijetivos.

Para cumplir con el principio de eficiencia, se ha evitado que la ley introduzca nuevas
cargas administrativas, y se ha velado en todo momento por la racionalizacion en la
gestion de los recursos publicos. Las medidas que suponen un incremento presupuestario
para las Administraciones Publicas se han introducido tras el correspondiente analisis de
costes y beneficios, y solo desde el convencimiento de que sus beneficios sociales
compensan con creces su coste economico.

La presente ley se adecua al orden constitucional de distribucion de competencias, y se
dicta al amparo de lo previsto en los articulos 149.1, 1.2, 28 3.2, 4.2 52 6.2.7.2 8.2, 16.2,
18.2,19.2 27.2 28.2, 29.2y 30.2y 149.2 de la Constitucion Espariola.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad real y
efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante,
LGTBI), asi como de sus familias; y a la no’ discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. A estos efectos, la ley establece los principios de actuacion de los poderes publicos,
regula derechos y deberes de las personas-fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas especificas destinadas a la prevencidon, correccién y
eliminacion, en los sectores publico y privado, de toda forma de discriminacién por razén
de orientacion sexual, identidad de.género, expresidbn de género o caracteristicas
sexuales; asi como al fomento de la participacion de las personas LGTBI en todos los
ambitos de la vida social y a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente
a la percepcion social de estas.personas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Los derechos.y obligaciones regulados en la presente ley seran de aplicacién a toda
persona fisica o juridica, de caracter publico o privado, que resida, se encuentre o actle
en territorio espanol, cualquiera que fuera su nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
domicilio, residencia, edad, estado civil o situacion administrativa, en los términos y con el
alcance que se contemplan en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3. Principios rectores.
Son principios inspiradores de la presente ley los siguientes:

a) Diligencia debida: la respuesta ante la discriminacion por razon de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales se extendera a todas
las esferas de la responsabilidad institucional, tales como la prevencion, la proteccion, la
asistencia y la reparacion, asi como la promocion de la justicia, y estara encaminada a
garantizar el reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos a las victimas de
discriminacion y LGTBIfobia.



17

b) Respeto, proteccion y promociéon de los derechos humanos: la actuacion institucional y
profesional llevada a cabo en el marco de la presente ley se orientara a respetar, proteger
y promover los derechos humanos previstos en los tratados internacionales y regionales
de derechos humanos.

c) Libre desarrollo y reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a
construir para si una autodefinicidbn con respecto a su cuerpo, sexo, género, orientacion
sexual, identidad de género y expresiones de género. Ninguna persona podra ser
presionada para ocultar, suprimir, negar, modificar o Vvisibilizar forzosamente su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

d) Respeto a la autodeterminacion sobre el cuerpo, sin que la condicion de-ser persona
trans o intersexual pueda justificar injerencia externa alguna sobre el mismo.

e) Respeto a la intimidad y dignidad de las personas con independencia de su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

f) Prevencion de la LGTBIfobia: los poderes publicos velaran por el respeto de los
derechos de las personas LGTBI adoptando las medidas de jprevencidén necesarias para
evitar conductas LGTBIfobicas en todas sus formas, asi como. para asegurar una
deteccidén temprana de situaciones que puedan vulnerar el derecho a la igualdad de trato
y no discriminacion de las personas LGTBI.

g) Proteccidn efectiva: los poderes publicos, en sus ambitos de competencia, adoptaran
las medidas necesarias para la proteccion y reparacion. efectiva de los derechos de las
personas LGTBI ante cualquier acto de discriminacion o acoso discriminatorio, asi como
frente a las represalias, facilitando los procesos de denuncia y la atencion especializada a
las victimas de LGTBIfobia.

h) Interés superior de las personas menores de edad: los poderes publicos adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el libre ‘desarrollo de la personalidad y el acceso a
una vida digna, asi como las condiciones materiales y afectivas que permitan a menores y
adolescentes vivir plenamente y alcanzar el maximo de bienestar. La Administracion
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales, en el marco de
sSus respectivas competencias, tendran siempre en cuenta el interés superior de las
personas menores de edad‘a la hora de adoptar medidas de proteccion de la infancia y
adolescencia LGTBI o integrada en familias LGTBI.

i) Aplicacion transversal: el principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales
informara,” con caracter transversal, la actuacion de los poderes publicos. Las
Administraciones ‘Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de
sus_ disposiciones normativas y en el desarrollo de sus actividades.

j) Atencion a la discriminacion interseccional y multiple: en la aplicacion de la presente ley,
los poderes publicos prestaran particular atencion a los casos en los que, de manera
simultdnea o cumulativa, puedan concurrir, ademas de la orientacion sexual, la identidad
de género, la expresibn de género o las caracteristicas sexuales, otros factores de
discriminacion, tales como la edad, el sexo, el origen racial o étnico, la nacionalidad, la
religion, la discapacidad, la enfermedad, el estado seroldgico, la lengua, la clase social, la
migracion, la situacion administrativa u otras circunstancias que implican posiciones mas
desventajosas de determinadas personas para el ejercicio efectivo de sus derechos.
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Articulo 4. Definiciones.
A los efectos de esta ley, se entiende por:

1. Discriminacion directa: situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Discriminacion indirecta: los supuestos en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros puede ocasionar una desventaja particular a personas por razon
de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

3. Discriminacion mdltiple e interseccional: se produce discriminacion multiple-cuando una
persona es discriminada, ademas de por razon de su orientacion sexual, identidad de
género, expresidn género 0 caracteristicas sexuales, por otra causa 0 causas de
discriminacion, tales como la edad, el sexo, el origen racial o étnico, la nacionalidad, la
religion, la discapacidad, la enfermedad, el estado seroldgico, la lengua, la clase social, la
migracion, la situacion administrativa o cualquier otra condicién 0 circunstancia personal o
social. Cuando concurren e interacttan diversas causas de discriminacion de las descritas
en este apartado se genera la discriminacion interseccional, como forma especifica de
discriminacion.

4. Discriminacién por asociacion: concurre.en los supuestos en que una persona 0 grupo
en que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relacion con otra
persona o grupo LGTBI.

5. Discriminacién por error: aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de
las caracteristicas de la personao-personas discriminadas.

6. Acoso discriminatorio: cualquier conducta que persiga atentar contra la dignidad de una
persona, y/o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, por
razon de su orientacion sexual, identidad de género, expresion género o caracteristicas
sexuales

7. Represalia: el trato adverso o la consecuencia negativa que pueda sufrir una persona
por intervenir, participar-o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso judicial
destinado a impedir;-corregir o hacer cesar una situacion discriminatoria, o por presentar
una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo con el mismo
objeto.

Se excluyen del péarrafo anterior los supuestos que pudieran ser constitutivos de ilicito
penal.

8. Medidas especiales o de accion positiva: las diferencias de trato orientadas a prevenir,
eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacion en su dimension
colectiva o social. Tales medidas seran aplicables mientras subsistan las situaciones de
discriminacion que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion
con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

9. Intersexualidad: la condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas
bioldgicas, anatomicas o fisiolégicas; una anatomia sexual; unos érganos reproductivos o
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un patrén cromosOmico que no se corresponden con las nociones socialmente
establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

10. Orientacién sexual: atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o
afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual,
cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos,
no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la
misma intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres; o lesbianas, si.son
mujeres.

11. Identidad de género o sexual: vivencia interna e individual del género tal y como cada
persona la siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo-asignado al
nacer.

12. Expresion de género: manifestacion que cada persona hace de su identidad de
género.

13. LGTBI: siglas que designan a las personas lesbhianas, gais, trans, bisexuales,
intersexuales o pertenecientes a otras minorias sexuales o.de género.

14. Persona trans: persona cuya identidad dergénero.no se corresponde con el sexo
asignado al nacer.

15. Familia LGTBI: aquella en la que uno-o:mas de sus integrantes son personas LGTBI,
encuadrandose dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por
lesbianas, gais o bisexuales con descendientes menores de edad que se encuentran de
forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad.

16. LGTBIfobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

17. Violencia intragénero: toda violencia doméstica que en sus diferentes formas se
produce en el seno de las relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo
género, independientemente de que se produzca durante la relacién o una vez finalizada.

Articulo 5«~Clausula general antidiscriminatoria.

1. El derecho a la igualdad protegido por la presente ley implica la ausencia de toda
discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género
o‘caracteristicas sexuales. En consecuencia, queda prohibida toda disposicion, conducta,
acto, criterio o practica que atente contra el mismo. Se consideran vulneraciones de este
derecho la discriminacion, directa o indirecta, por asociacion y por error, la discriminacion
multiple, el acoso, la induccién, orden o instruccion de discriminar, las represalias o el
incumplimiento de las medidas de accidn positiva derivadas de obligaciones normativas o
convencionales.

2. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales, los poderes publicos y las personas particulares, de acuerdo con la ley,
adoptaran medidas de accién positiva orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacion contra las personas LGTBI en su dimension
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colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de
discriminacion que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacién
con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

TITULO |
Actuacion de los poderes publicos y organizacion administrativa

CAPITULO |
Criterios y lineas generales de actuacion de los poderes publicos

Articulo 6. Criterio general de actuacion.

Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para-eliminar cualquier tipo de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 7. Deber de adecuacion.

Los poderes publicos, en sus ambitos de actuacién y competencia, desarrollaran todas las
medidas necesarias para reconocer, garantizar, proteger'y promover la igualdad de trato y
no discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI y sus familias en los servicios
gue prestan a la ciudadania.

Articulo 8. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para poner en valor la
diversidad, contribuyende. a la  visibilidad, la igualdad, la no discriminaciéon y la
participacion, en todos los @mbitos de la vida, de las personas LGTBI.

2. Los poderes publicos fomentaran el reconocimiento institucional y la participaciéon en
los actos conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI. Para.ello, podran utilizar los simbolos asociados a la consecucion de la igualdad
de las personas LGTBI.

Articulo 9. Divulgacion y sensibilizacion.

Los poderes publicos promoveran camparfas de sensibilizacion, divulgacion y fomento del
respeto a la diversidad de orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género y
modelos de familia, dirigidas a toda la sociedad, y en especial en los ambitos donde la
discriminacion afecte a sectores de poblacion mas vulnerables.

Articulo 10. Estadisticas y estudios.

1. Los poderes publicos impulsaran estudios y encuestas sobre la situacion de las
personas LGTBI que permitan profundizar en la naturaleza y el alcance de las principales
situaciones de discriminacion que les afectan y registrar su evolucion a lo largo del tiempo
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2. Los poderes publicos deberan introducir en la elaboracién de sus estudios, memorias o
estadisticas, cuando se refieran o afecten a aspectos relacionados con la discriminacién
de las personas LGTBI, los indicadores y procedimientos que permitan conocer las
causas, extension, evolucién, naturaleza y efectos de dicha discriminacion. Estos datos se
desglosaran en funcion de la causa discriminatoria siempre que sea posible: orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

3. Las fuerzas y cuerpos de seguridad recabaran los datos sobre el componente
discriminatorio por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales que puedan referirse de las denuncias cursadas, y los
procesaran en los sistemas estadisticos de seguridad correspondientes.

4. En todo caso, los datos de caracter personal obtenidos en el ambito de las actuaciones
reguladas en este articulo quedaran protegidos por el secreto estadistico. aplicable en
cada caso y por la legislacion de proteccion de datos.

Asimismo, y cuando la realizacion de las actividades mencionadas en los apartados 1, 2
y 3 del presente articulo conlleve la obtencion de datos personales, estos deberan
recabarse de manera voluntaria y, en su caso, anonimizada en, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Con respecto a las victimas: edad, sexo orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, discapacidad y tipo de discriminacion
sufrida.

b) Con respecto a las personas agresoras: edad, sexo y relacion con la victima.
¢) Informacion policial y judicial.
d) Medidas puestas en marcha para reparar las situaciones discriminatorias.

5. En cualquier caso las Administraciones Publicas responsables del tratamiento de los
datos personales que pudieran-derivarse de la realizacion de las actividades, deberan
designar un delegado de protecciéon de datos y con caracter previo al tratamiento
consultar a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, en los términos previstos en el
articulo 36 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la“proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Articulo Z1=Colaboracion entre Administraciones Publicas.

1. La Administracion General del Estado, las administraciones de las Comunidades
Auténomas. y.-Ciudades Autébnomas y las entidades locales cooperaran entre si para
integrar la igualdad de trato y no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género o caracteristicas sexuales en el ejercicio de sus
respectivas competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacion.

2. Se crea la Conferencia Sectorial de Igualdad LGTBI, como Organo de encuentro,
deliberacion y cooperacion entre la Administracion General del Estado y las
administraciones de las Comunidades Autonomas que hayan asumido, a través de sus
Estatutos de Autonomia, competencias en materia de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. La Conferencia Sectorial desarrollara una
actuacion coordinada en esta materia, con atencion a los principios de lealtad institucional
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y respeto reciproco en el ejercicio de las competencias atribuidas a dichas
administraciones.

La conferencia sectorial aprobara su reglamento interno, que regulara su organizacion y
funcionamiento.

CAPITULO Il
Organizacion administrativa y participacion social

SECCION 1.2 AUTORIDAD PARA LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI Y
CONTRA LA DISCRIMINACIC')'N POR RAZON DE ORIENTACIQN SEXUAL, IDENTIDAD
DE GENERO, EXPRESION DE GENERO O CARACTERISTICAS SEXUALES

Articulo 12. Creacion y funciones.

1. Se crea, en el &mbito de la Administracion General del Estado, la Autoridad para la
igualdad de las personas LGTBI y contra la discriminacion por razon de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales (en adelante,
la Autoridad), como autoridad independiente encargada de proteger y promover la
igualdad de trato de las personas LGTBI y la no diseriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales en los
ambitos competencia del Estado previstos .en esta ley, tanto en el sector publico como en
el privado.

Los o6rganos de naturaleza analoga que puedan crear las Comunidades Auténomas
coordinaran sus funciones con las de la Autoridad, y esta podra solicitar su cooperacion.

2. La Autoridad realizara las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia y orientacion a las personas que hayan podido sufrir discriminacion
por razon de las causas establecidas en el apartado primero del articulo dos de esta ley
para la tramitacién de sus quejas o reclamaciones.

b) Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en 6rgano de mediacién o
conciliacién.entre ellas en relacion con violaciones del derecho a la igualdad de trato y a la
no discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales, excepcion hecha de las que tengan contenido penal o
laboral.

La mediacion o la conciliaciéon de la Autoridad sustituira al recurso de alzada y, en su
caso, al de reposicion en relacién con las resoluciones y actos de tramite susceptibles de
impugnacién, a efectos de lo previsto en el apartado segundo del articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

¢) Iniciar, de oficio o instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia de posibles
situaciones de discriminacion que revistan una especial gravedad o relevancia por razon
de las causas previstas en el apartado primero del articulo dos, salvo de aquellas:
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1°. En las que tenga competencia el Defensor del Pueblo, en cuyo caso se coordinara con
el Defensor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de esta ley y los articulos 9y 18
de la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

2°. Que revistan carécter de infraccién penal, en cuyo caso la Autoridad debera cesar en
la investigacion y remitir el tanto de culpa al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial o, en
su caso, a los érganos competentes de la jurisdiccién militar.

d) Ejercitar acciones judiciales colectivas en defensa de los derechos derivados de la
igualdad de trato y la no discriminacién conforme a lo dispuesto en esta ley y en las
distintas leyes procesales.

e) Interesar la actuacion de la Administracion Pablica que corresponda para sancionar-las
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion administrativa en materia
de igualdad de trato y no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

f) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que puedan ser_constitutivos de
infraccidn penal.

g) Promover la adopcion de codigos de buenas practicas en materia de lucha contra la
discriminacion y la intolerancia y de gestion de la diversidad sexual y de género en
instituciones y empresas publicas y privadas.

h) Colaborar con el Defensor del Pueblo y con las instituciones y organismos publicos
equivalentes autondmicos e internacionales.

i) Emitir dictamen sobre los proyectos de disposiciones de caracter general que
desarrollen esta ley, asi como sobre cualquier proyecto de ley o disposicion de caracter
general que afecten al derecho a la igualdad de trato y no discriminacion por razén de
orientaciéon sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

) Informar, con caracter preceptivo, sobre la Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y
No Discriminacion de las Personas LGTBI regulada en el articulo 19 de esta ley, asi como
sobre aquellos planes y programas estatales de especial relevancia en la materia.

k) Elaborar, en coordinacién con los 6rganos de la Administracion General del Estado
competentes en materia ‘estadistica, informes estadisticos de caracter periddico y
promover estudios sobre la igualdad de trato y no discriminaciéon hacia las personas
LGTBI partiendo. de un sistema de indicadores, y divulgar las actividades, estudios e
informes que realice.

[) Velar por el cumplimiento de la normativa reguladora de la igualdad de trato y no
discriminacion hacia las personas LGTBI, en el &mbito de sus competencias, asi como
formular propuestas para su modificacion.

m) Informar, a instancia de los 6rganos judiciales en los procesos jurisdiccionales o del
Ministerio Fiscal, las diligencias previas que versen sobre los derechos derivados de la
igualdad de trato y no discriminacion hacia las personas LGTBI.

n) Elaborar y proponer a las Cortes Generales, para su aprobacion, el Estatuto de la
Autoridad y sus eventuales modificaciones.

0) Aprobar el informe anual de sus actividades, que remitira a las Cortes Generales, al
Gobierno y al Defensor del Pueblo.

p) Cualquier otra que le sea atribuida por ley.
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Articulo 13. Naturaleza, régimen juridico, organizacion y funcionamiento.

1. La Autoridad es una autoridad administrativa independiente con un Grgano rector
unipersonal, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad publica y privada,
que actua para el cumplimiento de sus fines con plena independencia y autonomia
organica y funcional.

2. La Autoridad se regird, en el ejercicio de sus funciones publicas, por la presente ley, por
sus estatutos y, supletoriamente, y en cuanto sea compatible con su naturaleza y
autonomia, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Sin perjuicio de las disposiciones de la presente ley, la estructura organica dependiente
de la Autoridad, su régimen de funcionamiento interno, su régimen _.de personal, su
régimen econdmico y presupuestario y cuantas otras cuestiones. relativas a su
funcionamiento y régimen de actuacion resulten necesarias, se regularan.en el Estatuto
de la Autoridad, que seréa elaborado por la propia Autoridad y elevado al Gobierno para su
aprobacion mediante Real Decreto.

4. La persona titular de la Autoridad sera nombrada por. el Gobierno mediante Real
Decreto, entre personalidades de reconocido prestigio en la defensa y promociéon de la
igualdad de trato de las personas LGTBI y la lucha contra la discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.
Este nombramiento debera hacerse efectivo previa comparecencia ante la Comisién
correspondiente del Congreso de los Diputados en los términos previstos en el
Reglamento de dicha Camara.

El Congreso, a través de la Comision competente y por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta, podra aprobar o rechazar el.nombramiento de la persona propuesta en el plazo
de un mes natural a contar desde la recepcion de la correspondiente comunicacion. En el
caso de que la propuesta fuera rechazada, el Gobierno presentara a la Camara una
nueva candidatura en el plazode tres meses.

5. Su mandato sera de cinco afos sin posibilidad de renovacién. Con anterioridad a la
expiracion de este mandato, su cese Unicamente podra producirse por renuncia, por
muerte o incapacidad permanente para el ejercicio del cargo, por causa de condena en
sentencia firme por delito doloso cuya naturaleza revele la falta de idoneidad para el
ejercicio de sus funcienes o por incumplimiento grave de los deberes de su cargo.

En el supuesto de incumplimiento grave de sus funciones, el cese se acordara previa
instruccion del correspondiente expediente.

El cese sera acordado por el Gobierno mediante Real Decreto, a propuesta de la persona
titular del Ministerio de Igualdad.

6. La persona titular de la Autoridad no estara sujeta a mandato imperativo alguno. No
recibird “instrucciones de ninguna otra autoridad. Desempafiara sus funciones con
autonomia y segun su criterio.

7. La condicion de persona titular de la Autoridad es incompatible con todo mandato
representativo; con todo cargo politico o actividad de propaganda politica; con la
permanencia en el servicio activo de cualquier Administracion Publica; con la afiliacion a
un partido politico o el desempeiio de funciones directivas en un partido politico o en un
sindicato, asociacion o fundaciéon, y con el empleo al servicio de los mismos; con el
ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con cualquier actividad profesional, liberal,
mercantil o laboral.
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8. La persona titular de la Autoridad debera cesar, dentro de los diez dias siguientes a su
nombramiento y antes de tomar posesion, en toda situacion de incompatibilidad que
pudiera afectarle, entendiéndose en caso contrario que no acepta el nombramiento. Si la
incompatibilidad fuere sobrevenida una vez posesionado del cargo, se entenderd que
renuncia al mismo en la fecha en que aquélla se hubiere producido.

Articulo 14. Adjuntias a la Autoridad.

La persona titular de la Autoridad estaré auxiliada por una Adjuntia Primera y una Adjuntia
Segunda, en las que podra delegar sus funciones y que le sustituirdn por su orden, en el
ejercicio de las mismas, en los supuestos de imposibilidad temporal y en los de cese.

La persona titular de la Autoridad nombrara y separara a las personas-titulares de las
Adjuntias entre personalidades de reconocido prestigio en la defensa y promocion de la
igualdad de trato de las personas LGTBI y la lucha contra la discriminacién por razon de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.
Este nombramiento deberad hacerse efectivo previa comparecencia ante la Comision
correspondiente del Congreso de los Diputados en los' términos previstos en el
Reglamento de dicha Camara.

A las personas titulares de las Adjuntias les sera de aplicacion lo dispuesto para la
persona titular de la Autoridad en los apartados /'sexto, séptimo y octavo del articulo
anterior.

Articulo 15. Personal y recursos econdémicos.

1. El personal funcionario se regira por las normas reguladoras de la funcién publica
aplicables al personal funcionario de la Administracién General del Estado.

La provision de puestos de trabajo del personal funcionario se llevard a cabo de
conformidad con los procedimientos de provision establecidos en la normativa sobre
funcién publica aplicable al personal funcionario de la Administracion General del Estado.

El personal laboral se regira4 por las normas reguladoras del empleo publico, el Estatuto
de los Trabajadores y por el resto de la normativa laboral que le sea aplicable.

En los procesos selectivos se incorporaran medidas de accion positiva en beneficio de las
personas protegidas por esta ley.

La Autoridad contara con una relaciéon de puestos de trabajo en la que constaran, en todo
caso, aquellos puestos que deban ser desempefiados exclusivamente por personal
funcionario, por consistir en el ejercicio de las funciones que impliquen participacion
directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas y la salvaguarda de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas.

2. La Autoridad contara, para el cumplimiento de sus fines, con los siguientes recursos
econdémicos:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

b) las subvenciones y aportaciones que se concedan a su favor.

c) los bienes y derechos que constituyan su patrimonio, asi como los productos y rentas
de los mismos.

d) las contraprestaciones derivadas de los convenios de colaboracién que suscriba.
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e) cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

3. La Autoridad elaborara anualmente un anteproyecto de presupuesto, que incluira los
estados de ingresos y gastos, con la estructura que determine el Ministerio de Hacienda y
remitird esta propuesta a dicho departamento, para su inclusion en el anteproyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Los créditos del estado de gastos tendran caracter limitativo. El nivel de vinculacion de los
creditos y su régimen de variaciones sera el que se establezca en el Estatuto de la
Autoridad.

4. El control econémico y financiero de la Autoridad se efectuara con arreglo a los
dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y en la Ley
Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Articulo 16. Consejo de Participacion de las Personas LGTBI.

1. El Consejo de Participacion de las Personas LGTBI es el 6rgano . de participacion
ciudadana en materia de derechos y libertades de las personas LGTBI, dependiente de la
Autoridad.

2. El Estatuto de la Autoridad regulara su régimen de funcionamiento, asi como las formas
y el procedimiento para asegurar la participacion en/sus actividades de las organizaciones
representativas de los intereses sociales afectados, entre ellas, las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, asi’ como del conjunto de las
Administraciones Publicas y de las asociaciones 'y organizaciones de ambito estatal
legalmente constituidas cuya actividad esté relacionada con la promocion o la defensa de
la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas LGTBI.

Articulo 17. Deber de colaboracion.

1. La Autoridad prestara cuanta colaboracion le sea requerida por las Cortes Generales,
los organos jurisdiccionales, el Ministerio Fiscal, el Defensor del Pueblo y las
Administraciones Publicas.

2. La Autoridad cooperard, en el ejercicio de sus competencias, con los organismos
publicos que, porrazdn de sus funciones, participen en la defensa de los derechos de las
personas LGTBIL. y en el disefio de las politicas publicas destinadas a garantizar la
igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion-de.género o caracteristicas sexuales.

3. Las Administraciones Publicas y los particulares deberan prestar la colaboracion
necesaria a.la’Autoridad cuando asi lo exija el cumplimiento de la funcién prevista en la
letra c) del apartado 2 del articulo 12 de esta ley. Asimismo, deberan proporcionar, a su
requerimiento y en plazo, toda clase de informacion y datos de que dispongan y que
puedan resultar necesarios para dicho cumplimiento. Dicho plazo sera de diez dias, salvo
gue por la naturaleza de lo solicitado o las circunstancias del caso se fije de forma
motivada un plazo diferente.

4. El deber de colaboracion e informacion incluird la comunicacion de la informacion que
contenga datos personales de terceros sin su consentimiento cuando resulte
estrictamente necesario para el cumplimiento de las funciones de la Autoridad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con la Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica.

5. Si se archivase un procedimiento judicial de caracter penal o la persona fuera absuelta
por no ser los hechos constitutivos de infraccion penal, pero sin embargo pudieran ser
constitutivos de infraccion administrativa con arreglo a la presente ley, el Juez o Tribunal
competente, de oficio o a instancia del Ministerio Fiscal o de la acusacion particular o
popular, lo comunicara mediante el oportuno testimonio a la Autoridad a efectos de
interesar la actuacion de la Administracion Publica que corresponda para sancionar las
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion administrativa en materia
de igualdad de trato y no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales

SECCION 2.2 CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA LGTBI

Articulo 18. Creacion y funciones.

1. En el &mbito de la Administracion General del Estado, se creara un Centro Nacional de
Memoria Historica LGTBI, que se podra integrar en alguno.de los centros o espacios
destinados al reconocimiento y memoria de aquellos colectivos sometidos histéricamente
a practicas discriminatorias y persecucion.

2. El Centro Nacional de Memoria Histérica LGTBI coordinara su funcionamiento con los
organos responsables de la gestion y ejecucion de la politica cultural, asi como con las
entidades publicas y privadas de recuperacion de la memoria histérica en Espafia.

3. Los fondos documentales depositados en el Centro de Memoria Histérica LGTBI seran
de libre acceso para la ciudadania.

4. El Centro Nacional de Memoria Histérica LGTBI promovera la edicion de publicaciones
y otros materiales destinados al conocimiento de la historia del movimiento LGTBI de
Espafia.

TiTuLo Il
Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI

CAPITULO |

Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y No Discriminacién de las Personas
LGTBI

Articulo 19. Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y No Discriminacion de las
Personas LGTBI.

1. La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y No Discriminacion de las personas
LGTBI es el instrumento principal de colaboracién territorial para el impulso, desarrollo y
coordinacion de las politicas y los objetivos generales establecidos en esta ley.
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2. Corresponde a la Conferencia Sectorial de Igualdad LGTBI su preparacién, seguimiento
y evaluacion, garantizandose la participacion de los departamentos ministeriales cuyas
actuaciones incidan especialmente en las personas LGTBI y de las organizaciones
representativas de los intereses sociales afectados. La aprobacion de esta Estrategia
corresponde al Consejo de Ministros y Ministras.

3. La Estrategia tendra caracter cuatrienal. Se procedera a su evaluacion al término de su
duracion o cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente su
modificacion.

4. La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y No Discriminacién de las ‘'Personas
LGTBI incorporara de forma prioritaria:

a) Los principios basicos de actuacion en materia de no discriminacion. por razon de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales,
cuyo desarrollo corresponderda a los planes de la Administracion General del Estado y de
las Comunidades Autbnomas, en el ejercicio de sus competencias.

b) Las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion por
razén de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas
sexuales, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas.

c) Las medidas dirigidas a la informacion, sensibilizacion y formacién en igualdad de trato
y no discriminacion de las personas LGTBI.

5. La Estrategia prestard especial atencién. a las~ discriminaciones multiples e
interseccionales.

6. El Ministerio competente en materia.de igualdad coordinaré, en colaboracién con los
departamentos ministeriales afectados por la materia, los planes que en el marco de esta
Estrategia seguira el Gobierno en el ambito de'sus competencias.

CAPITULO Il
Medidas en el ambito administrativo

Articulo 20. Contratacion administrativa.

Las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus competencias y de acuerdo con la
legislacion en.materia de contratacion publica, a través de sus 6rganos de contratacion y
en relacion con la definiciébn del objeto, los criterios de adjudicacién y las condiciones
especiales de ejecucion de los contratos que celebren, incluirdn consideraciones sociales
relacionadas con la promocién de la igualdad de trato y no discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 21. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten
en el ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que las bases
reguladoras de las mismas deban incluir la valoracion de actuaciones para la efectiva
consecucion de la igualdad de trato y no discriminacion por razon orientacion sexual,
identidad de género, expresion género o caracteristicas sexuales por parte de las
entidades solicitantes.
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Articulo 22. Empleo publico.

Las Administraciones Publicas garantizaran los derechos reconocidos en esta ley para el
conjunto del personal a su servicio, e implantaran medidas para la promocion y defensa
de la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales en el acceso al empleo publico y
carrera profesional de acuerdo con las organizaciones sindicales.

Articulo 23. Formacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus competencias, impartiran formacion
inicial y continuada al personal a su servicio sobre diversidad e igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI, que garantice su adecuada sensibilizacion y
correcta actuacion, prestando especial atencién al personal que presta sus servicios en
los &mbitos de la salud, la educacion, la juventud, las personas mayores, la familia, los
servicios sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpas de seguridad, las fuerzas
armadas, la diplomacia, el ocio, la cultura, el deporte y la comunicacion.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, incluiran en los
programas de las pruebas selectivas de accesotal empleo publico formacion sobre
igualdad de trato y no discriminacion por razon de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 24. Documentacion administrativa.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas
necesarias para que la documentacion administrativa y los formularios sean adecuados a
la diversidad sexual, de género'y familiar.

CAPITULO Il
Medidas en el &mbito laboral

Articulo 25. lgualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en el ambito
laboral.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan tener en
cuenta, en sus politicas de empleo, el derecho de las personas a no ser discriminadas por
razén-de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales:

A estos efectos podran adoptar medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) Promover y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir y
eliminar toda forma de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales en materia de acceso al empleo,
afiliacién y participacion en organizaciones sindicales y empresariales, condiciones de
trabajo, promocion profesional, acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio
profesional, y de incorporacién y participacién en cualquier organizacion cuyos miembros
desempeiien una profesion concreta.
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b) Promover en el &mbito de la formacién profesional ocupacional y continua el respeto a
los derechos de igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion de las personas
LGTBI.

c) Apoyar la realizacion de campafas divulgativas sobre la igualdad de trato y de
oportunidades y la no discriminacion de las personas LGTBI por parte de los
interlocutores sociales.

d) Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que tengan en cuenta
la realidad de las personas LGTBI en el sector publico y el sector privado, asi como la
creacion de un distintivo que permita reconocer a las empresas que destaquen por la
aplicacion de politicas de igualdad y no discriminacién por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

e) Impulsar, a través de los agentes sociales, la inclusion en los convenios colectivos de
clausulas de promocion, prevencion, eliminacion y correccion/ de toda forma de
discriminacion por causa de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales, asi como de procedimientos para dar.cauce alas denuncias de
acoso por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

f) Velar por el cumplimiento efectivo de los derechos laborales de las personas LGTBI a
través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros organos competentes.

g) Promocionar medidas para la igualdad de trato y de oportunidades de las personas
LGTBI en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomento del empleo.

h) Impulsar la elaboracion de cédigos éticos'y protocolos en las Administraciones Publicas
y en las empresas que contemplen medidas de proteccion frente a toda la discriminacion
por raz6n de orientacion sexual, identidad de género, expresibn de género o0
caracteristicas sexuales.

Articulo 26. Negociacion colectiva.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas destinadas a garantizar
la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo de las personas LGTBI, asi como medidas de accion positiva para
favorecer el acceso de las personas LGTBI, especialmente de mujeres trans, al empleo.

CAPITULO IV
Medidas en el ambito de la salud

Articulo27. Proteccién de la salud de las personas LGTBI.

1. Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute de la salud,
entendiendo esta como bienestar fisico, psiquico y social, y no solo como ausencia de
patologia, en condiciones de igualdad, sin discriminacion alguna por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

A efectos de lo anterior, la ejecucion de las politicas publicas sanitarias se ajustara a lo
dispuesto en este capitulo y en el resto del ordenamiento juridico.
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2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, realizaran
actuaciones encaminadas a:

a) Garantizar que todas las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrollen
en el &mbito de las politicas sanitarias incorporen las necesidades particulares de las
personas LGTBI.

b) Promover mecanismos de participacion efectiva de las personas LGTBI y de sus
organizaciones representativas, en las politicas relativas a la salud.

c) Respetar la identidad de género y la expresion de género en la asistencia. sanitaria
prestada por el Sistema Nacional de Salud, tanto en lo relativo a las condiciones y normas
de funcionamiento de sus centros o servicios, como en lo relativo a/las practicas
asistenciales que en ellos se realicen.

d) Promover el estudio y la investigacion de las necesidades sanitarias especificas de las
personas LGTBI, adaptando a este fin los sistemas de informacion sanitaria y-vigilancia de
enfermedades, con pleno respeto a la intimidad de las personas y la confidencialidad de
los datos.

e) Orientar la formacion del personal y profesionales de la.sanidad al conocimiento y
respeto de la diversidad sexual, de género y familiar, asi como de las necesidades
sanitarias especificas de las personas LGTBI.

f) Aprobar y desarrollar protocolos que faciliten la.deteccidbn y comunicacion a las
autoridades competentes de las situaciones de violencia discriminatoria ejercida contra
una persona por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales.

Articulo 28. Prohibicion de terapias de conversion.

Se prohibe la practica de métodos; programas y terapias de aversion, conversion o
contracondicionamiento, en cualquier forma, destinados a modificar la orientacion sexual,
la identidad de género o la expresion de género de las personas, aun con el
consentimiento de las mismas o de sus representantes legales.

Articulo 29. Educacion sexual y reproductiva.

1. Las campafias de educacion sexual y reproductiva, y de prevencion y deteccion precoz
de infecciones de transmision sexual tendran en cuenta las necesidades especificas de
las personas LGTBI, evitando cualquier tipo de estigmatizacion o discriminacion.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran
programas de educacion sexual y reproductiva y de prevencion de infecciones de
transmision sexual, con especial consideracion al VIH en las relaciones sexuales, asi
como campafas de desestigmatizacion de personas con VIH. Asimismo, se realizaran
camparfas de informacion de profilaxis, especialmente entre la poblacion juvenil.

Articulo 30. Atencion sanitaria a mujeres lesbianas, bisexuales, trans e intersexuales.

1. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la
normativa sanitaria aplicable, promoveran programas y protocolos especificos que den
respuesta a las necesidades propias de mujeres lesbianas, bisexuales, trans e
intersexuales y, en particular, a sus necesidades de salud sexual y reproductiva.
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2. Las mujeres, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales o estado civil podrdn ser receptoras o
usuarias de las técnicas de reproduccion humana asistida en los términos previstos en la
Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida.

Articulo 31. Atencion sanitaria integral a personas intersexuales.

1. La atencion sanitaria a las personas intersexuales se realizara conforme a los principios
de autonomia, codecision y consentimiento informado, no discriminacién, asistencia
integral, calidad, especializacién, proximidad y no segregacion, desde un enfoque
despatologizador.

Se asegurara, en todo caso, el respeto de su intimidad y la confidencialidad sobre sus
caracteristicas fisicas, evitando las exploraciones innecesarias o0 la exposicion del
paciente sin un objetivo terapéutico directamente relacionado.

2. Se prohiben todas aquellas practicas de modificaciébn genital en personas recién
nacidas, salvo en los casos en que las indicaciones médicas exijan lo contrario en aras de
proteger la salud de la persona.

3. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, impulsaran
protocolos de actuacion en materia de intersexualidad que garanticen, en la medida de lo
posible, la participacion de las personas menores en el proceso de adopcion de
decisiones, asi como la prestacion de asesoramiento y.apoyo, incluido el psicolégico, a
menores intersexuales y sus familias.

En particular, antes del inicio de cualguier tratamiento que pudiera comprometer su
capacidad reproductora, las personas intersexuales deberan contar con la posibilidad real
y efectiva de acceder a las técnicas de congelacién de tejido gonadal y de células
reproductivas para su futura recuperacion en las mismas condiciones que el resto de
personas usuarias.

4. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, garantizardn una
formacion suficiente, continuada y actualizada del personal sanitario, que tenga en cuenta
las necesidades especificas de.las personas intersexuales.

Articulo 32. Documentacion en el &mbito sanitario.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por que la
documentacion administrativa, historias clinicas, formularios y demas informacion dirigida
al publico en general se adeculen a la heterogeneidad sexo-afectiva, de género y familiar,
con_arreglo a lo expresado en esta ley y a la normativa de proteccion de datos, con
especial-respeto a la identidad de las personas usuarias y a su intimidad personal y
familiar.

CAPITULO V
Medidas en el &mbito de la educaciéon

Articulo 33. No discriminacion en el ambito educativo.
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Toda persona debe ser respetada en todos los ambitos educativos, sin discriminacion
alguna basada en su orientacién sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales o pertenencia a familia LGTBI.

Articulo 34. Diversidad sexual, de género y familiar en el &mbito educativo.

1. El conocimiento y el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar se incluira en el
curriculo basico como un objetivo en todas las etapas educativas.

2. El examen de acceso a cuerpos docentes incluird la diversidad sexual, de .género y
familiar como materia evaluable.

3. Las universidades procuraran la introduccion en los planes de estudio de sus grados y
masteres en los ambitos social, sanitario y educativo, de contenidos especificos y
adecuados que garanticen la formacion necesaria para abordar la diversidad sexual, de
género y familiar, segun las necesidades de cada grado o master y respetando en todo
caso la autonomia universitaria.

Articulo 35. Deberes de las Administraciones educativas.
1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias:

a) Colaboraran con los centros educativos en las acciones dirigidas a fomentar el respeto
a la diversidad sexual, de género y familiar.

b) Promoveran la inclusion en los protocolos de actuacién de los centros escolares del
tratamiento especifico del acoso escolar por orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales.o pertenencia a familia LGTBI.

c) Impulsaran la adopcion de planes de coeducacion y diversidad LGTBI que contemplen,
entre otras, acciones relacionadas con la formacion del profesorado en atencion a la
diversidad sexual, de género y-familiar.

2. Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de los
principios y valores recogidos en esta ley.

Articulo 36. Formacién del profesorado.

Los planes de farmacion inicial y permanente del profesorado incluirdn la formacion en
materia de diversidad sexual, de género y familiar, con el fin de capacitarlo:

a) En elrespeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre todas
las personas, con independencia de su orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

b) Para la deteccién precoz entre el alumnado de algun indicador de maltrato en el ambito
familiar o en otros ambitos por motivo de la orientacién sexual, identidad de género o
expresion de género manifestadas.

c) En el conocimiento de las especiales circunstancias del acoso y la violencia escolar por
motivos de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, Sus
consecuencias, prevencion, deteccion y formas de actuacion.

Articulo 37. Materiales didacticos.
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Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por que el
contenido de los materiales didacticos promueva el respeto y la protecciéon del derecho a
la igualdad y no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, en todos los niveles de estudios y en
funcidn de las materias y edades.

Articulo 38. Programas de informacién en el &mbito educativo.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran la puesta
en marcha de programas de informacion dirigidos al alumnado, a sus familias y al
personal de centros educativos con el objetivo de divulgar las distintas. realidades
afectivas y de género y combatir la discriminacién por razon de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a familia
LGTBI, con especial atencion a la realidad de las personas trans e intersexuales.

Se procurard que estos programas se realicen en colaboracion con las organizaciones
representativas de los intereses de las personas LGTBI.

Articulo 39. Subvenciones, ayudas y conciertos educativos.

La Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, a la hora de otorgar subvenciones o ayudas en el ambito
educativo y de suscribir conciertos educativos podran valorar si las medidas adoptadas
por el centro educativo contemplan la integracién'y el respeto a la diversidad sexual, de
género y familiar.

CAPITULO VI
Medidas en el'ambito.de’la cultura, el ocio y el deporte

Articulo 40. Medidas en el.ambito de la cultura y el ocio.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas
pertinentes al objeto de:

a) Garantizar.la no discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género.o-caracteristicas sexuales en el ambito de la cultura y el ocio.

b) Visibilizar y procurar el tratamiento respetuoso de la diversidad sexual, de género y
familiar en el ambito de la cultura y el ocio.

c) Impulsar la existencia de fondos documentales de tematica LGTBI que divulguen la
existencia y el tratamiento no discriminatorio de la diversidad sexual, de género y familiar.

d) Fomentar el conocimiento y la correcta aplicacion del derecho de admisién para que las
condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al publico, asi
como el uso y disfrute de los servicios que en ellos se prestan, en ningun caso puedan
limitarse por razones de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales.

Articulo 41. Deporte, actividad fisica y educacion deportiva.
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1. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran que la
practica deportiva y la actividad fisica se realice con pleno respeto al principio de igualdad
de trato y no discriminaciéon por razon de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, mediante la adopcion de las siguientes
medidas:

a) El fomento de la adopcion de normativas reguladoras de competiciones deportivas que
respeten la diversidad sexual y de género.

b) ElI fomento de la adopcién por parte de los clubes, agrupaciones y federaciones
deportivas de compromisos de respeto a la diversidad sexual y de género, asi como de
condena a los actos de LGTBIfobia en sus estatutos, cédigos éticos y declaraciones
publicas.

c) La prevencion y erradicacion de los actos de LGTBIfobia realizados en el marco de las
competiciones y eventos deportivos, ya sean dirigidos a deportistas,. personal técnico,
personas que ejerzan labores de arbitraje, acompafiantes o publico en general.

d) La adopcion de planes de actuacion y campafas de sensibilizacion contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresidbn de género o
caracteristicas sexuales en el deporte.

e) La formacion adecuada para dotar de herramientas de sensibilizacién, prevencién e
intervencién en materia de diversidad sexual, de género y familiar a todas las personas y
profesionales involucrados en la actividad fisica y el deporte federado y no federado,
incluyendo al personal técnico, profesionales de didactica deportiva, del arbitraje y de la
ensefianza de la educacion fisica.

2. El Consejo Superior de Deportes, en el ejercicio de sus competencias, promocionara
los valores de inclusién y de diversidad sexual y de género en el ambito del deporte.

Articulo 42. Prohibicion de procedimientos de verificacion de sexo.

Se prohiben los procedimientos.de verificacion de sexo en las practicas y competiciones
deportivas, sin perjuicio de. lo dispuesto en las normas que rijan las competiciones
internacionales.

CAPITULO VI
Medidas'en el ambito de la publicidad, los medios de comunicacion social e internet

Articulo.43:lgualdad de trato y no discriminacion en la publicidad y en los medios de
comunicacion social.

1. Todos los medios de comunicacion social respetaran el derecho a la igualdad de trato
de las personas LGTBI, evitando toda forma de discriminacion por razon de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales en el
tratamiento de la informacion, en sus contenidos y su programacion.

2. De acuerdo con la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se
considera publicidad ilicita la comunicacion publicitaria que contenga elementos de
discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales.
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3. Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, fomentaran en los medios de
comunicacion de titularidad publica y en los que perciban subvenciones o fondos publicos,
la sensibilizacion y el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, y eliminaran los
contenidos que puedan incitar al odio, la discriminacion o la violencia por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Articulo 44. Promocion de la adopcion de acuerdos de autorregulacion.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran la
adopcion de acuerdos de autorregulacion de los medios de comunicacion social para
contribuir a la concienciacion, divulgacion y transmision del respeto a la diversidad sexual,
de género y familiar, emitiendo contenidos que contribuyan a una percepcion de la
diversidad sexual y de género exenta de estereotipos y al conocimientode las
necesidades y realidades de las personas LGTBI.

Articulo 45. Medidas de proteccién contra el ciberacoso.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas
necesarias para prevenir, sensibilizar y erradicar el ciberacose por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, sin perjuicio
de sus posibles consecuencias penales, prestando especial atencion a los casos de
ciberacoso en redes sociales a las personas menores de edad y jovenes LGTBI.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito-dela familia, la infancia y la juventud

Articulo 46. Proteccién de la diversidad familiar.

1. La presente ley otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo de discriminacion en la
unién de personas del mismo sexo, ya sea de hecho o de derecho, en la relacion de
parentesco, ya sea por filiacién o afinidad, asi como en las unidades monoparentales, con
hijos o hijas a su cargo.

2. Las Administraciones Publicas, en el marco de sus competencias, promoveran politicas
activas de visibilizacion, apoyo y equiparaciéon de la diversidad familiar, con especial
atencién a-as familias LGTBI.

Articulo 47. Personas menores de edad en familias LGTBI.

1. Se fomentara el respeto y la proteccion, asi como la no discriminacién, de las personas
menores de edad que vivan en el seno de una familia LGTBI, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2.d) de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

2. Las Administraciones publicas competentes en materia de proteccion de menores
garantizaran, teniendo en cuenta la heterogeneidad familiar y de acuerdo con la normativa
vigente, la ausencia de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, en la valoracion de la idoneidad
en los procesos de adopcion y acogimiento.
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Articulo 48. Integracion familiar y social de personas menores de edad y jévenes LGTBI.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran la
realizacion de actuaciones eficaces encaminadas a lograr la integracion familiar y social
de las personas menores de edad y jovenes LGTBI y velaran por que reciban la
proteccién y atencion necesarias para promover su desarrollo integral.

Articulo 49. Formacion, informacién, asesoramiento y apoyo.
Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, impulsaran:

a) Programas y acciones de formacion y respeto a la diversidad sexual, de género y
familiar dirigidos a jovenes y a las personas que trabajen en el ambito de la infancia y de
la juventud.

b) Programas y acciones de informacion, asesoramiento y apoyo a jovenes,LGTBI.

Articulo 50. Instituto de la Juventud.

En el ambito de la Administracion General del Estado, el Instituto de la Juventud
impulsara programas Yy actuaciones que promuevan la..igualdad de trato y no
discriminacion por razon de orientaciéon sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales y el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar
dirigidas a personas joévenes y personas que trabajen en el &mbito de la juventud.

CAPITULO IX

Medidas en el &mbito de las fuerzas y cuerpos de seguridad, Fuerzas Armadas y en
el ambito penitenciario

Articulo 51. Formacién, protocolos y documentacion.
Las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus competencias, deberan:

a) Asegurar una formacion especifica obligatoria relativa a la diversidad sexual y de
género, sobre violencia intragénero y sobre violencia o delitos de odio por motivos de
LGTBIfobia tanto en la ensefianza de formacidén o capacitacion profesional como en la de
perfeccionamiento o actualizacion de las personas pertenecientes a las fuerzas y cuerpos
de seguridad-y del personal de empresas de seguridad.

b) Elaborar y actualizar periddicamente protocolos policiales especificos para la
investigacion de delitos de odio y discriminacién por LGTBIfobia, asi como de atencion a
sus victimas.

c) Garantizar que los documentos, formularios y demas instancias utilizados por las
fuerzas y cuerpos de seguridad respeten la diversidad sexual, de género y familiar.

Articulo 52. Personas LGTBI en situacion de privacion de libertad.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan garantizar un
trato adecuado a las personas LGTBI que se encuentren detenidas en dependencias
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policiales, centros penitenciarios, centros de internamiento de extranjeros u otros centros
en los que encuentren limitada su libertad ambulatoria.

Articulo 53. Fuerzas Armadas.

1. Se garantiza el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion por razon de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales
en el seno de las Fuerzas Armadas en los términos de la Ley Organica 9/2011, de 27 de
junio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. El Ministerio de Defensa eliminara de las causas de exclusiones médicas a efectos del
ingreso en los centros docentes militares de formacion las disgenesias, hipogenesias y
agenesias gonadales y genitales. A estos efectos, modificara las normas.reglamentarias
gue contemplen las anteriores patologias como causa de exclusion genérica.

CAPITULO X
Medidas en el ambito de la accion exterior y la proteccion internacional

Articulo 54. Accién exterior.

1. El Gobierno de Espafa incluira, en el marco de la Estrategia de Accion Exterior, la
defensa de la igualdad de trato y no discriminacién ‘de las personas LGTBI en los
organismos e instituciones internacionales competentes por razén de la materia, desde un
enfoque basado en los derechos humanos.

2. El Gobierno de Espafia impulsara-y-promovera lineas de trabajo, acciones y proyectos
gue defiendan el derecho a la vida, la igualdad, la libertad, la intimidad personal y familiar
y la no discriminacion de las_personas LGTBI en aquellos paises en los que estos
derechos sean negados o dificultados, legal o socialmente.

3. En la politica exterior, de cooperacion al desarrollo, de fomento de la paz, de promocién
y defensa de los derechos humanos y de solidaridad, asi como en la accion cultural
exterior, el Gobierno. espafiol incluira como objetivo prioritario la promocién de la
diversidad sexualy.de género y la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI.

Articulo/55. Registro civil consular.

1. Podran celebrarse matrimonios entre personas del mismo sexo en todas las
demarcaciones consulares, salvo en las situadas en paises que se opongan
expresamente a este tipo de matrimonio.

2. En la determinacién de la filiacion de los hijos de parejas formadas por mujeres
residentes en el extranjero, se aplicarad la ley espafiola cuando la ley extranjera de
aplicacién no permitiera el establecimiento del doble vinculo materno.

Articulo 56. Familias del personal LGTBI del servicio exterior.

1. Las Administraciones Publicas velaran por los derechos, la seguridad y la integridad de
las familias del personal LGTBI del Servicio Exterior cuando sea destinado al extranjero
en cumplimiento de sus funciones.
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2. El Gobierno velara por que los tratados internacionales a celebrar sobre ejercicio de
actividades profesionales remuneradas por parte de familiares de personal del servicio
exterior no den lugar a una discriminacion hacia los conyuges o parejas de hecho del
mismo sexo que acompafien al personal del servicio exterior destinado al extranjero en su
destino. La consideracion de conyuge o pareja de hecho en estos tratados debera
realizarse siempre conforme al ordenamiento juridico espafol.

Articulo 57. Proteccion internacional.

1. Las personas extranjeras o apatridas que sufran persecucion por motivo de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales en su pais de
origen, tendran derecho a la proteccion internacional de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria.

2. Para garantizar el acceso efectivo de las personas solicitantes al procedimiento para el
reconocimiento de la proteccion internacional por motivos de persecucion por orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, el personal
al servicio de las Administraciones Publicas que participe en alguna de las fases del
procedimiento y de la acogida, recibird una formacién adecuada para el tratamiento no
discriminatorio de las solicitudes y de las personas solicitantes:

3. En el estudio y valoracion de estos casos se aplicaran las garantias procedimentales
oportunas y las entrevistas se realizaran por personal cualificado y con formacion
suficiente o experiencia acreditada en materia de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas -sexuales. Se prestara especial atencion a la
seleccion de los intérpretes con el objetode-garantizar su adecuada formacion en
diversidad sexual y de género.

4. En el procedimiento para el reconocimiento de la proteccion internacional no podran
utilizarse medios orientados a probar la orientaciéon sexual o la identidad de género que
puedan vulnerar los derechos fundamentales de la persona solicitante.

5. Se estableceran mecanismos para identificar vulnerabilidades o necesidades
especificas de las _personas 'solicitantes de proteccién internacional por razén de
orientacion sexual; identidad.-de género, expresion género o caracteristicas sexuales, que
deberan ser tenidos en cuenta durante su acogida.

6. Se impulsara la existencia de zonas seguras para solicitantes de proteccion
internacional por razones de orientacién sexual o identidad de género en aquellos lugares
donde se deban realizar los tramites administrativos.

7. Dentro del sistema de acogida, se establecerdn mecanismos que permitan una
intervencién inmediata ante la discriminacion, rechazo o acoso a solicitantes de asilo por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales. Se activaran recursos de acogida especificos que permitan disponer de
espacios seguros para la atencion de la realidad LGTBI con el fin de evitar la victimizacion
secundaria.

8. El principio de unidad familiar para solicitantes de asilo por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales se aplicara sin
discriminacion, tanto en el ambito del procedimiento como en el marco de la acogida.

9. En la tramitacion de los procedimientos anteriormente mencionados, se evitara el uso
de un nombre con cuyo género la persona solicitante no se identifica.
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10. EIl Ministerio del Interior publicara con una periodicidad anual el nimero de personas
respecto al total que han solicitado proteccion internacional y que han sido reconocidas
como refugiadas en Espafia por motivo de persecucion por orientacion sexual, identidad
de género, expresion género o caracteristicas sexuales.

TITULO Il

Proteccioén efectiva y reparacion frente a la discriminacion y la violencia por
LGTBIfobia

CAPITULO |

Medidas generales de proteccion y reparacion frente a la discriminacion por razén
de orientacion sexual, identidad de género, expresion de.género o caracteristicas
sexuales

Articulo 58. Medidas de proteccion frente a la discriminacion y la violencia.

1. Las Administraciones Publicas, en el &mbito de.sus competencias, garantizaran a las
personas que sufren o estan en riesgo. de sufrir cualquier tipo de violencia o de
discriminacion por razon de orientacion-sexual, identidad de género, expresion de género
o caracteristicas sexuales el derecho-a.recibir de forma inmediata una proteccién integral,
real y efectiva.

2. A estos efectos, las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
adoptaran métodos o instrumentos suficientes para la prevencién y deteccion de tales
situaciones, y articularan medidas adecuadas para su cese inmediato.

3. Las personas empleadoras.0 prestadoras de bienes y servicios deberan adoptar
meétodos o instrumentos suficientes para la prevencion y deteccion de las situaciones de
discriminacion por razén.de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales, asi como articular medidas adecuadas para su cese inmediato.

Articulo’59. Actuacion administrativa contra la discriminacion.

1. Cuando una autoridad publica, con ocasion del ejercicio de sus competencias, tenga
conocimiento de un supuesto de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad
de género, expresién de género o caracteristicas sexuales debera, si es competente,
incoar el correspondiente procedimiento administrativo, en el que se podran acordar las
medidas necesarias para investigar las circunstancias del caso y adoptar las medidas
oportunas y proporcionadas para su eliminacion o, en caso de no serlo, comunicar estos
hechos de forma inmediata a la Administracién competente, de acuerdo con lo establecido
en las leyes administrativas.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
sindicatos, las organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras autbnomas, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las
asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la
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defensa y promocion de los derechos de las personas LGTBI podran tener la
consideracion de interesadas en los procedimientos administrativos en los que la
Administracion tenga que pronunciarse en relacidon con una situacion de discriminacion
por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales, siempre que cuenten con la autorizacion de la persona o
personas afectadas. No serd necesaria esta autorizacion cuando las personas afectadas
sean una pluralidad indeterminada o de dificil determinacién, sin perjuicio de que quienes
se consideren afectados puedan también participar en el procedimiento.

Articulo 60. Nulidad de los actos y negocios juridicos discriminatorios.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales se consideraran nulos y sin efecto.

Articulo 61. Responsabilidades juridicas por las discriminaciones producidas.

1. La persona que cause discriminacion directa, acoso discriminatorio, instrucciones u
ordenes de discriminar o represalias, por razon de orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales respondera del dafio causado.
Acreditada la discriminacién se presumira la existencia de dafio moral, que se valorara
atendiendo a las circunstancias del caso y a.la gravedad de la lesién efectivamente
producida, para lo que se tendra en cuenta, en su.caso, la difusion o audiencia del medio
a través del que se haya producido.

2. Seran igualmente responsables del dafio causado las personas empleadoras o
prestadoras de bienes y servicios cuando la discriminacion, incluido el acoso, se produzca
en su ambito de organizacion o direccion y no hayan cumplido las obligaciones previstas
en el apartado 3 del articulo 58.

Articulo 62. Tutela judicial.

La tutela judicial frente a las.vulneraciones del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas ‘'sexuales comprendera la adopciéon de todas las medidas necesarias
para poner fin-a la discriminacion de que se trate y, en particular, las dirigidas al cese
inmediato de la discriminacion, pudiendo acordar la adopcion de medidas cautelares, la
prevencion de violaciones inminentes o ulteriores, la indemnizacion de los dafios y
perjuicios causados y el restablecimiento de la persona perjudicada en el pleno ejercicio
de su'derecho,

Articulo“63. Legitimacion para la defensa del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion.

La Autoridad para la igualdad de las personas LGTBI y contra la discriminacién por razén
de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales, asi como los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones empresariales,
las asociaciones profesionales de personas trabajadores autonomas, las organizaciones
de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y organizaciones legalmente
constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocion de los derechos de las
personas LGTBI estaran legitimadas, en los términos establecidos por las leyes
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procesales, para defender los derechos e intereses de las personas afectadas, siempre
gue cuenten con su autorizacion expresa, y para demandar en juicio la defensa de los
intereses difusos cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de
dificil determinacién, sin perjuicio de la propia legitimacion procesal de los afectados que
estuvieren determinados, en procesos judiciales civiles, contencioso-administrativos y
sociales.

Articulo 64. Reglas relativas a la carga de la prueba.

1. De acuerdo con lo previsto en las leyes procesales y reguladoras de los procedimientos
administrativos, cuando la parte actora o la persona interesada alegue discriminacién por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la parte
demandada o a quien se impute la situacion discriminatoria la-aportacion de una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas-adoptadas y
de su proporcionalidad.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado primero, el érgano judicial o administrativo,
de oficio o a instancia de parte, podra recabar informe de los organismos publicos
competentes en materia de igualdad y no discriminacién por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

3. Lo establecido en el apartado primero no sera de aplicacion a los procesos penales ni a
los procedimientos administrativos sancionadores.

Articulo 65. Derecho a la atencion y al asesoramiento juridico.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, estableceran los
mecanismos necesarios para garantizar que las personas LGTBI tengan derecho a recibir
toda la informacion y el asesoramiento juridico especializado relacionado con la
discriminacion contra estas personas.

Articulo 66. Reparacion ‘a las victimas de discriminacion durante la guerra civil y la
dictadura.

Los poderes publicos-adoptaran medidas que garanticen la reparacion a las personas que
se sometieron a tratamientos e intervenciones médicas u otras practicas obligatorias
contra su voluntad, asi como de quienes padecieron represion, persecucion, violencia o
privacion de libertad por razones de orientacion sexual o identidad de género, durante el
periodo comprendido entre el golpe de Estado de 18 de julio de 1936, la Guerra Civil y la
Dictadura franquista hasta la promulgacion de la Constitucién Espafiola de 1978.

CAPITULO Il

Medidas de asistencia y proteccion frente a la violencia intragénero y a la violencia
basada en la LGTBIfobia

Articulo 67. Derecho de las victimas de violencia a la asistencia integral y especializada.
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Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran una
atencion integral y especializada a las personas victimas de violencia basada en la
LGTBIfobia y de violencia intragénero. Sin perjuicio de las medidas previstas en el
capitulo anterior, este derecho comprendera, al menos:

a) Informacioén y orientacién accesibles sobre sus derechos, asi como sobre los recursos
disponibles.

b) Asistencia psicoldgica y orientacion juridica.

c) Atencion a las necesidades econdmicas, laborales, de vivienda y sociales que en su
caso presente la victima.

d) Servicios de traduccion e interpretacion, incluidos los servicios de lengua de signos,
subtitulaciéon, guias intérpretes, asi como la asistencia de otro personal especializado de
apoyo para la comunicacion.

Articulo 68. Asistencia juridica gratuita.

Se reconoce el derecho a la asistencia juridica gratuita, que se les prestara de inmediato,
a las victimas de violencia intragénero y de violencia basada en la LGTBIfobia en aquellos
procesos que tengan vinculacion, deriven o sean consecuencia de su condicion de
victimas, en los términos de la Ley 1/1996, de 10 de‘enero, de asistencia juridica gratuita.

Articulo 69. Medidas de proteccion frente a la violencia en el ambito familiar.

1. Las personas que sufran violencia en-el ambito familiar, ya sea por LGTBIfobia o
intragénero, podran acogerse a la orden de proteccién contemplada en el apartado 1 del
articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
septiembre de 1882.

2. Las Administraciones competentes en-materia educativa escolarizaran inmediatamente
a las personas descendientes que se vean afectadas por un cambio de residencia
derivado de actos de violencia intragénero.

3. Existiendo una sentencia.condenatoria por un delito de violencia doméstica, una orden
de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar en
favor de la victima, las victimas de violencia intrdgenero podran solicitar la reordenacién
de su tiempo-de trabajo, la movilidad geografica y el cambio de centro de trabajo a sus
empleadores, que~deberan atender la solicitud en la medida de sus posibilidades
organizativas.

TITULO IV
Proteccion de los derechos de personas LGTBI especialmente vulnerables

Articulo 70. Personas LGTBI menores de edad.
Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias:

a) Garantizaran el ejercicio de los derechos de las personas LGTBI menores de edad en
condiciones de igualdad respecto al resto de los menores.



44

b) Adoptaran las medidas oportunas para la proteccion de menores de edad LGTBI
cuando se encuentren bajo su tutela durante su estancia en los centros de menores, pisos
tutelados o recursos en los que residan, garantizando el respeto a su orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

c) Adoptaran las medidas oportunas para prevenir las agresiones que puedan sufrir las
personas LGTBI menores de edad por razon de su orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

d) Adoptaran las medidas oportunas para la proteccion de las personas menores de edad
LGTBI declaradas en riesgo o0 en situacion de desamparo, asi como de las /personas
jovenes mayores de edad o emancipados que carezcan de recursos econdémicos propios,
gue hayan sido declarados en riesgo o0 en situacion de desamparo durante 'su minoria de
edad.

Articulo 71. Personas LGTBI con discapacidad.
Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias:

a) Garantizardn la no discriminacion y el respeto a la arientacion sexual, identidad de
género, expresidn de género y caracteristicas sexuales de las personas LGTBI con
discapacidad en las instalaciones o centros a los que acudan o-permanezcan.

b) Adoptaran las medidas oportunas para la proteccion.de las personas con discapacidad
gue sean objeto de maltrato fisico o psicolégico a causa de su orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, por parte de las
personas con las que convivan o profesionales que se encarguen de sus cuidados.

c) Desarrollaran medidas de formacion y sensibilizacion dirigidas a las personas que
atiendan a personas LGTBI con discapacidad.

d) Promoveran la elaboracion de-materiales de sensibilizacion y formacién sobre tematica
LGTBI adaptados a personas con discapacidad, asi como la participacién de las personas
con discapacidad en las acciones dirigidas a las personas LGTBI enmarcadas en la
presente ley.

Articulo 72. Personas extranjeras LGTBI.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, garantizardn a las
personas extranjeras-LGTBI que se encuentren en Espafa, con independencia de su
situacion administrativa, la titularidad y el ejercicio del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales, en las mismas condiciones que a los nacionales, en los
términos recogidos en la presente ley.

Articulo 73. Personas mayores LGTBI.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por que los
centros residenciales, los centros de dia o cualquier otro tipo de centros al que se
encuentren vinculadas las personas mayores garanticen el derecho a la no discriminacion
de las personas LGTBI, tanto en su individualidad como en sus relaciones sentimentales,
adoptando las medidas necesarias para que los espacios puedan utilizarse sin que se
produzca ningun tipo de discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales.
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Articulo 74. Personas LGTBI en el ambito rural.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo
acciones para garantizar:

a) El respeto a la diversidad sexual y de género en el ambito rural y la promocién de la
visibilidad de la diversidad sexual, de género y familiar en dicho ambito.

b) La igualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios dirigidos a las personas
LGTBI en el ambito rural, en las mismas condiciones que las personas residentes en
entornos urbanos.

c) La participacion de las organizaciones defensoras de los intereses de' las personas
LGTBI que trabajan en el ambito rural en la promocion de la igualdad de trato y no
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales.

Articulo 75. Personas intersexuales.
1. Las personas intersexuales tienen derecho:

a) A recibir una atencion integral y adecuada a sus necesidades sanitarias, laborales y
educativas, entre otras, en igualdad efectiva de condiciones y sin discriminacién con el
resto de la ciudadania.

b) Al honor, intimidad personal y familiar y a la propia imagen, sin injerencias arbitrarias o
ilegales en su privacidad.

2. Al inscribir el nacimiento de las personas-intersexuales, en el caso de que el parte
facultativo indicara la condicion intersexual de-la persona recién nacida, los progenitores,
de comun acuerdo, podran solicitar que la mencion del sexo figure en blanco por el plazo
maximo de un afio.

TiTULO V
Infracciones y sanciones

Articulo 76. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente titulo tiene por objeto establecer el régimen de infracciones y sanciones que
garantizan las condiciones basicas en materia de igualdad de trato y no discriminacién por
razéon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales. Este régimen sera comun en todo el territorio del Estado y podra ser objeto de
desarrollo y tipificacion especifica, en el ambito de sus competencias, por la legislacion
autonémica, siendo de aplicacién supletoria lo dispuesto en materia de potestad
sancionadora en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de
fundamento juridico. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas
de ilicito penal, la Administracion pasara el tanto de culpa al 6érgano judicial competente o
al Ministerio Fiscal.
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3. La incoacion de un proceso penal no sera obstaculo para la iniciacion, en su caso, de
un procedimiento administrativo y disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictara
resolucién en éstos hasta tanto no haya recaido sentencia o auto de sobreseimiento
firmes en la causa penal. En todo caso, la declaracion de hechos probados contenida en
la resolucién que pone término al proceso penal vinculara a la resolucion que se dicte en
los procedimientos administrativo y disciplinario, sin perjuicio de la distinta calificacion
juridica que puedan merecer en una u otra via.

Solo podran recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no
hubiere identidad de fundamento juridico y de bien juridico protegido.

Articulo 77. Competencia y procedimiento.

1. La incoacion e instruccion de los expedientes sancionadores, asi coma la imposicion de
las correspondientes sanciones administrativas, correspondera a/cada Administracion
Pablica en el ambito de sus competencias, y a la Administracion General del Estado,
cuando el ambito territorial de la conducta infractora sea superior al.-de‘una Comunidad
Auténoma. Cuando una Administracion Publica considere que la potestad sancionadora
corresponde a otra, lo pondra en conocimiento de ésta dandole traslado del
correspondiente expediente.

2. Los procedimientos sancionadores cuya tramitacion corresponda a la Administracion
General del Estado, con excepcion de los del orden social, se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, y el 6rgano competente para resolver el
procedimiento sera la persona titular del‘Ministerio competente por razon de la materia en
el ambito objetivo de aplicacién de-la ley en el que se haya cometido la conducta
infractora, si bien cuando se trate de infracciones muy graves, y el importe de la sancién
impuesta exceda los 100.000 euros, se requerird acuerdo del Consejo de Ministros.

3. En los casos en los .que la Administracion General Estado incoe expediente
sancionador por corresponder la.conducta infractora al @mbito territorial superior al de una
Comunidad Autonoma, deberd recabar informe de las Comunidades Autonomas
afectadas en relacién _con'los hechos constitutivos de infraccion y los antecedentes que
pudieran resultar de relevancia.

Articulo 78."Plazo de resolucion.

El plazo'maximo en que debera notificarse la resolucion del procedimiento sancionador
sera de seis meses, y la resolucién sefalara el plazo para su cumplimiento sin que pueda
ser'superiora-treinta dias.

Articulo 79. Infracciones cometidas por autoridad o personal al servicio de las
Administraciones publicas.

En los casos en que se aporte un principio de prueba del que se infiera que una de las
infracciones previstas en esta ley hubiera podido ser cometida por una autoridad o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el 6érgano administrativo
competente, en cuanto tenga conocimiento de las mismas, adoptara las medidas
cautelares provisionales que sean oportunas para que desaparezca la situacion de
discriminacion creada.
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En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el érgano administrativo competente iniciara
el correspondiente procedimiento disciplinario respecto de la persona responsable, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion que le sea aplicable. Asimismo, se instruira el
procedimiento sancionador previsto en esta ley en los supuestos en los que el presunto
autor fuese una autoridad o cargo publico que no ostentase la condicion de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Si de la instruccion del procedimiento sancionador correspondiente resultase responsable
la autoridad o personal al servicio de las Administraciones Publicas, los hechos
declarados probados en la mencionada resolucion vincularan a la Administracion en el
procedimiento de responsabilidad patrimonial que habré de instruirse para determinar la
indemnizacién que, en su caso, proceda por los dafios y perjuicios que se'hayan podido
ocasionar a favor de quien haya resultado victima de la discriminacion.

Articulo 80. Infracciones.

1. Las infracciones en materia de igualdad de trato y no discriminaciéon por razén de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales
se califican como leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza de la obligacion
incumplida y a la entidad del derecho afectado.

2. Son infracciones administrativas leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias contra‘las personas por razon de su orientaciéon
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales en la
prestacion de servicios publicos o privados.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente.a colaborar con la accion investigadora de
los servicios de inspeccion en el cumplimiento de los mandatos establecidos en la
presente ley.

c) Causar dafios o deslucimiento, cuando no constituyan infraccibn penal, a bienes
muebles o inmuebles pertenecientes a personas LGTBI o a sus familias por razén de su
orientaciéon sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, o
destinados a la proteccion delos derechos de las personas LGTBI, tales como centros
asociativos LGTBI, o'a la recuperacion de la memoria histérica del colectivo LGTBI, tales
como monumentos o placas conmemorativas.

3. Son infracciones administrativas graves:

a) La no retirada de las expresiones vejatorias a las que se refiere la letra a) del apartado
anterior contenidas en sitios web o redes sociales del prestador de un servicio de la
sociedad de la informacién, una vez tenga conocimiento efectivo del uso de estas
expresiones.

b) La realizacion de actos o la imposicion de disposiciones o clausulas en los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

c) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacién de los servicios de inspeccion
correspondientes en el cumplimiento de los mandatos establecidos en la presente ley.

d) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales en empresas que reciban subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas.

4. Son infracciones administrativas muy graves:
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a) El acoso discriminatorio, cuando no constituya infraccion penal, por razon de
orientaciéon sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como consecuencia de
haber presentado una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo,
destinado a impedir su discriminaciéon por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad.

c) La negativa a atender o asistir de manera efectiva, cuando no constituya infraccion
penal, a quienes hayan sufrido cualquier tipo de discriminacién por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales;.cuando por
su condicién o puesto tenga obligacion de atender a la victima.

d) La realizacion, difusién o promocion de métodos, programas o acciones de aversion,
conversion o contra condicionamiento, en cualquier forma, destinados a modificar la
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género, de las personas, con
independencia del consentimiento prestado por las mismas.-o por-sus representantes
legales.

e) La elaboracién, utilizacion o difusion en centros educativos’ de libros de texto y
materiales didacticos que presenten a las personas como. superiores o inferiores en
dignidad humana en funcién de su orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género, o caracteristicas sexuales.

f) Convocar espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan como objeto la
incitaciébn a la discriminacion por razon.de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales contra las personas LGTBI.

g) Establecer criterios o condiciones, para el acceso al empleo, la permanencia en el
mismo, las condiciones de trabajo, incluidas las de despido y remuneracion, la promocién
profesional o la formacién profesional, ‘que constituyan discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad-de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

h) La denegacién, cuando no- constituya infraccion penal, del acceso a los
establecimientos, bienes y. servicios disponibles para el publico y la oferta de los mismos,
incluida la vivienda;cuando dicha denegacion esté motivada por la orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales de la persona.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacion multiple incrementard,
respecto de cada una de las acciones concurrentes, un grado el tipo infractor previsto en
la ley.

6. A-los efectos de lo previsto en esta ley, existe reincidencia cuando el responsable o
responsables de la infraccion hayan sido sancionados anteriormente mediante resolucion
firme por la realizacion de una infraccion de la misma naturaleza en el plazo de dos afios,
contados desde la notificacion de aquélla.

Articulo 81. Sanciones y criterios de graduacion.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de 200 a
2.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 2.001 a 10.000 euros.
Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las
siguientes:
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a) La supresion, cancelacion o suspension total o parcial de ayudas publicas que la
persona sancionada tuviera reconocidas o hubiera solicitado en el sector de actividad en
cuyo ambito se produce la infraccion.

b) La prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica por un periodo de un afo.

c) La prohibicion de contratar con la Administracién, sus organismos autbnomos o entes
publicos por periodo de un afio.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 10.001 a 150.000 euros.
Ademas, podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:

a) La supresion, cancelacion o suspension total o parcial de ayudas publicas que la
persona sancionada tuviera reconocidas o hubiera solicitado en el sector de actividad en
cuyo ambito se produce la infraccion.

b) La prohibiciébn de acceder a cualquier tipo de ayuda publica por'un periodo de hasta
tres afios.

c) La prohibiciéon de contratar con la Administracion, sus organismos autbnomos o entes
publicos por un periodo de hasta tres afios.

d) El cierre del establecimiento en que se haya producido la discriminacién por un término
maximo de 3 afos.

e) El cese en la actividad econdémica o profesional desarrollada por la persona infractora
por un término maximo de 3 afios.

4. La multa y la sancién accesoria, en su caso, impuesta por el érgano administrativo
sancionador debera guardar la debida adecuacion y proporcionalidad con la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccion, y el importe-de la multa debera fijarse de modo que al
infractor no le resulte mas beneficioso su abono que la comision de la infraccion. En todo
caso, las sanciones se determinaran con arreglo a los siguientes criterios:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados a las personas o bienes.
b) La intencionalidad de la persona infractora.

c) La reincidencia.

d) La victimizacién secundaria.

e) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

f) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

g) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya realizado
la Administracion.

h) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los hechos que
dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre que ello tenga lugar antes de que
recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

5. Cuando de la comisién de una infraccién derive necesariamente la comisiéon de otra u
otras, se impondra la sancidon correspondiente a la infraccion mas grave.

6. Si la infraccién se comete por funcionario publico en el ejercicio de su cargo, la sancién
se aplicara en su grado maximo.

7. En la imposicidon de sanciones, por resolucion motivada del 6rgano que resuelva el
expediente sancionador, con el consentimiento de la persona sancionada, y siempre que
no se trate de infracciones muy graves, se podra sustituir la sancibn econémica por la
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prestacion de su cooperacion personal no retribuida en actividades de utilidad publica, con
interés social y valor educativo, o en labores de reparacion de los dafios causados o de
apoyo o asistencia a las victimas de los actos de discriminacion, por la asistencia a cursos
de formacién o a sesiones individualizadas, o por cualquier otra medida alternativa que
tenga la finalidad de sensibilizar a la persona infractora sobre la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género,
0 caracteristicas sexuales, y de reparar el dafio moral de las victimas y de los grupos
afectados.

Articulo 82. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y
las leves a los nueve meses.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzard a computarse desde el dia
siguiente a aquel en que la infraccion se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los dos afios, las
graves al afio y las leves a los seis meses.

4. El computo de la prescripcion de las sanciones comenzara a correr desde que adquiera
firmeza la resolucion que imponga la sancion.

Disposicion adicional Unica. Actualizacion de la cuantia de las sanciones.

Las cuantias de las sanciones podran ser revisadas y actualizadas periodicamente por el
Gobierno mediante Real Decreto, a“propuesta del Ministerio competente en materia de
igualdad y previo informe de la Autoridad para la igualdad de las personas LGTBI y contra
la discriminacion por razon de-orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales, teniendo en cuenta la variacion del indice de Precios al
Consumo.

Disposicién transitaria Gnica. Régimen transitorio de procedimientos.

A los procedimientos administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta ley no les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa
anterior.

Disposicion derogatoria Unica.
1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente ley.

2. Queda derogada expresamente la Orden IGD/577/2020, de 24 de junio, por la que se
crea el Consejo de Participacion de las Personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales (LGTBI) y se regula su funcionamiento.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto de 24 de julio de 1889 del
Cadigo Civil.

El Real Decreto de 24 de julio de 1889 del Cddigo Civil queda modificado del siguiente
modo:



51

Uno. El articulo 44 queda redactado en los siguientes términos:

«Toda persona tiene derecho a contraer matrimonio conforme a las disposiciones
de este Cadigo.

El matrimonio tendra los mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes
sean del mismo o de diferente sexo.»

Dos. El articulo 108 queda redactado en los siguientes términos:

«La filiacibn puede tener lugar por naturaleza y por adopcioén..La filiacion por
naturaleza puede ser matrimonial y no matrimonial. Es matrimonial. cuando los
progenitores estan casados entre si.

La filiacidbn matrimonial y la no matrimonial, asi como la adoptiva, surten los mismos
efectos, conforme a las disposiciones de este Codigo.»

Tres. El articulo 109 queda redactado en los siguientes términos:

«La filiacién determina los apellidos con arreglo.a lo dispuesto en la ley.

Si la filiacion esta determinada por ambas lineas, los progenitores de comun
acuerdo podran decidir el orden de transmisién de su respectivo primer apellido,
antes de la inscripcidn registral. Si no se ejercita esta opcion, regira lo dispuesto en
la ley.

El orden de apellidos inscrito para el mayor de los hijos regira en las inscripciones
de nacimiento posteriores de sus-hermanos del mismo vinculo.

El hijo, al alcanzar.la mayor edad, podra solicitar que se altere el orden de los
apellidos.»

Cuatro. El articulo 110 queda redactado en los siguientes términos.

Cinco.

«Aunque no.ostenten la patria potestad, ambos progenitores estan obligados a
velar por los hijos menores y a prestarles alimentos.»

El'articulo 113 queda redactado en los siguientes términos:

«La filiacién se acredita por la inscripcién en el Registro Civil, por el documento o
sentencia que la determina legalmente, por la presunciébn de paternidad o
maternidad matrimonial y, a falta de los medios anteriores, por la posesion de
estado. Para la admision de pruebas distintas a la inscripcion se estara a lo
dispuesto en la Ley de Registro Civil.

No serd eficaz la determinacién de una filiacibn en tanto resulte acreditada otra
contradictoria.»



52

Seis. El articulo 116 queda redactado en los siguientes términos:

«Se presumen hijos del marido o cényuge no gestante las personas nacidas
después de la celebracion del matrimonio y antes de los trescientos dias siguientes
a su disolucion o a la separacién legal o de hecho de los conyuges.»

Siete. El articulo 117 queda redactado en los siguientes términos:

Ocho.

«Nacido el hijo dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la celebracion del
matrimonio, el marido o conyuge no gestante podra destruir la presuncion mediante
declaracion auténtica en contrario formalizada dentro de los seis meses siguientes
al conocimiento del parto. Se exceptian los casos en que hubiere recanacido la
filiacion expresa o tacitamente o hubiese conocido el embarazo de la mujer o
conyuge gestante con anterioridad a la celebracion del matrimonio,. salvo que, en
este Ultimo supuesto, la declaracién auténtica se hubiera formalizado, con el
consentimiento de ambas personas, antes del matrimonio o después del mismo,
dentro de los seis meses siguientes al nacimiento de la persona descendiente.»

El articulo 118 queda redactado en los siguientes términos:
«Aun faltando la presuncion de filiacibn matrimonial por causa de la separacion

legal o de hecho de los cényuges, podra‘inscribirse la filiacibn como matrimonial si
concurre el consentimiento de ambos.»

Nueve. El articulo 120 queda redactado en los siguientes términos:

«La filiacibn no matrimonial quedara determinada legalmente:

1.° En el momento de la inscripcion del nacimiento, por la declaracion conforme
realizada por el padre o0 progenitor no gestante en el correspondiente formulario
oficial a que se refiere.la legislacion del Registro Civil.

2.° Por el reconocimiento ante el Encargado del Registro Civil, en testamento o en
otro documento publico.

3.° Por resolucion recaida en expediente tramitado con arreglo a la legislacion del
Registro Civil.

4.° Por-sentencia firme.
5.9 Respecto de la madre o progenitor gestante, cuando se haga constar su filiacion

en la inscripcion de nacimiento practicada dentro de plazo, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley del Registro Civil.»

Diez: El articulo 124 queda redactado en los siguientes términos:

«La eficacia del reconocimiento del menor o incapaz requerira el consentimiento
expreso de su representante legal o la aprobacion judicial con audiencia del
Ministerio Fiscal y del progenitor, legalmente conocido.
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No sera necesario el consentimiento o la aprobacion si el reconocimiento se
hubiere efectuado en testamento o dentro del plazo establecido para practicar la
inscripcion del nacimiento. La inscripcion de la filiacion del padre o progenitor no
gestante asi practicada podrd suspenderse a simple peticion de la madre o
progenitor gestante durante el afio siguiente al nacimiento. Si el padre o progenitor
no gestante solicitara la confirmacion de la inscripcion, ser4 necesaria la
aprobacion judicial con audiencia del Ministerio Fiscal.»

El articulo 132 queda redactado en los siguientes términos:

«A falta de la correspondiente posesion de estado, la accion de reclamacion de la
filiacion matrimonial, que es imprescriptible, corresponde a cualquiera de los dos
progenitores o al hijo.

Si el hijo falleciere antes de transcurrir cuatro afios desde ‘que alcanzase plena
capacidad, o durante el afio siguiente al descubrimiento de las pruebas en que se
haya de fundar la demanda, su accion corresponde a sus herederos por el tiempo
que faltare para completar dichos plazos.»

Se introduce un apartado cuarto al articulo 136, en los siguientes términos:

«La referencia al marido de los apartados anteriores se entendera, en su caso,
respecto del cdnyuge no gestante.»
El articulo 137 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La filiacion del padre o progenitor no-gestante podra ser impugnada por el hijo
durante el afio siguiente a la‘inscripcién de la filiacion. Si fuere menor o tuviere la
capacidad modificada judicialmente, el plazo contara desde que alcance la mayoria
de edad o recobrare capacidad suficiente a tales efectos.

El ejercicio de la accioén, en interés del hijo que sea menor o tuviere la capacidad
modificada judicialmente, correspondera, asimismo, durante el afio siguiente a la
inscripcion de-la filiacién, a la madre o progenitor gestante que ostente la patria
potestad, a‘'su representante legal o al Ministerio Fiscal.

2. Si el hijo, pese a haber transcurrido mas de un afio desde la inscripcion en el
registro, desde su mayoria de edad o desde la recuperacion de la capacidad
suficiente a tales efectos, desconociera la falta de paternidad biolégica de quien
aparece inscrito como su padre o progenitor no gestante, el computo del plazo de
un-afio comenzara a contar desde que tuviera tal conocimiento.

3. Cuando el hijo falleciere antes de transcurrir los plazos establecidos en los
parrafos anteriores, su accion correspondera a sus herederos por el tiempo que
faltare para completar dichos plazos.

4. Si falta en las relaciones familiares la posesion de estado de filiacion
matrimonial, la demanda podra ser interpuesta en cualquier tiempo por el hijo o sus
herederos.»

Catorce. El articulo 139 queda redactado en los siguientes términos:
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«La mujer o progenitor que conste como gestante podra ejercitar la accion de
impugnacion de la filiacion justificando la suposicion del parto o no ser cierta la
identidad del hijo.»

Quince. El articulo 156 queda redactado en los siguientes términos:

«La patria potestad se ejercera conjuntamente por ambos progenitores o por uno
solo con el consentimiento expreso o tacito del otro. Seran validos los actos que
realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias o en situaciones
de urgente necesidad.

Dictada una sentencia condenatoria y mientras no se extinga la responsabilidad
penal o iniciado un procedimiento penal contra uno de los progenitores por atentar
contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e
indemnidad sexual de los hijos o hijas comunes menores de edad, o por atentar
contra el otro progenitor, bastara el consentimiento de éste para la atencion y
asistencia psicologica de los hijos e hijas menores de.edad, debiendo el primero
ser informado previamente. Si la asistencia hubiera de prestarse a los hijos e hijas
mayores de dieciséis afios se precisara en todo caso el consentimiento expreso de
éstos.

En caso de desacuerdo, cualquiera de los dos podra acudir al Juez, quien, después
de oir a ambos y al hijo si tuviera suficiente madurez y, en todo caso, si fuera
mayor de doce afios, atribuird la facultad de decidir a cualquiera de los dos
progenitores. Si los desacuerdos fueran reiterados o concurriera cualquier otra
causa que entorpezca gravemente el ejercicio de la patria potestad, podra atribuirla
total o parcialmente a uno de los progenitores o distribuir entre ellos sus funciones.
Esta medida tendra vigencia durante el plazo que se fije, que no podra nunca
exceder de dos afios.

En los supuestos de los parrafos anteriores, respecto de terceros de buena fe, se
presumira que cada uno de los progenitores actia en el ejercicio ordinario de la
patria potestad con el.consentimiento del otro.

En defecto o'por ausencia, incapacidad o imposibilidad de uno de los progenitores,
la patria potestad-sera ejercida exclusivamente por el otro.

Si los“progenitores viven separados, la patria potestad se ejercera por aquel con
quien-el hijo conviva. Sin embargo, el Juez, a solicitud fundada del otro progenitor,
podra, en interés del hijo, atribuir al solicitante la patria potestad para que la ejerza
conjuntamente con el otro progenitor o distribuir entre ellos las funciones inherentes
a-su ejercicio.»

Dieciséis. El articulo 163 queda redactado en los siguientes términos:

«Siempre que en algun asunto los progenitores tengan un interés opuesto al de sus
hijos no emancipados, se nombrara a éstos un defensor que los represente en
juicio y fuera de él. Se procedera también a este nombramiento cuando los
progenitores tengan un interés opuesto al del hijo menor emancipado cuya
capacidad deban completar.
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Si el conflicto de intereses existiera solo con uno de los progenitores, corresponde
al otro por Ley y sin necesidad de especial nombramiento representar al menor o
completar su capacidad.»

Diecisiete. El articulo 170 queda redactado en los siguientes términos:

«Cualquiera de los progenitores podra ser privado total o parcialmente de su
potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes inherentes a la
misma o dictada en causa criminal o matrimonial.

Los Tribunales podran, en beneficio e interés del hijo, acordar la recuperacion de la
patria potestad cuando hubiere cesado la causa que motivo la privacion.»

Dieciocho. El articulo 225 queda redactado en los siguientes términos:..

«Cuando existieren disposiciones en testamento o documento publico notarial de
los progenitores, se aplicardn unas y otras conjuntamente, en ,cuanto fueran
compatibles. De no serlo, se adoptaran por el Juez, en.decisiébn motivada, las que
considere mas convenientes para el tutelado.»

Diecinueve. El articulo 236 queda redactado en los siguientes términos:
«La tutela se ejercera por un sélo tutor salvo:

1. Cuando por concurrir circunstancias especiales en la persona del tutelado o de
su patrimonio, convenga separar como carges distintos el de tutor de la persona y
el de los bienes, cada uno de los cuales actuara independientemente en el ambito
de su competencia, si bien las decisiones que conciernan a ambos deberan
tomarlas conjuntamente.

2. Cuando la tutela corresponda a los progenitores, sera ejercida por ambos
conjuntamente de modo-anélogo.a-la patria potestad.

3. Si se designa a alguna persona tutor de los hijos de su hermano y se considera
conveniente que el conyuge del tutor ejerza también la tutela.

4. Cuando el'Juez nombre tutores a las personas que los progenitores del tutelado
hayan designado-en.testamento o documento publico notarial para ejercer la tutela
conjuntamente.»

Veinte. El-articulo 245 queda redactado en los siguientes términos:

«Tampoco pueden ser tutores los excluidos expresamente por cualquiera de los
progenitores en sus disposiciones en testamento o documento notarial, salvo que el
Juez en resolucion motivada estime otra cosa en beneficio del menor o del
incapacitado.»

Veintiuno. El articulo 808 queda redactado en los siguientes términos:

«Constituyen la legitima de los hijos y descendientes las dos terceras partes del
haber hereditario de los progenitores.»

Veintidés. Se introduce un nuevo articulo 959 en los siguientes términos, pasando el
actual a denominarse articulo 959 bis:
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«Todas las referencias realizadas a la viuda en esta seccion, se entenderan hechas
al cényuge supérstite gestante.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales.

El articulo 15 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 15. Igualdad de trato y no discriminacion.

El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio de igualdad
de trato y no discriminacién, en particular por razén de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual; identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, en los términos de la
Seccion 1l del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria.

El articulo 3 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria
gueda redactado en los siguientes términos:

«Articulo tercero.

La actividad penitenciaria se ejercera respetando, en todo caso, la dignidad y el
libre desarrollo de la personalidad de- los recluidos y los derechos e intereses
juridicos de los mismos no afectados por la condena, sin establecerse diferencia
alguna por razon de raza, opiniones politicas, creencias religiosas, condicidon social,
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas
sexuales o cualesquiera otras circunstancias de analoga naturaleza.

En consecuencia:

Uno. Los “internos podran ejercitar los derechos civiles, politicos, sociales,
econdmicos Yy culturales, sin exclusion del derecho de sufragio, salvo que fuesen
incompatibles con el objeto de su detencion o el cumplimiento de la condena.

Dos. Se adoptaran las medidas necesarias para que los internos y sus familiares
conserven ‘'sus derechos a las prestaciones de la Seguridad Social, adquiridos
antes del ingreso en prision.

Tres. En ningun caso se impedira que los internos continlen los procedimientos
que tuvieren pendientes en el momento de su ingreso en prision y puedan entablar
nuevas acciones.

Cuatro. La Administracion penitenciaria velara por la vida, integridad y salud de los
internos.

Cinco. El interno tiene derecho a ser designado por su propio nombre.»

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.
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El apartado 1 del articulo 10 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad queda
redactado en los siguientes términos:

«Al respeto a su personalidad, dignidad humana e intimidad, sin que pueda ser
discriminado por su origen racial o étnico, por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, de
discapacidad o de cualquier otra circunstancia personal o social.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que
se modifican determinados articulos del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento. Civil en
materia de adopcion.

La Disposicion Adicional Tercera de la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que se
modifican determinados articulos del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en
materia de adopcién queda redactada en los siguientes términos:

«Tercera.

Las referencias de esta ley a la capacidad de los conyuges para adoptar
simultaneamente a un menor serd también aplicables a los integrantes de una
pareja unida de forma permanente por relacion de efectividad analoga a la
conyugal.»

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley.14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal.

El apartado 1 del articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, queda redactadoen los siguientes términos:

«1. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos. de. prestacidon de servicios en las mismas a la
aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les
corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa usuaria
para ocupar el mismo,puesto.

A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a-a remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos-de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

La remuneracion comprendera todas las retribuciones econdémicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio
colectivo aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacién de las percepciones finales
del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las
retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion
del trabajador.

Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se
les apliguen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa
usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a
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combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la
religion o las creencias, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual, la identidad
de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia
juridica gratuita.

La Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, queda modificada como
sigue:

Uno. El parrafo g) del articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«g) Con independencia de la existencia de recursos para litigar, se reconoce el
derecho de asistencia juridica gratuita, que se les prestara de’inmediato, a las
victimas de violencia de género, de violencia intragénero, de.violencia basada en
LGTBIfobia, de terrorismo y de trata de seres humanos en aquellos procesos que
tengan vinculacion, deriven o sean consecuencia de su condicion de victimas, asi
como a los menores de edad y las personas con/ discapacidad intelectual o
diversidad psiquica cuando sean victimas de situaciones de abuso o maltrato.

En estos supuestos, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias
para la designacion urgente de letrado de oficio y. una misma direccion letrada
asumira la defensa de la victima para todos los procedimientos que dimanen de
dicha situacion. Este derecho asistird también los causahabientes en caso de
fallecimiento de la victima, salvo que se tratare de los responsables de los hechos.

A los efectos de la concesion del beneficio ‘de justicia gratuita, la condicién de
victima se adquirira cuando se formule denuncia o querella, o se inicie un
procedimiento penal, por alguno de los delitos a que se refiere esta letra, y se
mantendra mientras permanezca en vigor el procedimiento penal o cuando, tras su
finalizacién, se hubieredictado sentencia condenatoria. El beneficio de justicia
gratuita se perdera en caso de sentencia absolutoria firme o archivo firme del
procedimiento penal, sin.la obligaciébn de abonar el coste de las prestaciones
disfrutadas gratuitamente hasta ese momento.»

Dos. El articulo 25 gueda redactado del siguiente modo:

«El Ministerio de Justicia, de manera coordinada con las Comunidades Auténomas
competentes, previo informe de los Consejos Generales de la Abogacia y de los
Procuradores-de los Tribunales de Espafia, establecera los requisitos generales
minimos de- formacién y especializacion necesarios para prestar los servicios
obligatorios de asistencia juridica gratuita, con objeto de asegurar un nivel de
calidady de competencia profesional que garantice el derecho constitucional a la
defensa. Dichos requisitos, que seran de obligado cumplimiento para todos los
Colegios Profesionales, incluirdn en todo caso una formacion especifica y relativa a
la diversidad sexual y de género que asegure una actuacion profesional eficaz en
materia de violencia intragénero y de violencia basada en LGTBIfobia.»

Disposicion final octava. Modificacion de la Ley 23/1998, de 7 de julio, de cooperacion
internacional para el desarrollo.

La Ley 23/1998, de 7 de julio, de cooperacion internacional para el desarrollo, queda
modificada como sigue:
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Uno. El parrafo b) del articulo 2 queda redactado en los siguientes términos:

«b) La defensa y promocion de los Derechos humanos y las libertades
fundamentales, la paz, la democracia y la participacién ciudadana en condiciones
de igualdad para mujeres y hombres y, en general, la no discriminacién por razén
de sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales, raza, cultura o religion, y el respeto a la diversidad.»

Dos. El parrafo c) del articulo 7 queda redactado en los siguientes términos:

«c) Proteccion y respeto de los derechos humanos, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
participacion e integracion social de la mujer y defensa de los grupos de poblacion
mas vulnerables como menores, con especial atencion a laverradicacién de la
explotacion laboral infantil; refugiados, desplazados, retornados, indigenas, y
minorias sociales y sexuales.»

Disposicion final novena. Modificaciéon de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
gueda modificada como sigue:

Uno. Se introduce un nuevo parrafo j) en el apartado 1 del articulo 19, en los siguientes
términos:

«j) Estaran también legitimados, para defender los derechos e intereses de las
personas victimas de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, siempre que cuenten con su
autorizacion expresa, y para. demandar en juicio la defensa de los intereses difusos
cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil
determinacidn; sin perjuicio de la propia legitimacién procesal de los afectados que
estuvieren ‘determinados, la Autoridad para la igualdad de las personas LGTBI y
contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, asi como los partidos politicos, los
sindicatos, las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, las
organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y
promocién de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la
igualdad de las personas LGTBI y para la no discriminacién por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

La persona acosada sera la uUnica legitimada en los litigios sobre acoso
discriminatorio por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales.»

Dos. El apartado 7 del articulo 60 queda redactado del siguiente modo:
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«7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por
razén del sexo, orientacion sexual, expresion de género, identidad de género o
caracteristicas sexuales, correspondera a la parte demandada la aportacion de una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, de oficio o a
instancia de parte, podra recabar informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.»

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 1/2000, de..7 .de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, queda modificada como sigue.
Uno. Se introduce un nuevo articulo 11 ter, en los siguientes términos:

«Articulo 11 ter. Legitimacion para la defensa.del derecho a la igualdad de trato y
no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

1. Para la defensa de los derechos e intereses de las personas victimas de
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o
caracteristicas sexuales, siempre que cuenten con su autorizacién expresa, y para
demandar en juicio la defensa de los intereses difusos cuando las personas
afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil determinacion, sin perjuicio
de la propia legitimacion procesal de los afectados que estuvieren determinados,
estaran también legitimados la Autoridad para la igualdad de las personas LGTBI y
contra la discriminacién. por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de-género o caracteristicas sexuales, asi como los partidos politicos, los
sindicatos,” las .asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, las
organizaciones .de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y
promocion. de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la
igualdad de las personas LGTBI y para la no discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

2. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso
discriminatorio por razon de orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales.»

Dos. Se introduce un nuevo articulo 15 ter en los siguientes términos:
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«Articulo 15 ter. Publicidad e intervencion en procesos para la defensa del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

1. En los procesos promovidos por la Autoridad para la igualdad de las personas
LGTBI y contra la discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, los partidos politicos,
sindicatos, asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos, organizaciones
de personas consumidoras y usuarias y asociaciones y organizaciones legalmente
constituidas, que tengan entre sus fines la defensa y promocion de los derechos de
las personas leshianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales y de susfamilias, se
llamara al proceso a quienes tengan la condicion de personas afectadas por haber
sufrido la situacion de discriminacion que dio origen al proceso, para que hagan
valer su derecho o interés individual. Este llamamiento se haréd por el Secretario
judicial publicando la admisién de la demanda en medios de comunicacion con
difusion en el ambito territorial en el que se haya manifestado la lesion de aquellos
derechos o intereses.

2. El Ministerio Fiscal sera parte en estos procesos cuando el interés social lo
justifique. El tribunal que conozca de alguno de estos procesos comunicara su
iniciacién al Ministerio Fiscal para que valore la posibilidad de su personacion.

3. Cuando se trate de un proceso en el que estén determinadas o sean facilmente
determinables las personas afectadas por la situacion de discriminacion, el
demandante o demandantes deberan haber comunicado previamente su proposito
de presentacion de la demanda a todos los interesados. En este caso, tras el
llamamiento, la persona afectada podra intervenir en el proceso en cualquier
momento, pero sélo podra realizar los actos procesales que no hubieran precluido.

4. Cuando se trate de un proceso en el que la situacibn de discriminacion
perjudique a una pluralidad de personas indeterminadas o de dificil determinacion,
el llamamiento suspendera el curso del proceso por un plazo que no excedera de
dos meses y-que el Secretario judicial determinara en cada caso atendiendo a las
circunstancias 0. complejidad del hecho y a las dificultades de determinacién y
localizacion de. las personas afectadas. El proceso se reanudard con la
intervencidn de todas aquellas que hayan acudido al llamamiento, no admitiéndose
la -personacion individual de personas afectadas en un momento posterior, sin
perjuicio de que éstas puedan hacer valer sus derechos o intereses conforme a lo
dispuesto en los articulos 221 y 519 de esta ley.»

Tres. El apartado 5 del articulo 217 queda redactado del siguiente modo:

«5. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por
razon del sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de
género o las caracteristicas sexuales, y aporte indicios fundados sobre su
existencia, correspondera a la parte demandada la aportaciéon de una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad



62

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, de oficio o0 a
instancia de parte, podra recabar informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.»

Disposicion final décimo primera. Modificacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

El articulo 62 bis de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social queda redactado en los siguientes
términos:

« Articulo 62 bis. Derechos de los extranjeros integrados.

1. Los centros de internamiento de extranjeros son establecimientos publicos de
caracter no penitenciario; el ingreso y estancia en los mismos tendra Unicamente
finalidad preventiva y cautelar, salvaguardando los derechos y libertades
reconocidos en el ordenamiento juridico, sin mas limitaciones que las establecidas
a su libertad ambulatoria, conforme al contenido y finalidad de la medida judicial de
ingreso acordada. En particular, el extranjero sometido. a internamiento tiene los
siguientes derechos:

a) A ser informado de su situacion.

b) A que se vele por el respeto a.su vida, integridad fisica y salud, sin que puedan
en ningun caso ser sometidos a tratos degradantes o a malos tratos de palabra o
de obra y a que sea preservada su dignidad y su intimidad, teniendo en cuenta la
orientacién sexual, identidad de género, expresién de género y caracteristicas
sexuales, emotividad, edad, antecedentes, y estado fisico y mental.

c) A que se facilite el ejercicio de los derechos reconocidos por el ordenamiento
juridico, sin mas limitaciones que las derivadas de su situacién de internamiento.

d) A recibir‘asistencia médica y sanitaria adecuada y ser asistidos por los servicios
de asistencia social del centro.

e) A'que se comunigue inmediatamente a la persona que designe en Espafiay a su
abogado el'ingreso en el centro, asi como a la oficina consular del pais del que es
nacional.

f) A ser asistido de abogado, que se proporcionara de oficio en su caso, y a
comunicarse reservadamente con el mismo, incluso fuera del horario general del
centro, cuando la urgencia del caso lo justifique.

g) A comunicarse en el horario establecido en el centro, con sus familiares,
funcionarios consulares de su pais u otras personas, que sOlo podran restringirse
por resolucion judicial.

h) A ser asistido de intérprete si no comprende o no habla castellano y de forma
gratuita, si careciese de medios econémicos.
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i) A tener en su compafiia a sus hijos menores, siempre que el Ministerio Fiscal
informe favorablemente tal medida y existan en el centro médulos que garanticen la
unidad e intimidad familiar.

j) A entrar en contacto con organizaciones no gubernamentales y organismos
nacionales, internacionales y no gubernamentales de proteccién de inmigrantes.

k) A la designacion por el nombre adecuado a su identidad de género.

2. Los centros dispondran de servicios de asistencia social y sanitarias=con dotacion
suficiente. Las condiciones para la prestacién de estos servicios se desarrollaran
reglamentariamente.

Se asegurara que las personas trans puedan continuar cualquier tratamiento
médico u hormonal que estén siguiendo.

3. Las organizaciones constituidas legalmente en Espafia para la defensa de los
inmigrantes y los organismos internacionales pertinentes podran visitar los centros
de internamiento; reglamentariamente se desarrollaran las condiciones de las
mismas.»

Disposicion final décimo segunda. Modificacion.del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado del siguiente
modo:

Uno. El apartado 12 del articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:

«12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliguen discriminaciones
directas o indirectas-desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicidbn social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas
sexuales, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad
de trato y no discriminacién.»

Dos. El apartado 13 bis del articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:
«13 bis. El acoso por razdén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,

discapacidad, edad y orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
0 caracteristicas sexuales y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan
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dentro del ambito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el
empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.»

Tres. La letra d) del apartado 2 del articulo 10 bis queda redactada en los siguientes
términos:

«d) Las decisiones adoptadas en aplicacion de la Ley sobre implicacion de los
trabajadores en las sociedades anénimas y cooperativas europeas, que contengan
0 supongan cualquier tipo de discriminaciones directas o indirectas desfavorables
por razon de edad o discapacidad o favorables o adversas por razén de sexo,
nacionalidad, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religiébn o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, adhesion o no a un sindicato, a“sus.acuerdos o al
ejercicio, en general, de las actividades sindicales, o lengua.»

Cuatro. La letra c) del apartado 1 del articulo 16 queda redactada en los siguientes
términos:

«c) Solicitar datos de caracter personal en los procesos de seleccion o establecer
condiciones, mediante la publicidad, difusion. o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivos de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, edad, estado civil, discapacidad, religion o convicciones,
opinién politica, orientacion sexual, identidad-de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicién social y lengua dentro del
Estado.»

Disposicion final décimo tercera. Modificacion de la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de
Pesca Maritima del Estado.

El articulo 3 bis de la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, queda
redactado en los siguientes términos:

« Articulo 3 bis. Igualdad de trato y oportunidades.

Las actuaciones y medidas contenidas en la presente ley deberan respetar el
principio de igualdad de trato y oportunidades, con el fin de evitar, en el desarrollo
de las distintas actividades reguladas en esta ley, situaciones de discriminacion de
hecho por razén de sexo, origen racial o étnico, discapacidad, orientacién sexual,
identidad de género, expresidbn de género, caracteristicas sexuales, edad,
creencias o religion, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.»

Disposicion final décimo cuarta. Modificacion de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de
Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electrénico.

Se introduce un segundo parrafo al apartado 4 del articulo 11, en los siguientes términos:



65

«En particular, cuando resulte necesario para proteger los derechos de la victima o
grupos o personas discriminadas, los jueces y tribunales podran acordar, de
conformidad con la legislacion procesal, motivadamente, y siempre de acuerdo con
el principio de proporcionalidad, cualquiera de las medidas de restriccibn o
interrupcion de la prestacion de servicios o de retirada de datos de paginas de
Internet que contempla la presente ley.»

Disposicion final décimo quinta. Modificacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

La letra k) del articulo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto-Marco del
personal estatutario de los servicios de salud queda redactado en los siguientes términos:

«k) A la no discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de geénero, caracteristicas
sexuales o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.»

Disposicion final décimo sexta. Modificacion de la Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre
técnicas de reproduccién humana asistida.

Uno. El apartado 3 del articulo 7 de Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de
reproduccion humana asistida, queda derogado.

Dos. Se aflade una Disposicion Adicional séptima, en los siguientes términos:

«Las referencias hechas_a la mujer en esta ley deben extenderse a las personas
trans con capacidad para gestar.

Las referencias hechas al marido deben entenderse hechas al conyuge no
gestante.»

Disposicionfinal décimo séptima. Modificacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

El apartado 1 del articulo 71 queda redactado del siguiente modo:

«1. Se-prohibe la celebracion de contratos de seguros o de servicios financieros
afines en los que, al considerar el sexo o su modificacion registral como factor de
calculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y
prestaciones de las personas aseguradas.»

Disposicion final décimo octava. Modificacion de la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la
lectura, del libro y de las Bibliotecas.

La letra b) del apartado 2 del articulo 12 queda redactada en los siguientes términos:
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«b) La igualdad para que todos los usuarios accedan a los materiales, instalaciones
y servicios de la biblioteca, sin discriminacion por razon de origen, etnia, religion,
ideologia, género, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, edad, discapacidad, recursos econémicos o cualquier otra
circunstancia personal o social;»

Disposicion final décimo novena. Modificacion de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra
la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

La Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte queda modificada del siguiente modo:

Uno. Se introduce un nuevo parrafo f) en el apartado 1 del articulo 1, en los siguientes
términos:

«f) Eliminar la LGTBIfobia, la discriminacién por razon de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, asi como
garantizar el principio de igualdad de trato de las. personas lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales en el deporte. A estos efectos se entiende
por homofobia, bifobia y transfobia y discriminacion de las personas LGTBI de
forma directa e indirecta, toda distincion, exclusion,© restriccion basada en motivos
de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales o
atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crearle un entorno
intimidador, hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto en las esferas
politica, econdmica, social, cultural o en-cualquier otra esfera de la vida publica.»

Dos. El apartado 2 del articulo2 queda redactado en los siguientes términos:
«2. Actos racistas, xenéfobos o intolerantes en el deporte:

a) La realizacién de actos en que, publicamente o con intencién de amplia difusion,
y con ocasion del desarrollo de una prueba, competicion o espectaculo deportivo, o
préxima~su celebracion, una persona fisica o juridica emita declaraciones o
transmita informaciones en cuya virtud una persona o grupo de ellas sea
amenazada, insultada o vejada por razén del origen racial, étnico, geogréfico o
social, asi 'como por la religion, las convicciones, la discapacidad, la edad, la
orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas
sexuales.

b) Las actuaciones que, con ocasion del desarrollo de una prueba, competicion o
espectaculo deportivo o proxima su celebracién, o en los recintos deportivos, en
sus aledafios, o en los medios de transporte publicos en los que se puedan
desplazar a los recintos deportivos, supongan acoso, entendiendo por tal toda
conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, geografico o social,
asi como la religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales de una
persona, que tenga como objetivo 0 consecuencia atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.
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c) Las declaraciones, gestos o insultos proferidos en los recintos deportivos con
motivo de la celebracién de actos deportivos, en sus aledafios o en los medios de
transporte publicos en los que se puedan desplazar a los mismos, que supongan
un trato manifiestamente vejatorio para cualquier persona por razon de su origen
racial, étnico, geografico o social, asi como por la religion, las convicciones, la
discapacidad, edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales, asi como los que inciten al odio entre personas y
grupos o que atenten gravemente contra los derechos, libertades y valores
proclamados en la Constitucion.

d) La entonacion, en los recintos deportivos con motivo de la celebracién de actos
deportivos, en sus aledafios o en los medios de transporte publicos en los que se
puedan desplazar a los mismos, de canticos, sonidos o consignas asi como la
exhibicion de pancartas, banderas, simbolos u otras sefales, que contengan
mensajes vejatorios o intimidatorios, para cualquier persona por razon del origen
racial, étnico, geografico o social, por la religion, las convicciones, su discapacidad,
edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales, asi como los que inciten al odio entre personas y grupos o
gue atenten gravemente contra los derechos, libertades y valores proclamados en
la Constitucion.

e) La facilitacibn de medios técnicos, econdmicos, materiales, informaticos o
tecnologicos que den soporte, inciten o0 ayuden-a personas o0 grupos de personas a
realizar en los recintos deportivos.con motivo de la celebraciéon de actos deportivos,
en sus aledafos o en los medios de transporte publicos en los que se puedan
desplazar a los mismos, los actos enunciados en los apartados anteriores.

f) La facilitacion de medios técnicos, econdmicos, materiales, informaticos o
tecnoldgicos a las personas y grupos que promuevan los comportamientos racistas,
xenofobos, LGTBIfébicos e/ intolerantes en el deporte, asi como la creacién
utilizacion de soportes digitales con la misma finalidad.»

Tres. El parrafo ‘b). del apartado 1 del articulo 6 queda redactado en los siguientes
términos:

«b) Introducir, exhibir o elaborar pancartas, banderas, simbolos u otras sefales con
mensajes que inciten a la violencia o en cuya virtud una persona o grupo de ellas
sea amenazada, insultada o vejada por razén de su origen racial o étnico, su
religibn o convicciones, su discapacidad, edad, sexo, la orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.»

Cuatro. Las letras a) y g) del apartado 1 del articulo 16 quedan redactadas en los
siguientes términos:

«a) La aprobacion y ejecucion de planes y medidas dirigidas a prevenir la violencia,
el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en el deporte,
contemplando determinaciones adecuadas en los aspectos social y educativo.»
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«g) La eliminacion de obstaculos y barreras que impidan la igualdad de trato y la
incorporacion sin discriminacion alguna de los inmigrantes y las personas LGTBI
que realicen actividades deportivas no profesionales.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 19 queda redactado en los siguientes términos:

«3. La Comision Estatal contra el Odio en el Deporte promovera la colaboracion
con las organizaciones no gubernamentales que trabajen contra el racismo, los
derechos de las personas LGTBI y la violencia en el deporte.»

Seis. El articulo 20 queda redactado en los siguientes términos:

«1. La Comision Estatal contra el Odio en el Deporte es un 6rgano colegiado
encargado de la formulacion y realizacion de politicas activas contra la violencia, la
intolerancia y la evitacion de las practicas racistas, xenofobas 'y LGTBIfobicas en el
deporte.

2. La Comision Estatal es un dérgano integrado. por representantes de la
Administracion General del Estado, de las "Comunidades Autébnomas vy
Corporaciones Locales, de las federaciones deportivas espafiolas o ligas
profesionales, asociaciones de deportistas y'por personas de reconocido prestigio
en el &mbito del deporte y la seguridad, la lucha contra la violencia, el racismo, la
LGTBIfobia y la intolerancia, asi como la defensa de los valores éticos que encarna
el deporte.

La composicién y funcionamiento’ de~la Comision Estatal se estableceran
reglamentariamente.

3. Las funciones de la Comision Estatal, entre otras que pudieran asignarsele, son:
a) De realizacion de actuaciones dirigidas a:

1.° Promover-e impulsar acciones de prevencion contra la actuacién violenta en los
acontecimientos deportivos.

2.° Fomentar, coordinar y realizar camparfias de divulgacion y de sensibilizacién en
contra.de la violencia, el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en
todas sus formas, con el fin de conseguir que el deporte sea un referente de
integracion y convivencia social.

3.°" Elaborar orientaciones y recomendaciones a las federaciones deportivas
espafiolas, a las ligas profesionales, sociedades andnimas deportivas y clubes
deportivos para la organizacion de aquellos espectaculos en los que
razonablemente se prevea la posibilidad de actos violentos, racistas, xeno6fobos, de
LGTBIfobia o intolerantes.

b) De elaboracion, informe o participacion en la formulacion de politicas generales
de sensibilizacién sobre la prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia, la
LGTBIfobia y la intolerancia, orientadas especialmente a:
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1.° Informar aquellos proyectos de disposiciones que le sean solicitados por las
Administraciones Publicas competentes en materia de espectaculos deportivos, en
particular las relativas a policia de espectaculos deportivos, disciplina deportiva y
reglamentaciones técnicas sobre instalaciones.

2.° Informar preceptivamente las disposiciones de las Comunidades Autonomas
que afecten al régimen estatal de prevencion de la violencia, el racismo, la
xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en el deporte y las disposiciones de las
Comunidades Auténomas sobre prevencion de la violencia, el racismo, la
xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en el deporte que sean enviadas por
aguéllas.

c) De vigilancia y control, a efectos de:

1.° Proponer a las autoridades publicas competentes la adopcién de medidas
sancionadoras a quienes incumplan la normativa prevista en esta ley y en las
normas que la desarrollan.

2.° Interponer recurso ante el Comité Espafiol de Disciplina Deportiva contra los
actos dictados en cualquier instancia por las federaciones deportivas en la
aplicacion del régimen disciplinario previsto en esta ley, cuando considere que
aquéllos no se ajustan al régimen de sanciones establecido.

3.% Instar a las federaciones deportivas espanolas y ligas profesionales a modificar
sus estatutos para recoger en los.regimenes disciplinarios las normas relativas a la
violencia, el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en el deporte.

4.° Instar a las federaciones deportivas espafiolas a suprimir toda normativa que
implique discriminacién-en la practica deportiva de cualquier persona en funcién de
su nacionalidad u origen, su orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

5.° Promover-medidas para la realizaciéon de los controles de alcoholemia en los
espectaculos. deportivos de alto riesgo, y para la prohibiciéon de introducir en los
mismos-objetos peligrosos o susceptibles de ser utilizados como armas.

6.2-Proponer el marco de actuacién de las Agrupaciones de Voluntarios prevista en
el articulo 19 de esta ley.

7:° Declarar un acontecimiento deportivo como de alto riesgo, a los efectos
determinados en esta ley y en sus disposiciones de desarrollo.

8.9 Coordinar su actuacion con la desarrollada por los organos periféricos de la
Administracion General del Estado con funciones en materia de prevenciéon de la
violencia en el deporte, asi como el seguimiento de su actividad.

9.° En el marco de su propia reglamentacion, ser uno de los proponentes anuales
de la concesién del Premio Nacional que recompensa los valores de deportividad.
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d) De informacion, elaboracion de estadisticas y evaluacion de situaciones de
riesgo, destinadas a:

1.° Recoger y publicar anualmente los datos sobre violencia, racismo, xenofobia,
LGTBIfobia e intolerancia en los espectaculos deportivos, previa disociacion de los
datos de caracter personal relacionados con las mismas, asi como realizar
encuestas sobre esta materia.

2.° Realizar informes y estudios sobre las causas y los efectos de la violencia,
racismo, xenofobia, LGTBIfobia e intolerancia en el deporte.

e) De colaboracién y cooperacion con las Comunidades Autbnomas:

Establecer mecanismos de colaboracién y de cooperacion con las Comunidades
Auténomas para la ejecucién de las medidas previstas en los-apartados anteriores
cuando fueran competencia de las mismas, y especialmente con los 6rganos que
con similares finalidades que la Comision Estatal existan en las Comunidades
Auténomas.»

Siete. El parrafo g) del apartado 1 del articulo 21 queda redactado en los siguientes
términos

«g). La organizacion, participacion activa o la incentivacion y promocion de la
realizacion de actos violentos, racistas, xenofobos, discriminatorios por razén de
orientacién sexual, identidad de género, expresiébn de género o caracteristicas
sexuales o intolerantes de especial trascendencia por sus efectos para la actividad
deportiva, la competicion o para las personas que asisten o participan en la
misma.»

Disposicion final vigésima. Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomao.

La letra a) del apartado 3 del articulo 4 queda redactado en los siguientes términos:

«a) Alaigualdad ante la ley y a no ser discriminados, directa o indirectamente, por
razén.de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, estado civil, religion,
convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales, uso de alguna de las lenguas
oficiales dentro de Espafia o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.»

Disposicion final vigésimo primera. Modificacion de la Ley 12/2009, de 30 de octubre,
del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria.

La Ley 12/2009, de 30 de octubre, del derecho de asiloy de la proteccién subsidiaria
gueda modificada del siguiente modo:

Uno. El articulo 3 queda redactado en los siguientes términos:
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«La condicién de refugiado se reconoce a toda persona que, debido a fundados
temores de ser perseguida por motivos de raza, religion, nacionalidad, opiniones
politicas, pertenencia a determinado grupo social, de género, orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, se encuentra
fuera del pais de su nacionalidad y no puede o, a causa de dichos temores, no
quiere acogerse a la proteccion de tal pais, o al apatrida que, careciendo de
nacionalidad y hallandose fuera del pais donde antes tuviera su residencia habitual,
por los mismos motivos no puede o0, a causa de dichos temores, no quiere regresar
a él, y no esté incurso en alguna de las causas de exclusion del articulo 8 0 de las
causas de denegacion o revocacion del articulo 9.»

Dos. El parrafo e) del apartado 1 del articulo 7 queda redactado en los siguientes
términos:

«e) Se considerara que un grupo constituye un grupo social determinado, si, en
particular:

- las personas integrantes de dicho grupo comparten una caracteristica innata o
unos antecedentes comunes que no pueden cambiarse, o bien comparten una
caracteristica o creencia que resulta tan fundamental para su identidad o
conciencia que no se les puede exigir que.renuncien a ella.

- dicho grupo posee una identidad diferenciada-en el pais de que se trate por ser
percibido como diferente por la sociedad que lo rodea o por el agente o agentes
perseguidores.

En funcion de las circunstancias imperantes en el pais de origen, se incluye en el
concepto de grupo social determinado un grupo basado en una caracteristica
comun de orientacion. sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, y, 0, edad, sin que estos aspectos por si solos puedan dar
lugar a la aplicacion del.presente articulo. En ningin caso podré entenderse como
orientacion sexual, la realizacion de conductas tipificadas como delito en el
ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo, en funcién de las circunstancias imperantes en el pais de origen, se
incluye a las personas que huyen de sus paises de origen debido a fundados
temores de sufrir persecucion por motivos de orientacion sexual, identidad de
genero, expresion de género, caracteristicas sexuales o pertenencia a familia
LGTB, géneroy, o, edad, sin que estos aspectos por si solos puedan dar lugar a la
aplicacion del presente articulo.»

Tres. El apartado 2 del articulo 3 queda redactado en los siguientes términos:

«2. En la valoracién acerca de si la persona solicitante tiene fundados temores a
ser perseguida sera indiferente el hecho de que posea realmente la caracteristica
racial, religiosa, nacional, social, politica, de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales que suscita la persecucion,
a condicion de que el agente de persecucion se la atribuya.»
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Disposicion final vigésimo segunda. Modificacion de la Ley Organica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.

La Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo queda modificada del siguiente modo:

Uno. El articulo 3 queda redactado en los siguientes términos:

«1. En el ejercicio de sus derechos de libertad, intimidad y autonomia’personal,
todas las personas tienen derecho a adoptar libremente decisiones que afectan a
su vida sexual y reproductiva sin mas limites que los derivados del respeto a los
derechos de las demas personas y al orden publico garantizado por la.Constitucion
y las Leyes.

2. Se reconoce el derecho a la maternidad y a la paternidad libremente decididas.

3. Nadie seré discriminado en el acceso a las prestaciones y servicios previstos en
esta ley por motivos de origen racial o étnico, religion, conviccion u opinidn, sexo,
discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales edad, estado civil, o° cualquier otra condicidbn o
circunstancia personal o social.

4. Los poderes publicos, de conformidad con sus respectivas competencias,
llevaran a cabo las prestaciones.y demas obligaciones que establece la presente
ley en garantia de la salud sexual y reproductiva.»

Dos. El articulo 4 queda redactado en los siguientes términos:

«El Estado, en el ejercicio de sus competencias de Alta Inspeccién, velara por la
igualdad en el acceso a las prestaciones y servicios establecidos por el Sistema
Nacional de Salud que‘inciden en el &mbito de aplicacion de esta ley, garantizando
gue todos los programas y servicios de salud, educacion, prevencién, atencion y
tratamiento en .materia sexual y reproductiva respeten la diversidad de
orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género y caracteristicas
sexuales.»

Tres. El articulo 5'queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los poderes publicos en el desarrollo de sus politicas sanitarias, educativas y
sociales promoveran:

a) Las relaciones de igualdad y respeto mutuo entre hombres y mujeres en el
ambito de la salud sexual y la adopcién de programas educativos especialmente
disefiados para la convivencia y el respeto de las diversas orientaciones sexuales,
identidades o expresiones de género y caracteristicas sexuales.

b) El acceso universal a la informacion y la educacion sexual, a fin de que todas las
personas puedan alcanzar el nivel mas elevado de salud sexual y reproductiva.
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c) El acceso universal a los servicios y programas de salud sexual y reproductiva,
sin discriminacion por motivos de orientacién sexual, identidad y/o expresion de
género, caracteristicas sexuales o estado civil.

d) El acceso a métodos seguros y eficaces que permitan regular la fecundidad
previa una decision debidamente informada, especialmente cuando se trate de
vasectomias u otros metodos que requieran intervencion quirurgica.

e) La eliminacion de toda forma de discriminacién, con especial atencién a las
personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les garantizar4 su derecho a
la salud sexual y reproductiva, estableciendo para ellas los apoyos necesarios en
funcion de su discapacidad.

2. La promocion de la salud sexual y reproductiva de todaslas personas en el
ambito sanitario ira dirigida a:

a) Proporcionar educacion sanitaria integral y con perspectiva de género sobre
salud sexual y salud reproductiva, y en particular,~la promocion de conductas
saludables en relacion a la sexualidad.

Por conductas saludables en ningun caso se entenderan aquellos procedimientos,
terapias o técnicas aversivas que en razon a la orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales de la persona atenten
contra su dignidad personal o supongan un trate humillante o vejatorio.

b) Promover la corresponsabilidad en las'conductas sexuales, cualquiera que sea
la orientacion sexual de la /persona, favoreciendo la participacion activa de los
progenitores en maternidades y paternidades responsables.

c) Proporcionar informacion sanitaria sobre anticoncepcién y sexo seguro que
prevenga tanto las enfermedades e infecciones de transmision sexual como los
embarazos no planificados ni deseados, incluyendo también las necesidades
especiales en‘este aspecto de las personas trans con capacidad gestante.

3. En particular, los poderes publicos tendran en cuenta la labor desarrollada por
las organizaciones civiles en relacién a colectivos especialmente desfavorecidos
como-personas seropositivas o en situacion de explotacion sexual, potenciando, a
través de las mismas, la participacion comunitaria en el objetivo global de que
todas las personas alcancen el nivel mas elevado posible de salud sexual y
reproductiva.

4. A los efectos de esta ley las personas trans con capacidad gestante tendran los
mismos derechos garantizados a las mujeres.»

Cuatro. El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los poderes publicos desarrollaran acciones informativas y de formacion sobre
salud sexual y salud reproductiva, dirigidas principalmente a la juventud y a
aguellos colectivos con especiales necesidades que reglamentariamente se
determinen, y en particular sobre:
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a) Prevencion de embarazos no planificados.
b) Promocién de la salud sexual de los adolescentes.

c) Prevencién y deteccion precoz de infecciones de transmision sexual, de VIH y de
patologias genitales y mamarias.

d) Informacién, orientacion, métodos y prestaciones de servicios referidos a la
salud sexual y procreacion responsable.

e) Potenciacion de la participacion femenina en la toma de decisiones relativas'a su
salud sexual y derechos reproductivos.

2. Los poderes publicos potenciaran la participacion comunitaria, en especial a
través de las entidades previstas en el articulo 3.4 de esta ley, en los programas de
formacion y capacitacion en la adopcién de comportamientos'y practicas sexuales
seguras y responsables de cara a prevenir embarazos no deseados e infecciones
de transmision sexual, incluido el VIH.»

El articulo 9 queda redactado en los siguientes.términos:

«1. El sistema educativo contemplara la formacion en salud sexual y reproductiva,
incluyendo un enfoque integral de educacion para una sexualidad responsable, que
partiendo del concepto de sexa seguro como principio director de cualquier
aproximacion a las practicas sexuales, contribuya a:

a) La promocion de la igualdad y mutuo respeto entre hombres y mujeres con
especial atencidn a la prevencién-de la violencia de género, agresiones y abusos
sexuales, a través del andlisis y reflexion del alumnado sobre los roles de género
tradicionales y sobre los estereotipos sexistas y LGTBIfobicos.

b) El reconocimiento y aceptacion de la diversidad afectivo-sexual, teniendo en
cuenta y respetando las diversas orientaciones sexuales, identidades de género,
expresiones de género y caracteristicas sexuales de los miembros de la comunidad
educativa.

c) El desarrollo arménico de la sexualidad acorde con la personalidad de los
jovenes y con el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales,
con espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad entre los sexos.

d) La concienciacién del valor de la salud sexual, generando en los adolescentes
habilidades y estrategias para vivir su sexualidad de forma positiva y prevenir los
riesgos asociados (prevencion y deteccidén precoz de enfermedades e infecciones
de transmision sexual y especialmente la prevencion del VIH, asi como la
prevencion de embarazos no planificados).”

2. En la incorporacion de la formacion en salud y salud sexual y reproductiva al
sistema educativo, se tendran en cuenta la realidad y las necesidades de los
grupos o sectores sociales mas vulnerables, como el de las personas con
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discapacidad proporcionando, en todo caso, a este alumnado informacion y
materiales accesibles, adecuados a su edad.»

Seis. El articulo 10 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los poderes publicos apoyaran a la comunidad educativa en la realizacion de
actividades formativas relacionadas con la educacion sexual, la prevencion de
infecciones de transmision sexual y embarazos no planificados. Para ello:

a) Proporcionaran a los centros escolares los materiales pedagdgicos y recursos
curriculares necesarios para fomentar conocimientos, actitudes y comportamientos
basados en la igualdad y la no discriminacién en relacion a la sexualidad humana.

b) Incluirén a las familias en el proceso formativo, facilitando informacion adecuada
a los padres y las madres sobre los contenidos, programas'y actuaciones a
desarrollar en el centro educativo.

c) Impulsaran la inclusion de los contenidos correspondientes en la formacion
inicial y continuada del profesorado.

2. Las actividades formativas a que hace referencia este articulo, como el
asesoramiento a los equipos docentes, o charlas-talleres al alumnado vy
asociaciones de madres y padres, podran llevarse a cabo mediante los
correspondientes convenios de colaboracién, por asociaciones, colectivos y
organizaciones con experiencia contrastada en las mismas.»

Disposicién final vigésimo tercera. Madificacion de la Ley 7/2010, de 31 de marzo,
General de la Comunicaciéon Audiovisual.

El apartado 1 del articulo 18'queda redactado en los siguientes términos:

«1. Ademas de lo'dispuesto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, en relacion con la publicidad ilicita, esta prohibida toda comunicacion
comercial que vulnere la dignidad humana o fomente la discriminacion por razon de
sexo, raza u origen-€étnico, nacionalidad, religion o creencia, discapacidad, edad,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales. ‘Igualmente esta prohibida toda publicidad que utilice la imagen de la
mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.»

Disposicion final vigésimo cuarta. Modificacién de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del
Registro Civil.

La Ley20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, queda modificada del siguiente modo:
Uno. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 49 con la siguiente redaccion:

«5. En el caso de que el parte facultativo indicara la condicion intersexual del
nacido, los progenitores, de comun acuerdo, podran solicitar que la mencion del
sexo figure en blanco por el plazo maximo de un afio.»

Dos. El articulo 53 queda redactado en los siguientes términos:
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«El Encargado puede, mediante declaracion de voluntad del interesado, autorizar el
cambio de apellidos en los casos siguientes:

1.° La inversion del orden de apellidos.

2.° La anteposicion de la preposicion «de» al primer apellido que fuera usualmente
nombre propio 0 empezare por tal, asi como las conjunciones «y» 0 «i» entre los
apellidos.

3.° La acomodacioén de los apellidos de los hijos mayores de edad o emancipados
al cambio de apellidos de los progenitores cuando aquellos expresamente lo
consientan.

4.° La regularizacion ortografica de los apellidos a la lengua  espafiola
correspondiente y la adecuacion grafica al espafol de la fonética de apellidos
también extranjeros.

5.° Cuando sobre la base de una filiacion rectificada con posterioridad, el hijo o sus
descendientes pretendieran conservar los apellidos que vinieren usando antes de
la rectificacion. Dicha conservacion de apellidos debera instarse dentro de los dos
meses siguientes a la inscripcion de la nueva filiacién.o, en su caso, a la mayoria
de edad.»

Tres. El articulo 69 queda redactado en los siguientes términos:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Civil y en tanto no conste la extranjeria
de los padres, se presumen espafioles los nacidos en territorio espafiol de
progenitores también nacidos en‘Espafia.

La misma presuncion rige para la vecindad.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 91 gueda redactado en los siguientes términos:

«Las personas legitimadas podran instar la rectificacion registral relativa a su sexo
y/o a su nombre, que se rectificara mediante procedimiento registral. La inscripcion
tendra eficacia constitutiva.»

Cinco. Se afiade una Disposicion adicional décima, en los siguientes términos:

«En las parejas del mismo sexo registral, las referencias hechas a la madre se
entenderan hechas al progenitor o progenitora gestante y las referencias hechas al
padre se entenderan referidas al progenitor o progenitora no gestante.»

Disposicion final vigésimo quinta. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, queda modificada
como sigue:

Uno. El parrafo tercero del apartado 2 del articulo 17 queda redactado del siguiente modo:
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«En especial, en los términos establecidos en esta ley, podran actuar, a través del
proceso de conflicto colectivo, en defensa de los derechos e intereses de una
pluralidad de trabajadores indeterminada o de dificil determinacion; y, en patrticular,
por tal cauce podran actuar tanto en defensa del derecho a la igualdad de trato
entre mujeres y hombres como del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o creencias,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o
social, en todas las materias atribuidas al orden social.»

Dos. El apartado 3 del articulo 95 queda redactado del siguiente modo:

«3. Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestién de discriminacion por
razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen racial o étnico, religion ‘o convicciones,
discapacidad, edad o acoso, el juez o tribunal podra recabar el dictamen de los
organismos publicos competentes.»

Tres. El articulo 139 queda redactado del siguiente modo:

«1. El procedimiento para el ejercicio de. los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, reconocidos legal o convencionalmente, se regira por
las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo deveinte dias, a partir de que el empresario
le comunique su negativa o/su disconformidad con la propuesta realizada por el
trabajador, para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

En la demanda del derecho a la medida de conciliacion podra acumularse la accion
de dafios y perjuicios causados al trabajador, exclusivamente por los derivados de
la negativa del derechoo de la demora en la efectividad de la medida, de los que el
empresario podra exonerarse si hubiere dado cumplimiento, al menos provisional, a
la medida propuesta por el trabajador.

El empresario y el trabajador deberan llevar sus respectivas propuestas y
alternativas de concrecién a los actos de conciliacion previa al juicio y al propio acto
de juicio, que podran acompafar, en su caso, de informe de los 6érganos paritarios
o de seguimiento de los planes de igualdad de la empresa para su consideracion
en la sentencia.

Cuando la propuesta del trabajador se base en la defensa del derecho a la igualdad
de trato y no discriminacion por alguna de causas referidas en el articulo 4.2 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, podra acompafiar a la misma, ademas de los anteriores, informe de las
entidades, asociaciones y organizaciones legalmente constituidas entre cuyos fines
primordiales se encuentre la lucha contra la discriminacion por tales causas.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto de la
vista habra de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la
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demanda. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias. Contra la misma no
procedera recurso, salvo cuando se haya acumulado pretensién de resarcimiento
de perjuicios que por su cuantia pudiera dar lugar a recurso de suplicacion, en cuyo
caso el pronunciamiento sobre las medidas de conciliacion sera ejecutivo desde
gue se dicte la sentencia.

2. El procedimiento anterior sera aplicable igualmente al ejercicio de los derechos
de la trabajadora victima de violencia de género establecidos en la ley, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario y a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa. Podra acumularse a la referida demanda la accion
de dafos y perjuicios directamente causados a la trabajadora por la negativa o
demora del derecho. Podré instarse, en su caso, la adopcién de las medidas
cautelares reguladas en el apartado 4 del articulo 180.

Igualmente ser& aplicable el procedimiento regulado en el presente articulo en los
términos indicados en el parrafo anterior al ejercicio-de los derechos del trabajador
o trabajadora victima de violencia intragénero.»

Cuatro. La letra c) del articulo 148 queda redactada del siguiente modo:

Cinco.

«c) De las actas de infracciobn o comunicaciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social acerca de la constatacion de una discriminacion por razén de
sexo y en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados para el
trabajador, a los efectos de la determinacién de la indemnizacién correspondiente.

lgualmente se iniciara ‘el procedimiento como consecuencia de las
correspondientes comunicaciones”y a los mismos efectos en los supuestos de
discriminacion por razén de origen racial o étnico, religibn y convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales:u.otros legalmente previstos.»

El parrafo a) del apartado 1 del articulo 165 queda redactado del siguiente modo:

«a) Sila .impugnaciéon se fundamenta en la ilegalidad, a los 6rganos de
representacion legal o sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones
empresariales interesadas, asi como al Ministerio Fiscal, a la Administracién
General del Estado y a la Administracion de las Comunidades Autébnomas su
respectivo ambito.

A los efectos de impugnar las clausulas que pudieran contener discriminaciones
directas o indirectas por razon de sexo, estan también legitimados el Instituto de la
Mujer y los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, en cuanto a la impugnacion de las clausulas que pudieran contener
discriminaciones directas o indirectas por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, estan también legitimados
la Autoridad para la igualdad de las personas LGTBI y contra la discriminacion por
razon de orientacidbn sexual, identidad de género, expresibn de género o
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caracteristicas sexuales y los organismos analogos de las Comunidades
Auténomas.»

Disposicion final vigésimo sexta. Modificacion del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

La letra e) del apartado 4 del articulo 95 queda redactada del siguiente modo:

«e) Las conductas calificadas como graves cuando sus autores hayan actuado
movidos, ademas, por odio o desprecio racial o étnico, de género, orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, edad,
discapacidad severa o0 no posibilidad de representarse a si mismo.»

Disposicion final vigésimo séptima. Modificacion de la Ley 19/2013, de'9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La letra b) del apartado 1 del articulo 29 queda redactada del siguiente modo:

«b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, 'edad, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religibn o
convicciones, discapacidad, edad,  orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales y el acoso moral, sexual y por razén
de sexo.»

Disposicion final vigésimo octava. Modificacion de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada.

La Ley 5/2014, de 4-de abril, de Seguridad Privada, queda modificada del siguiente modo:

Uno. Los parrafos g).y h) del apartado 1 del articulo 19 quedan redactados en los
siguientes términos:

«@) No haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de insolvencia
punible, contra la Hacienda Publica, contra la Seguridad Social, contra los derechos
de los trabajadores, por intromision ilegitima en el ambito de proteccién del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar o a la propia imagen, vulneracién del
secreto de las comunicaciones o de otros derechos fundamentales, o por
discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales salvo que hubiesen cancelado sus antecedentes
penales. En el caso de las personas juridicas, este requisito sera aplicable a los
administradores de hecho o de derecho y representantes, que, vigente su cargo o
representacion, no podran estar incursos en la situacion mencionada por
actuaciones realizadas en nombre o a beneficio de dichas personas juridicas.
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h) No haber sido condenadas mediante sentencia firme por intromision ilegitima en
el &mbito de proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar o a
la propia imagen, vulneraciéon del secreto de las comunicaciones o de otros
derechos fundamentales, o por discriminacion por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, en los cinco
afos anteriores a la solicitud. En el caso de las personas juridicas, este requisito
sera aplicable a los administradores de hecho o de derecho y representantes, que,
vigente su cargo o0 representacion, no podran estar incursos en la situacion
mencionada por actuaciones realizadas en nombre o a beneficio de dichas
personas juridicas.»

Dos. El péarrafo e) del apartado 2 del articulo 22 queda redactado en los siguientes
términos.

«e) No haber sido administrador de hecho o de derecho o apoderado general, en
los diez afios anteriores, en una empresa que haya sido declarada en concurso
calificado como culpable, o condenada mediante sentencia‘firme por delitos de
insolvencia punible, contra la Hacienda Publica, contra.la Seguridad Social o contra
los derechos de los trabajadores, por intromision ilegitima en el ambito de
proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar o a la propia
imagen, vulneracion del secreto de las comunicaciones o de otros derechos
fundamentales, o por discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales.»

Tres. El parrafo h) del apartado 1 del articulo 28 queda redactado en los siguientes
términos

«h) No haber sido condenado por intromision ilegitima en el &mbito de proteccion
del derecho al honor,a la intimidad personal y familiar o a la propia imagen,
vulneracion del secreto de las comunicaciones o de otros derechos fundamentales,
o por discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o-caracteristicas sexuales, en los cinco afios anteriores a la
solicitud.»

Cuatro. El apartado 7 del articulo 29 queda redactado en los siguientes términos:

«El*Ministerio del Interior elaborard los programas de formacion previa y
especializada correspondiente al personal de seguridad privada, en cuyo contenido
se incluirdn materias especificas de respeto a la diversidad, incluida la diversidad
sexual y de género, y a la igualdad de trato y no discriminacién.»

Disposicion final vigésimo novena. Modificacion de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del
Estatuto de la Victima del Delito.

La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito, queda modificada
como sigue:

Uno. El ordinal séptimo del péarrafo b) del apartado 2 del articulo 23 queda redactado del
siguiente modo:
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«7.° Delitos cometidos por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la
ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a
una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad o
discapacidad.»

Dos. Se introduce un nuevo apartado 6 al articulo 28, en los siguientes términos:

«6. Los servicios especializados a que se refiere el presente articulo podran
prestarse, en todo o en parte, en los términos previstos por los convenios de
colaboracion correspondientes, por las asociaciones con experiencia contrastada
en materia de atencion a personas y familias LGTBI en los casos-de violencia
intragénero y de delitos de odio por razon de LGTBIfobia.»

Disposicion final trigésima. Modificacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicos.

Se introduce un apartado 3 bis en el articulo 77, en los siguientes términos:

«3 bis. Cuando el interesado alegue discriminacion por.razon.de orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género 0 caracteristicas sexuales y aporte
indicios fundados sobre su existencia, correspondera-a la persona a quien se
impute la situacion discriminatoria la aportacion ‘de una justificacion objetiva y
razonable, suficientemente probada, de las 'medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el'parrafo anterior, el 6rgano administrativo podra
recabar informe de los organismos publicos competentes en materia de igualdad.»

Disposicion final trigésimo primera. Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; aprobado-por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de-octubre, queda modificado como sigue:

Uno. La letra c) del apartado 2 del articulo 4 queda redactada en los siguientes términos:

«c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se
hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo 0 empleo de que se
trate.»

Dos. El apartado 1 del articulo 17 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o
indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de
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discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicidbn social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas
sexuales, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientes a o0 relacionadas con la empresa y lengua dentro del
Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresario
que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una
reclamacion efectuada en la empresa o0 ante una accién administrativa .0 judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato.y no
discriminacion.»

Tres. Se introduce un nuevo parrafo final en el apartado 4 en el articulo 48, en los
siguientes términos:

«A efectos de los dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans con capacidad gestante.»

Disposicion final trigésimo segunda. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La letra f) del apartado 4 del articulo 33 queda redactada en los siguientes términos:

«f) Garantizar, en su &mbito de actuacion, el principio de igualdad en el acceso al
empleo, no pudiendo establecer discriminacién alguna, directa o indirecta, basada
en motivos de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religion o
convicciones, opinién politica, orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales, afiliacion sindical, condicion social, lengua
dentro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en
condiciones de aptitud para.desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.»

Disposicion final trigésimo tercera. Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado-Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

El Texto Refundido de la'Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo-5/2015, de 30 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Las letras h) e i) del articulo 14 quedan redactadas en los siguientes términos:

«h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y
laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.»

Dos. El apartado 4 del articulo 53 queda redactado en los siguientes términos:

«4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion



83

alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion
0 convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.»

Tres. La letra b) del apartado 2 del articulo 95 queda redactada en los siguientes
términos:

«b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condiciéon o circunstancia.persenal o
social, asi como el acoso por razdon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo, y por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales.»

Disposicion final trigésimo cuarta. Modificacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El apartado 1 del articulo 9 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5.de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos. digitales queda redactado en los
siguientes términos:

«1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar
situaciones discriminatorias, el solo.consentimiento del afectado no bastard para
levantar la prohibicion del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea
identificar su ideologia, afiliacion sindical, religion, orientacion sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, creencias u origen racial o étnico.

Lo dispuesto en el parraforanterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento
(UE) 2016/679, cuando asi proceda.»

Disposicion final trigésimo quinta. Titulo competencial.

1. Los preceptos contenidos en el titulo preliminar, en el capitulo | y en la seccién 12 del
capitulo Il del titulo I, en los capitulos | y VI del titulo I, en el titulo V, asi como los
articulos 46 a 49, 58, 60 a 62, 65 a 67, 69.2, 70, 71, 73 a 75, la disposicion adicional
primera y las disposiciones finales primera, segunda, décimo novena, vigésimo segunda,
vigésimo sexta y trigésimo cuarta se dictan al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.1.2 de.la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva para
la regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafoles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales.

2. La seccion 22 del capitulo 1l del titulo | se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.28.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva en
materia de museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestion
por parte de las Comunidades Autonomas.

3. Los preceptos contenidos en el capitulo Il del titulo I, asi como el articulo 59 y las
disposiciones finales décimo quinta, vigésimo séptima, trigésima y trigésimo tercera tienen
caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion Espafiola, que
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atribuye al Estado competencia para dictar las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios, el procedimiento
administrativo comun y la legislacion basica sobre contratos y concesiones
administrativas.

4. Los preceptos contenidos en el capitulo Il del titulo II, asi como el articulo 69.3 y las
disposiciones finales sexta, décimo segunda, vigésima, trigésimo primera y trigésimo
segunda constituyen legislacion laboral de aplicacion en todo el Estado, de acuerdo con el
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola.

5. Los preceptos contenidos en el capitulo 1V del titulo Il, asi como la disposicion final
cuarta y el apartado segundo de la disposicidn final décimo sexta tienen caracter basico,
de acuerdo con el articulo 149.1.16.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado
competencia para dictar las bases y coordinacién general de la sanidad.

6. Los preceptos contenidos en el capitulo V del titulo Il tienen caracter basico, de
acuerdo con el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado
competencia para dictar las bases para el desarrollo del articulo.27 de-la Constitucion.

7.Los preceptos contenidos en el capitulo VII del titulo lli.asi como la disposicion final
vigésimo tercera tienen caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.27.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia para dictar las bases del
régimen de prensa, radio y television y, en general, de todos los medios de comunicacion
social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucién correspondan a las
Comunidades Autonomas.

8. El articulo 51 y la disposicién final vigésimo octava se dictan al amparo de lo dispuesto
en el articulo 149.1.29.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado competencia
exclusiva en materia de seguridad publica.

9. El articulo 52 y la disposicion final tercera constituyen legislacion penitenciaria de
aplicacion directa en todo el~Estado, -de acuerdo con el articulo 149.1.6.2 de la
Constitucion Espafiola.

10. El articulo 53 se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.4.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de
Defensa y Fuerzas Armadas.

11. Los articulos 54 y56'y-la disposicién final octava se dictan al amparo de lo establecido
en el articulo149.1.3.2 de la Constituciébn Espafiola, que atribuye al Estado competencia
exclusiva en materia-de relaciones internacionales.

12. Los articulos 57 y 72 y las disposiciones finales décimo primera y vigésimo primera se
dictan.al 'amparo de lo establecido en el articulo 149.1.2.2 de la Constituciébn Espafiola,
gue atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de inmigracion, extranjeria y
derecho de asilo.

13. Los articulos 63 y 69.1 y las disposiciones finales novena, décima, décimo cuarta,
vigésimo quinta y el apartado primero de la disposicion final vigésimo novena constituyen
legislacién procesal de aplicacién directa en todo el Estado, de acuerdo con el articulo
149.1.6.2 de la Constitucion Espafiola.

El apartado segundo de la disposicién final vigésimo novena se dicta al amparo de la
competencia exclusiva en materia de Administracion de Justicia atribuida al Estado por el
articulo 149.1.5.2 de la Constitucion Espariola.
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El articulo 64 y la disposicion transitoria Unica, en lo que respecta a los procedimientos
administrativos, se dictan al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion Espafiola,
gue atribuye al Estado competencia para dictar las bases del procedimiento administrativo
comun, y en lo que respecta al &mbito procesal, constituyen legislacion procesal de
aplicacion directa en todo el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.6.2 de la
Constitucion Espafiola.

El articulo 68 y la disposicion final séptima se dictan en virtud de las competencias que al
Estado atribuye el articulo 149.1.5.2 y 149.1.6.2 de la Constitucion Espafiola, sobre
Administracion de Justicia y legislacion procesal, respectivamente.

14. El articulo 55 y las disposiciones finales primera, quinta, décimo séptima.y vigésimo
cuarta, y el apartado Uno de la disposicion final décimo sexta constituyen legislacion civil
de aplicacion en todo el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.8.2 de la Constitucién
Espafiola.

15. La disposicion final décimo tercera se dicta al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.19.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado.competencia exclusiva en
materia de pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del
sector se atribuyan a las Comunidades Autbnomas..

16. La disposicion final décimo octava se dicta al amparo de lo establecido en el articulo
149.2 de la Constitucién Espafiola, que dispone que, sin perjuicio de las competencias
qgue podran asumir las Comunidades Autonomas, el Estado considerara el servicio de la
cultura como deber y atribucion esencial.

17. La seccion 22 del capitulo Il del titulo Iy el articulo 50 son de aplicacion en el &mbito
de la Administracion General del Estado:

Disposicion final trigésimo sexta. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno para-dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucién de esta ley, lo que habré de realizar en el plazo de un afio desde su
entrada en vigor.

Disposicion final trigésimo _séptima. Adaptacion normativa.

En el plazo de.un afo a partir de la entrada en vigor de esta ley, se deberan adecuar a la
misma las normas estatales o autonémicas que sean incompatibles con lo previsto en
esta ley.

Disposicién.final trigésimo octava. Naturaleza de la ley.

La presente ley tiene rango de ley ordinaria. No obstante, las normas contenidas en las
disposiciones finales tercera, décimo primera y trigésimo cuarta tienen caracter organico.

Disposicion final trigésimo novena. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado”.



