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* Gobierno Vasco elaborara un Plan integral de educacion en
diversidad sexual y de género.

»- Incorporara la diversidad sexual y de género en los contenidos

transversales de formacion , asi como |as medidas necesarias para

arantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas
GTBI+ en el ambito educativo (ejemplo: acoso escolar).

»Se aplicara en todos los niveles y ciclos formativos.

»Sera de obligado cumplimiento para todos los centros educativos

2 de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, publicos o privados,
EDUCACION reglados o no reglados. Los centros educativos estaran obligados a
desarrollar, en el plazo de un ano desde la entrada en vigor de esta
Ley, un plan de igualdad y de diversidad que lo garantice, con el
asesoramiento y~ seguimiento del personal de referencia de
Renovacion Pedagogica.

* Las administraciones publicas vascas, no suscribiran conciertos
administrativos con aquellos centros que discriminen a cualquier
miembro del conjunto de la comunidad educativa por razén de sus
caracteristicas sexuales, identidad y expresion sexual o de género,
orientacion afectivo-sexual y diversidad familiar, o cuya formacion
extienda un discurso odioso hacia las personas LGTBI+.




TRABAJO

Actualizacion del Plan de Actuacion en Responsabilidad Social Empresarial
2021-2024 para incluir indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de
Ia§b_ersonas LGTBI+. Protocolo de acreditacion que conllevara incentivos
publicos.

La elaboracion y adopcion general de codigos éticos y de conducta, tanto en el

sector privado como publico Bara evaluar y gestionar los impactos de sus

actividades en la poblacion LGTBI+ mas alld de donde posean su sede social las

grr;presac?, en todas las localizaciones donde tengan actividad, en cualquier parte
el mundo.

Las Administraciones Publicas Vascas no formalizaran ningUn contrato,
concederan ayudas, subvenciones o bonificaciones a las empresas, grupos
empresariales o entidades que discriminen a las personas en funcion de sus
caracteristicas sexuales, identidad y expresion sexual o de género, orientacion
afectivo-sexual y diversidad familiar. Por ejemplo, denegandoles productos,
servicios o derechos laborales.

Visibilizacion del colectivo en el entorno laboral. Prevenir la discriminacion y los
abusos conexos.

Incluir la LGTBIfobia como riesgo psicosocial para establecer medidas de
prevencion del acoso laboral por esta causa, mediante protocolos especificos de
actuacion o mediante su inclusion en los protocolos sobre acoso que ya estén en
vigor, tipificando en ellos, como falta muy grave, cualquier caso que pudiera darse
por este motivo.

Plan para la integracion laboral de las personas con mas dificultades para acceder
al empleo: personas transgénero y mujeres y hombres transexuales.



Se prohibe la practica de métodos, programas y terapias de aversion,
conversion o contracondicionamiento, en cualquier forma, destinados a
modificar la identidad o expresion sexual o de género o la orientacidn afectivo-
sexual de las personas o de cualquier otro procedimiento que suponga un intento
de anulacion de la personalidad o voluntad de la persona.

Prohibicion de la mutilacion y modificacion genital, asi como de otros
procedimientos médicos nocivos en personas intersexuvales

Salud mental. Se elaborara un protocolo de prevencidon del suicidio en los
colectivos LGTBI+ expuestos a situaciones de maxima vulnerabilidad y se ofrecera
atencion, acompanamiento y apoyo psicologico a las victimas de la
LGTBI+fobia.

Asegurara que los recursos de tipo sanitario en el ambito de la ginecologia
estaran dirigidos a las mujeres LBTI desde una perspectiva no heteronormativa y
no reproductiva, ajustando los protocolos, el tratamiento personal y medico a
dicha perspectiva, eliminando, por lo tanto, suposiciones previas subjetivas por
parte del personal sanitario sobre la orientacion afectivo-sexual y sobre las
practacas sexuales concretas que puedan llegar a mantener las mujeres que
atienden.

Unidades de acompafiamiento y atencion LGTBI+ del servicio Vasco de Salud-
Osakidetza. En cada territorio historico se creara una unidad de acompanamiento
y de atencion multidisciplinar al colectivo LGTBI+, bajo la coordinacion de
profesionales especialistas, en las areas, unidades y servicios correspondientes
(endocrinologia -tanto adulta como pediatrica-, ginecologia, obstetricia, cirugia
plastica, urologia, salud mental, pediatria, trabajo social,” otorrinolaringologia y
otros) para proporcionar las prestaciones y servicios recogidos en la presente Ley.

Campanas de prevencion salud sexual.



ASUNTOS

SOCIALES

Administracion publica: Programas para fomentar el respeto y la proteccion a la
diversidad familiar. IncIuEendo orientacion y asesoramiento ?;ga , psicoldgico y
social a las personas LGTBI+, en todas las etapas de su vida, con inclusion de sus
familiares y personas allegadas.

Violencia intrafamiliar: Diputaciones forales adoptaran medidas de apoyo y
proteccion destinadas a_las personas menores de edad LGBTI+ que sufran
cualquier forma de violencia fisica o psicologica, por parte de las personas adultas
de las que dependan.

Las administraciones publicas vascas promoveran la creacion de un centro
especifico para las personas LGTBI+ en cada territorio historico, tanto en
régimen residencial como centro de dia, en atencion a las experiencias de su vida,
a las necesidades concretas de seguridad frente a las familias de las que dependan 'y
no las respeten, o porque requieran de un apoyo y comprension mutua especifica
entre iguales, en un contexto donde no tengan que volver a invisibilizarse.

Garantizar la proteccion de los derechos, la no discriminacion y la visibilizacion de
las personas LGTBI+ en situacion de discapacidad fisica o psiquica, o de
dependencia, ya sea tanto en su individualidad como en su relacidn sexo-afectiva.

Promover y garantizar la ig{_ualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios
dirigidos a las personas LGTBI+ en el ambito rural, en similares condiciones que las
ersonas residentes en entornos urbanos. Desigualdad que también es origen del
endmeno del sexilio.

Garantizar la seguridad fisica y sicoldgica, asi como un trato no discriminatorio,
respetuoso y adecuado a las personas GTBI+ internadas en centros de privacion
de libertad, con protocolos especificos en cada uno.



POBLACION
MIGRANTE

PROTECCION
Y COOPERACION
INTERNACIONAL

El Gobierno Vasco proveera recursos propios para la acogida y atencion
integral de las personas_solicitantes y beneficiarias “de proteccion
internacional y apatridas LGTBI+ adecuados a sus necesidades. En especial
se garantizara la existencia de espacios seguros y se respete el principio de
unldaé:l familiar, tanto en el ambito del procedimiento como en el'marco de la
acogida.

Las Administraciones publicas vascas estableceran y se dotaran de los
recursos necesarios para la atencion integral de las personas migradas
LGTBI+, teniendo en cuenta las experiencias de LGTBI+fobia en sus'paises
de origen, la necesidad de una atencion integral a todos los niveles
(psicosocial, residencial, formativo...), el proceso migratorio y su situacion
residencial en la CAPV (con e,specia1 atencion a personas LGTBI+ que se
encuentren en riesgo de exclusion social).

Evitar la revictimizacion de las personas migrantes, asi como solicitantes y
beneficiarias de proteccion internacional y apatridas LGTBI+

La incorporacion de forma transversal a toda la cooperacion vasca de la
diversidad sexual y de género, incluyendo la puesta en marcha de proyectos
y acciones especificas de cooperacion al desarrollo, accion humanitaria,
educacion para la transformacion social, y de planes pro equidad.

Adoptar las acciones sancionadoras oportunas, sobre aquellos proyectos
que, de manera directa o indirecta, atenten contra los derechos LGTBI+, o
contribuyan a la invisibilizacion del Colectivo.



MEMORIA

HISTORICA

Incorporar en todas las iniciativas publicas, especialmente en las
legales relacionadas con la Memoria Historica, el derecho a la verdad
LGTBI+, derecho individual Y derecho de la sociedad en general a
conocer la persecucion o violencia historicamente padecidas por las
personas en funcion de su orientacion afectivo-sexual, su identidad o
expresion sexual o de género, o por sus caracteristicas sexuales.

Darle visibilizacion en los espacios publicos y mediante actos
conmemorativos especificos, asi mediante la investigacion.

Promover la reparacion moral personal y familiar de quienes
padecieron dicha persecucion o violencia, en igualdad de condiciones
que el resto de las victimas.

Incluirlo a tal fin dentro de las lineas de trabajo de El Instituto
Gogora.

Apoyo de las Administraciones a los actos del Orgullo LGTBI+
respetando el protagonismo de los colectivos LGTBI+ organizados y
priorizando las actividades impulsadas por el conjunto_de Ias
asociaciones que, debidamente registradas, los representan. Evitaran
la mercantilizacion y apropiacion cultural o ideologica de la lucha de
derechos del colectivo por parte de las propias instituciones, de
entidades politicamente afines a quienes las gobiernan, asi como
en beneficio de empresas privadas.



CULTURA,
TURISMO,

OCIOY
TIEMPO LIBRE

Proteger los derechos humanos de las personas LGTBI+ su libertad de
opinion y de expresion, y promover las manifestaciones culturales,
informativas, recreativas, comunicativas, publicitarias, turisticas y
deportivas, de todo tipo, que visibilicen y ofrezcan referentes sociales en
materia de diversidad sexual y de género, asi como familiar.

Todas las bibliotecas de titularidad pUblica vasca tendran acceso a un fondo
bibliografico, sonoro, visual, audiovisual y digital de tematica LGTBI+, para
facilitar la catalogacion, localizacion y acceso material a estos fondos

Incluir y promover sistematicamente dentro de la programacion de las
actividades culturales, festivas, artisticas, deportivas, de ocio y tiempo
libre, también en las de fiestas tradicionales, populares y patronales,
actividades que contemplen tematicas relacionadas con la diversidad sexual
y de género.

Velar por la prevencion de la LGTBI+fobia y por la no discriminacion de las
personas del colectivo en los establecimientos y espacios abiertos al publico y
en la organizacion de espectaculos y actividades recreativas. Derecho de
admision.

Las administraciones publicas vascas promoveran un turismo LGTBI+ no
mercantilista sino relacionado con la defensa de los derechos humanos
mediante actividades que propicien la visibilidad, el respeto de la diversidad y
la no discriminacion.



DEPORTEY
ACTIVIDAD

FISICA

* Se garantizara un deporte inclusivo y no segregado, erradicando
toda forma de LGTBI+fobia en la practica deportiva, actividad fisica,
eventos y competiciones deportivas.

Propiciar con caracter general la participacion de las personas
intersexuales, transgénero, asi como de las mujeres y hombres
transexvales, de forma acorde a su identidad en todas las
actividades y en las competiciones deportivas

Velar y procurar la privacidad que requieran las personas usuarias en
sus instalaciones en todas las nuevas construcciones o en aquellas
que se sometan a reforma. En especial, en vestuarios y servicios,
dotandose de espacios comunes y mixtos provistos de cabinas
privadas individuales que salvaguarden la intimidad. En las
instalaciones que fueron creadas bajo el modelo binario de género, se
habra de garantizar, como minimo, un espacio privado mediante
cabina individual en sus vestuarios y servicios.

* Protocolo especifico, que deberan cumplir las Federaciones

deportivas y sus Clubes adscritos.

* Bonificaciones publicas a buenas practicas



MEDIOS DE
COMUNICACION

Y REDES
SOCIALES

 Garantizar en todos los medios de comunicacion de titularidad
publica y los que perciban subvenciones o fondos publicos, la
produccion y emision de contenidos que contribuyan a:

»Ofrecer una percepcion plural del colectivo LGTBI+ exenta de

estereotipos con caracter general y, en especial, de los propios de la
heteronormatividad.

» Concienciar, divulgar y transmitir valores a favor del respeto, a
igualdad y la inclusion social y el tratamiento igualitario de la
informacion.

» Lenguaje inclusivo y respetuoso.

* Adopcion de codigos deontoldgicos en los medios que incorporen el

respeto a la igualdad y la diversidad. Se tendran presentes en los
concursos publicos en la baremacion para la obtencion de licencias y
prestacion de servicios de comunicacion y publicidad.

* Velar para que en los anuncios publicitarios, se cual fuere el medio

de su emisidn, no se justifique, banalice o incite a la violencia contra
las personas pertenecientes o identificadas con el colectivo LGTBI+.

* Prevenir el ciberacoso en redes sociales y su uso para propiciar la

violencia o la discriminacidn contra las personas LGTBI+.
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ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, deben
adoptar. las, medidas necesarias para garantizar el derecho de igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI+; erradicar cualquier “actuacion o
comportamiento que_guedan atentar contra fa dignidad de las personas y contra el
libre desarrollo y la libre expresion de la propia personalidad; y darles proteccion
integral y efectiva.

Realizacion sistematica de campafas y acciones que promuevan el valor positivo
que proporciona el reconocimiento y la convivencia en la diversidad en materia de
identidad o expresion sexual o de género, de la orientacion afectiva y sexual de las
personas, de la variedad de los cuerpos 'y de las caracteristicas sexuales humanas, asi
como la existencia de modelos familiares y relacionales multiples.

Intervenir eficazmente de forma coordinada y sinérgica, del modo mas cercano
posible a la poblacion, en el marco de sus competencias respectivas.

Asegurar que todo el personal dependiente de las Administraciones reciba
formacion general sobre diversidad sexual y de género, desde una perspectiva de
derechos humanos; y conocimientos especificos ajustados al tipo de trabajo que se
realice, al contexto en el que éste se desempefia y al conjunto de las personas con las
que se ha de interactua.

Gobierno Vasco un protocolo de atencion a las victimas de incidentes y delitos de
odio por LGTBI+fobia.

Garantizaran la plena igualdad en el acceso a viviendas de promocion publica al
colectivo LGTBI+.

Prevenir y, en su caso, sancionar administrativamente, en el ambito de sus
competencias.

Asegurar la suficiencia de recursos humanos, materiales y financieros dirigidos a
satisfacer los principios recogidos en esta Ley.
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* Creacion del Consejo Vasco LGTBI+, como drgano oficial de cooperacion entre las
Administraciones publicas vascas, la sociedad civil, en especial las asociaciones y
colectivos LGTBI+, y el mundo empresarial, a través de la diversa tipologia de sus
organizaciones asociativas, para establecer y regular los principios, los medios y las
medidas que garantizan plenamente la igualdad real y efectiva en el ejercicio de
los derechos humanos de las personas LGTBI+ en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma Vasca.

* Velara por el cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley, trabajando en su
desarrollo y haciendo publico un informe anual al respecto, con capacidad de
propuesta, dictamen y emisidon de recomendaciones.

* Establecera un sistema de registro y vigilancia de incidentes LGTBI+fobicos, asi
CO N S EJ O como la forma en que estos son abordados y tratados policial y judicialmente.

- Organizacion
U El Pleno. Es el 6rgano superior de decision, administracion y control del Consejo Vasco
LGTBI+. Integrado por representantes de Gobierno Vasco, Parlamento, Municipios,
Juntas generales/Diputaciones forales, UPV/EHU, Observatorio Vasco LGTBI+ y demas
entidades privadas

VASCO LGTBI+

e La Ejecutiva. Es el 6rgano permanente de gestion, administracion y control del
Consejo Vasco LGTBI+.

e Las Comisiones de trabajo permanentes o temporales. Constituyen los grupos
transversales de cooperacion entre todas las entidades participantes. Seran creadas con
caracter permanente para profundizar y desarrollar los objetivos previstos en cada uno
de los ambitos tematicos contemplados en la Ley Integral LGTBI+; y con caracter
temporal, para abordar cualesquiera otras que pudieran considerarse.




