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Hola:

Un programa electoral debe de comprender dos elementos esenciales:
las claves ideoldgicas del proyecto politico que se presenta y las ideas
mas relevantes para ejercer la gestion del dinero publico. Ambas tareas
han quedado comprendidas en esta presentacion con la que ponemos
sobre la mesa nuestro plan de gobierno.

En lo ideoldgico, el programa plantea un marco de libertad en el que,
desde la confianza en las personas, aspiramos a constituir un marco
favorable para que los trabajadores, los profesionales liberales y los
empresarios puedan desarrollar su iniciativa econdmica de forma que
alcancen los éxitos que se proponeny logren prestar asi el mejor servicio
a la sociedad.

En cuanto a la gestion de las cosas publicas, este programa presenta
una serie de ideas destinadas a lograr la mayor eficacia del dinero de los
contribuyentes, de modo que sea posible ofrecer los servicios publicos
sin detraer mas recursos de los imprescindibles a quienes generan
riqueza en la sociedad y para la sociedad.

Si te interesas por algunas de las propuestas, veras que en todas ellas
hay una gran vocacion de servicio publico y el deseo de actuar con
solidaridad, como corresponde a una sociedad madura, desde una
perspectiva de igualdad y respetando la libertad de las personas, que son
las beneficiarias y también son, en ultima instancia, las que prestan cada
uno de los servicios y proporcionan cada una de las inversiones.

Confio en que encuentres respuesta a tus inquietudes sobre nuestros
proyectos. Muchas gracias por tu interés.

Javier De Andrés
Candidato a Lehendakari
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UNA ECONOMIA ABIERTA
PARA EL DESARROLLO DE EUSKADI

Desde principios de este siglo, Euskadi se viene enfrentando, al igual que
el resto de regiones y paises del mundo, a una serie de crisis econdmicas
que lastran el poder adquisitivo de los vascos y de las que no hemos sido
capacesdereponernos.Nohay mas que observarlos datos de laproduccion
industrial vasca de 2023 que son un 20,4% inferior a la del afo 2007. Dicha
circunstancia, en una economia que basa su crecimiento en la industria
indica un problema estructural.

Ademas de las citadas crisis, nos enfrentamos a una serie de cambios
profundos y transformaciones como son la digitalizacion, la globalizacion, la
reduccion de los fletes de transporte o los incrementos de los precios de las
materias primas que han modificado el comercio mundial. Dichos cambios
que, si bien podrian ser considerados como una oportunidad, debido a la
falta de flexibilidad demostrada por Euskadi y a una burocracia creciente,
nos lastran y reducen nuestra competitividad. En un mundo global, Euskadi
compite con Madrid y con Barcelona, pero también con Rotterdam, Paris,
Milan, Amberes o Pekin.

Las instituciones vascas no estan aprovechando las posibilidades que nos da
el concierto econdémico para acometer una reforma fiscal en profundidad que
haga nuestra economia mas competitiva y nos permita recuperar posiciones
dentro de un entorno global. Una reforma fiscal, necesariatambién, para aliviar
la carga de las familias que ven como los ultimos afios su poder adquisitivo ha
venido menguando y no ha ido acompanado de medidas dirigidas a aliviar la
presion fiscal en la misma proporcion.



Mientras esto ocurre las diputaciones forales marcan récord de recaudacion
y por si esto fuera poco durante la pasada legislatura se crearon en Euskadi 4
nuevos impuestos por los que las Diputaciones recaudaron, sélo en 2023, 108
millones de euros mas.

Ademas, entre 2015 y 2023, 359 empresas huyeron de Euskadi a otras
Comunidades Auténomas. En 2023, Euskadi perdié 1.844 autdénomos, siendo
el peor afio en la ultima década. Este afan por obtener recaudaciones
récord, obvia el hecho de que los impuestos los pagan los ciudadanos y que
someternos a una presion fiscal creciente reduce nuestro poder adquisitivo
y lastra nuestra libertad para decidir donde gastar el dinero que tanto nos
cuesta conseguir con nuestro trabajo.

Ademas, resulta especialmente grave que los vascos con rentas bajas sean
los que mayor presion fiscal sufren de Espafa por IRPF segun el indice
autonémico de competitividad fiscal de 2023 de la Tax foundation.

Pero los problemas estructurales de Euskadi no son nuevos, en 1980
representamos el 7,42% del PIB nacional y en 2022 hemos bajado al 5,89%.
Entre 1980 y 2022 somos la region de Espaia que mas peso hemos perdido
en la economia nacional.

Euskadi tiene todas las herramientas para tener un sistema fiscal moderno
tal y como se recoge en la Constitucion Espafiola de 1978 y en el Concierto
Econdmico de la Comunidad Auténoma Vasca, que fomente la actividad
econdmicay que ayude al desarrollo econdmico, pero no las estamos usamos
adecuadamente y nos esté perjudicando.

Por todo ello, desde el Partido Popular vasco estamos decididos a implantar
un nuevo sistema fiscal moderno, que contemple una revision integral de la
fiscalidad vascaatodoslosniveles. Con plenorespeto al reparto competencial
entre el Gobierno Vasco y las Instituciones Forales, el Partido Popular vasco
propondra en todos los ambitos una reforma fiscal, que de acuerdo con
los principios basicos de neutralidad, equidad, eficiencia, transparencia,
simplicidad, flexibilidad y suficiencia, suponga una presion fiscal equivalente
en todos los tres territorios histéricos y sirva a los objetivos de hacer nuestra
economia mas competitiva y abierta.
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UN SISTEMA FISCAL COMPETITIVO

* Liderar una nueva reforma fiscal que reduzca la carga fiscal, modernice el siste-
ma tributario y estimule la actividad econémica.

* Crearemos un mecanismo que asegure la deflactacion automatica anual del IRPF
de forma que la inflacidon no generen mayores cargas fiscales a los contribuyentes
y mantengan su poder adquisitivo (tanto en los tramos del IRPF como en las deduc-
ciones correspondientes)

* Regularemos la exencion del pago de IRPF a los cotizantes que cobren el SMI empe-
zando los tramos de cotizacion en aquellos usuarios que cobren por encima del SMI.

» Coordinaremos con las Diputaciones Forales una respuesta conjunta para que Eus-
kadi deje de serla CCAA en la que mas pagan por IRPF las rentas que menos ingresan.

* Lideraremos la modernizacion de los tipos existentes y eliminaremos la doble
imposicion:

 Trabajaremos por hacer efectiva la supresiéon del impuesto de sucesiones en-
tre padres e hijos que provoca que haya vascos que renuncien a sus herencias
por no poder afrontar los impuestos de sucesiones sobre bienes que ya fueron
gravados anteriormente.

* Buscaremos un pacto entre las distintas administraciones para suprimir el im-
puesto de patrimonio que favorezca la atracciéon de nuevos cotizantes y gene-
ren riqueza en Euskadi.

* Trabajaremos por rebajar el impuesto sobre Transmisiones para no penalizar las
transmisiones entre familiares de la vivienda habitual y las donaciones entre cén-
yuges y descendientes.

* Trabajaremos por reducir el numero de tramos existentes, garantizando la progre-
sividad del sistema, con el objetivo de simplificar el sistema tributario existente.

* Lideraremos, junto con las Diputaciones Forales, una armonizacion de los tramos
marginales maximos en coherencia con los impuestos que se pagan en el resto de
Europa y poder favorecer la atraccion de talento a Euskadi.

* Mejoraremos las deducciones tributarias por hijos y crearemos una deduccién
especifica para familias numerosas.

* Promoveremos una fiscalidad enfocada al fomento de la natalidad, el papel de la
familia y su colaboracion en revertir el llamado “invierno demografico”.

* Propondremos el estudio de la aplicacion de nuevas medidas de caracter fiscal
que favorezcan el alquiler de viviendas tanto libres como de proteccioén publica,
de manera que no solo beneficien fiscalmente tanto al propietario como al inquili-
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no, sino que, ademas supongan una medida de control y lucha contra el fraude y la
ocultacion de rendimientos procedentes del capital inmobiliario.

* Nos comprometemos a no crear ningun impuesto nuevo durante la legislatura para
dotar de seguridad fiscal a las inversiones de todas aquellas personas y empresas
que decidan apostar por nuestro territorio.

* Nos comprometemos a generar un escenario juridico previsible y estable que
facilite acometer inversiones en Euskad..

* Promoveremos que el impuesto de sociedades tenga unos tipos competitivos
que permitan a las empresas vascas ser competitivas en el ambito europeoy en el
entorno cada vez mas globalizado introduciendo estimulos fiscales para el mante-
nimiento y/o creaciéon de empleo, asi como mejorar para las inversiones en |+D+i,
apoyando su digitalizacion y la transformacion hacia el modelo de industria 4.0

* Modificaremos la actual ley de aportaciones para dotar a las Diputaciones y enti-
dades locales de los fondos necesarios para poder desarrollar con suficiencia sus
competencias, entre otras, en materia de servicios sociales:

 Revertiremos la modificacion del coeficiente vertical que otorga mas recursos
al Gobierno vasco sobre las Diputaciones y entidades locales.

* Modificaremos el célculo del coeficiente horizontal que facilite la transparen-
cia en su calculo teniendo en cuenta, ademas de la renta relativa y el esfuerzo
fiscal, criterios como la dispersiéon poblacional o el envejecimiento poblacional
como criterios para su calculo.

* Propondremos sustituir el fondo general de ajuste por criterios objetivos que ga-
ranticen la equidad en la distribucion de los recursos econdmicos de forma equita-
tiva y proporcional en todos los territorios histéricos de la CAPV.

* Fomento de actividades econdmicas para provocar la atracciéon de inversiones e
innovacion y con ello generar un alto valor afiadido a nuestra produccion.

* Fomento de la innovacion en los sectores econémicos vascos y que puedan verse
favorecidas por una fiscalidad que tenga en consideracion esta materia a través del
incentivo fiscal que puedan favorecer las practicas que logren que las empresas se
consoliden y que se genere empleo de calidad y mejor retribuido.

* Promover medidas fiscales que favorezcan la transiciéon ecoldgicay la lucha contra el
cambio climético desde un planteamiento de incentivo de buenas practicas (deduc-
ciones y créditos fiscales) y nunca desde una vision sancionadora.
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* Fomentaremos iniciativas para la atraccion de inversiones internacionales a
nuestro territorio.

* Fomentaremos las actividades para atajar la economia sumergiday el fraude fis-
cal ya que detraen recursos de las administraciones y generan una sobrecarga im-
positiva para quienes cumplen con sus obligaciones.

* Cerraremos el fondo FINKATUZ del Gobierno Vasco evitando que los impuestos
que pagan los ciudadanos sean utilizados para controlar consejos de administra-
cién de empresas privadas.

 Impulsaremos en los casos de ocupacion ilegal de viviendas devolver las cantida-
des abonadas por el propietario en concepto de IBI, agua y basuras de acuerdo con
los ayuntamientos por el periodo que haya durado la ocupacion ilegal.

* Impulsaremos una tributacion especial para favorecer la llegada de némadas di-
gitales a nuestro territorio.

» Defenderemos una mejora fiscal en el tratamiento de los planes de pensiones indi-
viduales incentivando su utilizacion como instrumento complementario a la jubilacion.
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AUTONOMOS Y PYMES

* Programa de ayudas para bonificar las cuotas de la Seguridad Social: cuota 0
para jovenes menores de 30 aios y mayores de 55 que se establezcan como tra-
bajadores auténomos durante los 2 primeros afios de actividad.

* Crearemos un programa de ayudas a los auténomos en la contratacién del pri-
mer trabajador bonificando el 50% de las cotizaciones sociales del mismo durante
el primer afo.

* Propondremos una mejora fiscal que apoye la contratacion de personal por par-
te de los auténomos en caso de bajas laborales mediante importantes deduccio-
nes que podran llegar hasta el 40% del coste de personal para sustituir durante el
tiempo de baja y los permisos de maternidad.

* Estableceremos una tarifade auténomos superreducida paraauténomos en el mun-
do rural que supongan un incentivo para no tener que irse de nuestras zonas rurales.

 Trabajaremos para reducir la burocracia de los auténomos y PYMES con los dife-
rentes niveles de la administracion.

* Crearemos una Mesa de Auténomos vasca, como 6rgano de analisis y propuesta
de la que formaran parte las organizaciones que les representan como miembros.

» Reforzaremos el fomento de los procesos de integracion y fusion de empresas para
ir superando el fendmeno de atomizacion y pequefia dimensidn y caminar hacia fi-
guras organizativas de mayor tamafio que permitan concentrar la oferta y ampliar el
ambito de actuacion a través del aprovechamiento de las economias de escala.

» Estableceremos medidas para facilitar el relevo generacional en las empresas
familiares que facilite la transmisién de la mismay la continuidad de la actividad sin
que se vean forzados al cese de actividad que incluya:

* Lineas de ayuda para financiar la elaboracion de herramientas de planificacion
del proceso de Relevo Generacional.

* Crearemos un registro de PYMES y comercios que estén inmersos en un pro-
ceso de relevo generacional para que personas emprendedoras puedan dar
continuidad a los mismos.

* Facilitaremos planes de relevo generacional para aquellos desempleados que
estén en disposicion de emprender tengan la posibilidad de continuar un nego-
cio ya existente y que vaya a perder su continuidad por falta de sucesion.

* Potenciaremos los instrumentos financieros, técnicos y de asesoramiento nece-
sarios para la viabilidad de los proyectos empresariales de autoempleo.
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* Mejoraremos los instrumentos financieros existentes para facilitar el acceso al
crédito (sistema de avales, bonificaciones de intereses en préstamos, préstamos
participativas y capital riesgo)

* Plan RENOVE para auténomos y PYMES con las siguientes lineas de actuacion.

* Destinado a renovacién de bienes de equipo y equipamientos productivos ne-
cesarios para la realizacion de su actividad.

* Destinado a la renovacion de vehiculos de motor y ayudas de hasta 3000 euros
en la sustitucion de un vehiculo incluyendo vehiculos eléctricos y de combustion.

» Simplificaremos los procedimientos y los tramites administrativos para favore-
cer el acceso de los autonomos y PYMES a la contratacion publica.

* Pondremos en marcha un plan de formacién profesional para el autébnomo que
favorezca el conocimiento tributario.

* Crearemos programas de Mentoring que ayuden a auténomos en la gestion de
su actividad profesional.

* Articularemos medidas de apoyo para el reemprendimiento o segunda oportuni-
dad del trabajador auténomo.

* Favoreceremos la cultura del emprendimiento y el reconocimiento social del tra-
bajo auténomo.
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* Pondremos en marcha iniciativas en favor de la prevenciony la salud laboral en el
trabajo auténomo con especial interés en reducir los accidentes viarios in itinere y
durante la jornada laboral.

* Fomentaremos el acceso de PYMES y auténomos al mercado exterior a través del
fomento de la participacion en ferias internacionales con el fin de favorecer el in-
tercambio de conocimiento y la exportacién y/o importacion de bienes y servicios.

* Propondremos lineas de financiacién para incentivar proyectos innovadores en
PYMES y auténomos.

* Fomentaremos la formacion y adopcion de nuevas tecnologias que incrementen
o mejoren la capacidad productiva.

* Fomentaremos la transmision del conocimiento desde los centros universitarios al
sector privado a través de la constitucion de start-ups o a través del trabajo auténomo.

* Crearemos un programa especifico de financiacion verde para auténomos y
PYMES estableciendo lineas de crédito especiales con tasas preferenciales para
aquellos que inviertan en la implantacion de tecnologias sostenibles, como pane-
les solares, sistemas de eficiencia energética y logistica sostenible.

* Impulsaremos la creacién de asociaciones empresariales locales que promue-
van practicas sostenibles y los proyectos de colaboracion conjunta.

* Introduciremos un programa de certificacion sostenible que reconozcay premie
a los auténomos con practicas empresariales respetuosas con el medio ambiente.

* Impulsaremos la adopcion de medidas de eficiencia energética PYMES brindando
asesoramiento y recursos para la transicion hacia practicas mas sostenibles.
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EMPLEO Y OPORTUNIDADES LABORALES

Euskadi cerré 2023 a la cola de creacion de empleo, fuimos la 15 CCAA de Es-
pafa solo por delante de Extremadura y Cantabria demostrando que aunque
la tasa de paro esté contenida, tenemos un grave problema en la creacién de
nuevos puestos de trabajo.

La tasa de actividad de Euskadi era del 57,04% por debajo de la media nacional
y muy por detras de la media de la Unién Europea y presentamos una insosteni-
ble tasa de desempleo juvenil que sigue estando por encima de los paises de la
Unién Europea. Portodo ello consideramos que los objetivos en materia de empleo
en Euskadi pasan por:

* Fomentar la creacién de empleo: a través de la formacion y la atracciodn
de talento a Euskadi.

» Mejorar la tasa de actividad: a través de medidas que favorezcan la con-
ciliacion.

e Disminuir el desempleo juvenil, el de los mayores de 45 afos y el de las
mujeres.

» Mejorar la empleabilidad de los colectivos vulnerables.
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RESPECTO A LA ATRACCION DE TALENTO,
DESDE EL PARTIDO POPULAR VASCO PROPONEMOS:

* Trabajar por mejorar la tasa de intermediacion laboral de Lanbide para conver-
tirlo en un agente activo de referencia capaz de intermediar entre las necesida-
des laborales reales de las empresas y los trabajadores.

 Plan atraccién de talento a través de Lanbide que atraiga a Euskadi perfiles de
alta demanda y que no se pueden cubrir por la falta de profesionales.

* Plan retorno a Euskadi para aquellos vascos residentes en el exterior, tanto emi-
grantes como sus descendientes y ofrecerles una cobertura integral de sus nece-
sidades basicas, facilitar su integracion educativa y laboral para ello:

* Crearemos una linea de atencién que informe, asesore y colabore con los vas-
cos que decidan volver a Euskadi.

» Daremos apoyo a las familias en su vuelta con el objetivo de alcanzar su plena
integracion lo mas rapidamente posible.

* Facilitaremos su capacitacion profesional (reskilling) para favorecer su integra-
cién en el mercado laboral.

Impulsaremos medidas que favorezcan el autoempleo y la creacion de PYMES
por parte de los retornados, con especial enfoque en nuestras zonas rurales.

* Respectoafavorecerlaconciliacionymejorarlascondicioneslaboralespropondremos:

» Crearemos el programa EUSKADI CONCILIA enfocado a autonomos y PYMES
para facilitar el asesoramiento y las ayudas necesarias para la puesta en marcha
de medidas efectivas de conciliacién de la vida laboral y familiar. (ver apartado
de Politicas de Familia)
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RESPECTO A LOS JOVENES

* Propondremos incentivos fiscales, deducciones y/o bonificaciones para la con-
tratacion estable de jovenes vascos menores de 30 afos que inicien su primera
actividad laboral en Euskad,.

* Fomentaremos las practicas en empresas de nuestro entorno como primera ac-
tividad laboral de los jovenes y bonificaremos el transito de practicas a la contra-
tacion estable.

* Mejoraremos la dotacién de ayudas destinadas a fomentar la carrera cientifica.

* Mejoraremos tanto las nuevas ayudas como las de renovacioén con el obje-
tivo de equiparar la dotacion del empleador y del empleado para personal
investigador no doctor.

* Mejoraremos la dotacion del programa posdoctoral, de perfeccionamiento de
personal investigador doctor.

* Cubriremos el 100% de los gastos de matricula.

* Incrementaremos las ayudas de viaje y visado cuando la ubicacion del centro
de aplicacion esta en el extranjero.

* Crearemos una dotacion econdmica que fomente el registro de patentesy la
produccion cientifica.

* Fomentaremos la difusion de trabajos cientificos de los investigadores y fomen-
taremos el reconocimiento a través de un premio a la excelencia investigadora.

* Favorecer la colaboracion entre diferentes entidades investigadoras, nacionales
e internacionales, que fomenten las sinergias en nuevas lineas de investigacion.

* Incrementaremos las areas de conocimiento susceptibles de serincorporadas
en las lineas de ayudas.

* Impulsaremos ayudas a los jévenes deportistas de alto rendimiento que decidan
compaginar su actividad deportiva con estudios universitarios y/o de Formacién
Profesional.

* Incentivaremos el mecenazgo de proyectos de emprendimiento entre jovenesy em-
presas que favorezcan la innovacioén y la aplicacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos.
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RESPECTO A LOS PARADOS MAYORES DE 45 ANOS,
MUJERES Y GRUPOS VULNERABLES

* Incentivaremos la contratacion a través de deducciones fiscales llegando a cu-
brir el 50% de los costes sociales durante los 2 primeros ejercicios en el caso de
contrataciones fijas.

* Intensificaremos los programas de orientacién laboral y formacion para el em-
pleo dirigido a los parados de larga duracion.

* Llevaremos a cabo un Plan para el acceso al Empleo de las personas con disca-
pacidad incorporando medidas de accidn positiva que faciliten su incorporacién
tanto al empleo protegido, como sobre todo, al mercado laboral ordinario, estable-
ciendo estimulos para la implicacion del tejido empresarial vasco en la oferta de
mas oportunidades laborales para este colectivo.

* Estableceremos un programa de ayudas para los proyectos generadores de em-
pleo estable para trabajadores con discapacidad.

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LANBIDE

 Realizaremos una auditoria externa de LANBIDE y OSALAN para evaluar su gestion,
corregir ineficiencias y proponer la adopcion de medidas que refuercen sus funciones.

» Trabajaremos por la reduccién de los tramites burocraticos y agilizar los plazos
de reconocimiento de prestaciones econémicas.

* Mejoraremos la intermediacion de LANBIDE convirtiéndolo en un agente activo
de referencia en la busqueda de perfiles profesionales y que colabore con las em-
presas en su busqueda y contratacion.

* Elaboraremos un mapa de empleabilidad, con una distribucion territorial de las
zonas de empleo. Este mapa recogera tanto necesidades formativas como de ser-
vicios y caracteristicas de las empresas, desempleados y del mercado de trabajo,
asi como las potencialidades de empleo existentes. Este mapa sera actualizado
permanentemente y contendra planes de empleo para zonas especialmente cas-
tigadas por el desempleo.

* Fomentaremos que LANBIDE trabaje en la deteccion de las tendencias del mer-
cado laboral y la adaptacion del mercado a las nuevas tendencias utilizando herra-
mientas de big data y el contacto directo con empleadores, sindicatos y organiza-
ciones empresariales.
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* Incrementaremos el personal destinado a la insercién laboral con experiencia
profesional acreditable en la gestion de recursos humanos para la creacion de iti-
nerarios personalizados de formacion y mejorar la empleabilidad.

* Reduciremos la estructura de agentes externos colaboradores fomentando la
eficacia del servicio.

» Apostaremos por potenciar la actual Formacién Profesional Dual combinada con
las practicas en empresas.

 Favoreceremos la formacién continua durante la vida laboral (reskilling y upski-
lling) de los trabajadores.

* Fomentaremos la adaptacion de la Formacion universitaria y profesional a las nuevas
demandas de los mercados (robética, nuevas tecnologias, IA, Big Data, Industria 4.0,
ciberseguridad...) favoreciendo la empleabilidad de los trabajadores.

» Garantizaremos a los ciudadanos un acceso a la informacioén laboral y a los pro-
cesos de aprendizaje de manera real y efectiva.

* Somos la Comunidad Auténoma con la tasa de absentismo mas alta de Espafa
lo que supone un lastre para las empresas y para nuestra economia. Dicha circuns-
tancia exige analizar las causas y proponer medidas para paliarlo. Sera prioridad
del Partido Popular vasco poner en marcha las conclusiones de una mesa interins-
titucional que analice las causas, ademas de mejorar los actuales sistemas de con-
trol, agilizando los procedimientos de alta médica y reduciendo la presién sobre el
sistema de salud.
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FOMENTO DE LA INNOVACION

La innovacion es la base de la produccién futura y es por ello clave invertir en nue-
vas tecnologias y procesos para garantizar la competitividad de nuestros sectores
productivos. Tecnologias, como la de la produccion de hidréogeno, pueden supo-
ner un revulsivo a nuestra industria si sabemos aprovechar nuestras oportunidades.

En 2022, segun Eustat, la inversion en 1+D+i de Euskadi cayo del 2,11% del PIB al 2,08%
situandonos lejos de la convergencia de inversion que realiza la Unién Europea. Ade-
mas, 771% del gasto en I+D+i de 2022 de Euskadi tuvo su origen en el sector privado.

Desde el Partido Popular vasco creemos en la innovacion y es por ello que consi-
deramos prioritario su fomento tanto desde organismos publicos como desde el
sector privado. Por ello proponemos:
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* Fomentarlainversion en I+D+i hasta converger con lainversion de la Union Europea.

 Favorecer la inversion en I+D+i de empresas e Instituciones privadas sin fines
de lucro a través de un marco fiscal atractivo.

* Aprovechar el conocimiento y oportunidades existentes para la especializa-
cion en tecnologias como el hidrogeno a través de inversiones productivas y
marcos fiscales atractivos que fomenten inversiones.

* Fomentar las ensefianzas en las nuevas tecnologias, como por ejempilo la tec-
nologia del hidrégeno, adaptando el catalogo de estudios tanto de formacion
profesional y universidades a las nuevas realidades innovadoras.

* Fomentar la contratacion de personal investigador por parte de Universidades,
Centros Tecnologicos y empresas a través de un marco fiscal atractivo.

* Fortalecer todas las etapas de la carrera investigadora mejorando la financiacion
para personal técnico, estudiantes predoctorales e investigadores posdoctorales.

 Consolidar la captacion de proyectos estratégicos de alto valor afiadido que gene-
ran empleo, dinamizan sectores prioritarios y mejoran la competitividad.

* Eliminar barreras normativas que obstaculicen la transferencia tecnoldgica, la crea-
ciony desarrollo de empresas de base tecnoldgicay las startups.

 Impulsar la transferencia de conocimiento de Universidades y Centros Tecno-
|6gicos a empresas.

* Mejorar las lineas de financiacién de proyectos innovadores de auténomos y
pymes y la presencia de sociedades de capital riesgo.



 Favorecer la creacion de publicaciones cientificas en Universidades y Centros
Tecnoldgicos.

* Impulsar la creacién de patentes y su aplicacion en los diferentes sectores
productivos.

* Impulsar la creacion de startups que apliquen avances tecnolégicos y que
sean el germen de futuras empresas.

 Favorecer laimplantacién de nuevos procesos productivos mas eficientes que
supongan una mejora en los servicios prestados.

INDUSTRIA

La industria en Euskadi ha sido siempre un area estratégica de nuestra economia
debido, entre otras razones, a su gran implantacion en todo el territorio, a la crea-
cion de empleo de calidad y al gran aporte al valor afadido de nuestra economia.

Sin embargo, la produccion industrial vasca presenta una tendencia negativa des-
de 2010. Si bien es cierto que la crisis del COVIDI9 afectd a la produccién vasca, no
hizo mas que agravar una situacion critica que ya veniamos sufriendo. La industria
necesita una constante inversién en innovacién y en renovacion de los equipos
productivos, sin ella, el declive esta garantizado. Segun EUSTAT, el 66% de las ex-
portaciones vascas realizadas en diciembre de 2023 tenian un nivel tecnolégico
medio bajo o bajo.
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Desde el Partido Popular apostamos por el sector industrial fuerte, por la transmision de
conocimiento de Universidades y Centros tecnolégicos a la produccion y con inversio-
nes productivas que devuelvan a nuestra industria el papel tractor que tuvo.

Por ello, desde el Partido Popular vasco:

» Apostaremos por garantizar un marco de seguridad juridica estable a las empre-
sas que decidan invertir en Euskadi.

* Nos comprometemos a no crear ninguna figura impositiva nueva que ponga en
riesgo la rentabilidad de las inversiones y garantice una estabilidad econémica en
aquellas empresas que decidan apostar por Euskadi.

» Favoreceremos la realizacion de inversiones en equipos productivos que mejoren
los rendimientos y ofrezcan productos de mayor nivel tecnoldgico.

* Favoreceremos la llegada de inversiones extranjeras en nuestro territorio a tra-
vés de un marco fiscal atractivo.

 Simplificaremos los tramites burocraticos y el esfuerzo administrativo necesario
para la instalacion de nuevas empresas en Euskadi.

» Reforzaremos los actuales programas GAUZATU INDUSTRIA e INDARTU.

* Apoyaremos a huestras empresas exportadoras implementando medidas que
faciliten la tarea ademas de la creacion de planes sectoriales de apoyo a la inter-
nacionalizacion de los sectores industriales en conexion con los diferentes cluster
vascos existentes.

* Incrementaremos la dotacion presupuestaria destinada a los programas
ZABALDU, SAKONDU y ELKARTU.

* Promoveremos un adecuado marco legislativo, administrativo y fiscal para los proce-
sos de concentracion de empresas con el fin de impulsar la dimensién de las empresas
vascas y que puedan crecery garantizar su subsistencia en el entorno actual.

» Estableceremos los mecanismos necesarios para asegurar la supervivencia de
las empresas y el relevo generacional.

* Desarrollaremos e implementaremos programas de fomento de la inversiéon en
el sector industrial a través de Sociedades de capital riesgo y con la concesién de
créditos participativos y créditos ordinarios.

* Potenciaremos la inversion en I+D+i para asi ser mas competitivos, para ello imple-
mentaremos programas para que la inversion en innovacion sea mas directay atractiva
con el objetivo de volver a ser un referente en la innovacion.

 Trabajaremos para impulsar la colaboracion publico-privada en 1+D+i y llevar a la
produccion las innovaciones que salgan de Universidades y Centros de investigacion.
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* Impulsaremos la digitalizacion y extenderemos la banda ancha y las redes 5G en
todo el territorio.

 Impulsaremos la colaboracién entre las oficinas de comercio exterior y el ICEX
para favorecer los intereses de nuestras empresas en el exterior y abrir nuevos
mercados de exportacion.

» Defenderemos los derechos de las industrias electrointensivas de Euskadi ga-
rantizandoles un marco estable de actividad.

* Fomentaremos iniciativas de autoconsumo industrial y poder vender los exce-
dentes energéticos de manera competitiva.

* Propondremos iniciativas que favorezcan la economia circular y el uso eficiente
de los recursos utilizados.

» Reforzaremos el papel de los parques tecnolégicos e industrialdeak para la im-
plantacidon de nuevas empresas e inversiones favoreciendo su conectividad y co-
nexion para el movimiento de mercancias. A su vez, trabajaremos para incrementar
la disponibilidad de suelo industrial y favorecer la implantaciéon de nuevas empre-
sas y empleos.

» Favoreceremos las conexiones con puertos y aeropuertos desde los centros pro-
ductivos que reduzcan los costes logisticos y favorezcan la actividad econdmica.

* Crearemos un parque empresarial en Foronda que actie como Hub logistico y
ayude en la reduccion de costes logisticos de nuestras empresas.

* Convertiremos a LANBIDE en un actor principal en la busqueda y atraccion de
talento a Euskadi que ayude a las empresas a cubrir puestos de alta cualificacion.

» Favoreceremos programas de formacion continua a lo largo de la vida de los tra-
bajadores en la industria que permita el reskilling y el upskilling.
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COMERCIO Y SERVICIOS

El pequeio comercio tradicional, elemento clave en la estructura econdmica y so-
cial de nuestros municipios y ciudades, esta sufriendo una profunda transformacion
como consecuencia de diversos retos como son, entre otros, el auge del comercio
electronico, los incrementos de costes y los cambios de habitos en los consumidores.

Por ello resulta preocupante ver como segun Eustat, el comercio minorista en Eus-
kadi presenta una disminucion respecto a 2010 y una fuerte caida de los margenes
comerciales sobre las ventas tras el COVIDI19.

Las consecuencias de este declive los vemos en el dia a dia ya que son innumerables
los cierres de negocios que se dan en nuestras ciudades. Cuenta de ello da el INE al
cifrar en 766 comercios minoristas cerrados al afio durante el periodo 2019-2021 en
Euskadi, cifras que empeoran respecto al periodo anterior.

El comercio minorista de Euskadi supone el 11% del PIB y cuenta con 136.000 afilia-
dos en la Seguridad Social a finales de 2023.

Desde el Partido Popular vasco creemos en el comercio minorista y en su impor-
tante papel en la creacion de empleo en Euskadi, siendo un sector dinamico que
necesita una administracion agil que no sea una traba para la creacion de riqueza,
por ello proponemos:

* Subvencionar el 100% del coste del equipo necesario para la puesta en marcha
del TicketBai asi como los costes de mantenimiento anual.

* Creacion de la oficina para el Pequeiio comercio que ayude a comerciantes,
auténomos y PYMES en su relacion con la administracion, proveyendo de infor-
macion sobre los programas existentes y trabaje para solucionar cualquier inci-
dencia o duda sobre la gestion de TicketBai.

* Facilitar que los tramites con la administracién puedan realizarse integramente
con la administracién tanto de manera presencial como on-line y/o en horarios
que no afecten la labor comercial.
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* Elaborar un plan de choque para fomentar la transformacion digital del sector y
su adecuacion a las nuevas tipologias de consumo y consumidores y dotarlo de los
recursos suficientes para su desarrollo, apostando por la participacion de las asocia-
ciones de comerciantes en el proceso de implantacién del mismo:

* Desarrollo de proyectos para impulsar la mejora competitiva del sector in-
corporando procesos de mejora competitiva, colaboracion inter-empresarial
y transformacion digital.

* Optimizar los recursos mediante el impulso y desarrollo de iniciativas pues-
tas en marcha por las asociaciones como Dendago, Euskal Produktuak, Ederto
o Enkarguk.

* Desarrollo de itinerarios de digitalizacion para acompanar al comerciante en
el proceso de adecuacion al mercado.

 Dispondremos programas de avales y lineas de apoyo financiero destinados al co-
mercio atendiendo a su especificidad enfocadas al comercio local.

 Estableceremos medidas econdmicas de apoyo especificas para la mujer em-
prendedora y auténoma, ayudas a la conciliacidn y para la contratacion en sustitu-
ciones puntuales, por bajas o incapacidades temporales.

* Apoyaremos los Programas de Segundas oportunidades de apoyo y acompafia-
miento a emprendedores en el comercio, estableciendo mecanismos de preven-
cion de la quiebra o alerta temprana.

 Estableceremos medidas de apoyo a la puesta en marcha de nuevos negocios,
que contemple medidas adicionales para los auténomos durante los dos primeros
afos y que se simplifiquen las tramitaciones y procedimientos administrativos.

» Disefiaremos una convocatoria de ayudas especifica para la promocién del co-
mercio local en las zonas rurales, dado el importante componente social que apor-
ta este sector.

* Impulsaremos medidas para el rejuvenecimiento del sector facilitando el relevo
generacional y la continuidad de los comercios, elaborando un Registro de nego-
cios sin relevo empresarial y ofreciendo intermediacion para la incorporaciéon de
emprendedores a dichas actividades.

* Fomentaremos un Programa de Lonjas vacias promocionando el alquiler protegido
de lonjas y bajos comerciales ofreciendo garantias tanto a propietarios como a arren-
datarios y poder favorecer la creacion de nuevos comercios.

* Propondremos programas que promocionen, apoyen y financien la sustitucion
de actividades comerciales en plantas superiores para su ubicacion en planta baja,
fomentando asi los flujos comerciales de los barrios.
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* Fomentaremos medidas para adecuar, funcional y estéticamente los espacios co-
merciales urbanos adecuandolos a los nuevos habitos comerciales.

* Ampliaremos las ayudas a la modernizaciéon de los establecimientos comerciales
(Mec) incrementando su dotacién hasta los 6 millones de euros y ampliando el rango
de conceptos y objetos subvencionables, para aumentar la capacidad competitiva y de
innovacion del comercio, en todos los subsectores.

* Fomentaremos una oferta integral y equilibrada de zonas comerciales en los barrios
de las ciudades y el mantenimiento de actividad en nuestras zonas rurales.

* Trabajaremos junto con la Ertzaina y policias locales para erradicar la competencia des-
leal que supone para el comercio la venta en espacios no habilitados.

* Pondremos en marcha campanas de divulgacion y visualizacién del comercio mino-
rista de proximidad para la poblacién local de nuestros pueblos y ciudades, poniendo
en valor su contribucion al desarrollo urbano sostenible.

* Revisaremos el Mapa de recursos formativos del propio Gobierno Vasco y de su en-
caje con las necesidades formativas del sector comercial, identificando las carencias y
adecuandolas a las nuevas necesidades concretas del sector.

* Apoyaremos a las empresas comerciales para la adecuacion fisica de sus esta-
blecimientos en practicas sostenibles, como pueden ser medidas para el ahorro
y eficiencia energética, comercio inteligente, uso de envases ecoldgicos u otras
actuaciones que contribuyan a mejorar la sostenibilidad de la actividad comercial.

* Aumentaremos las ayudas para convenios y estructura a las federaciones, agru-
paciones y confederaciones.

* Apoyaremos a las Asociaciones de Comerciantes, para la captacion de nuevos
asociados especialmente en el ambito rural, divulgando los beneficios de estar
asociado frente a no estarlo.

* Promoveremos la cultura emprendedora llevando el comercio y los negocios
de barrio a los colegios de la mano de comerciantes, hosteleros y organizaciones
comerciales, trabajando nuevas formas para dinamizar el consumo local entre los
mas jovenes.

* Fomentaremos la participacion de representantes del comercio en los érganos
consultivos laborales en los que participan organizaciones empresariales (CES,
Lanbide, Osalan...) dada la importancia del sector.
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TURISMO

El turismo es el escaparate de nuestra excelencia hacia el mundo, ademas de
una actividad econdmica transversal, que proporciona vida a su alrededor de
manera directa e indirecta a multiples sectores de la economia. El turismo gene-
ra empleo, riqueza y contribuye a fijar la poblacién en los ambitos rurales, ade-
mas de poner en valor nuestro patrimonio cultural, natural, histérico, gastrono-
mico y social de nuestros pueblos y ciudades. Desde el Partido Popular vasco
apostamos por el turismo como una actividad econdmica imprescindible y de
futuro para el desarrollo de Euskadl,.

El turismo vasco ha sufrido una grave crisis debido a la recesiéon provocada por
el COVIDI9 ya que las restricciones de movilidad redujeron los flujos de turistas y
provocaron que miles de trabajadores estuvieran en ERTE durante mas tiempo que
otros sectores. Sin embargo, el turismo es un sector fuerte, emprendedor, dinami-
coy que se adapta con rapidez, lo que ha provocado que los ultimos afios haya me-
jorado las expectativas y alcanzado el 6,9% del PIB de Euskadi con un incremento
de mas del 19% de turistas respecto a 2019.

Sin embargo, el turismo en Euskadi se enfrenta a una serie de retos que obligan a la mo-
dernizacion constante de la oferta, por lo que desde el Partido Popular:

* Mejoraremos las lineas de financiacion destinadas a la modernizacién de las
infraestructuras turisticas.

* Promoveremos la existencia de zonas rurales libres de tasas con el objetivo de usar
el turismo como actividad econdmica para revitalizar nuestros entornos rurales.

 Creacion de una red de Hospederias de Euskadi que sea un referente de aloja-
mientos singulares, de alta calidad y diferencial.

* Creacion de un centro de referencia del ocio y turismo accesible para perso-
nas con discapacidad que sea un referente nacional en el turismo accesible.
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RESPECTO A LA ACCESIBILIDAD
» Apoyaremos la eliminacion de barreras arquitectonicas en los lugares mas visitados.
* Potenciaremos un distintivo de empresa inclusiva.

* Impulsaremos la adaptacion de la carteleria y la sefalética de los lugares turisticos
para que sean accesibles a personas con discapacidad visual, sensorial y neurodiversa.

* Promocionaremos Euskadi como lugar amable e inclusivo. Apoyaremos la implanta-
ciony difusion de la tecnologia para hacer mas interactiva, participativa, pedagodgica y
divertida el conocimiento de los principales monumentos y atractivos de Euskadi.

* Fomentaremos, junto con el tejido empresarial e investigador, el desarrollo de
encuentros, conferencias y/o congresos aportando posicionamiento estratégico
y tecnolégico de Euskad.i.

* Implementaremos iniciativas que favorezcan la desestacionalizacion del turismo
y fomenten las llegadas de visitantes durante todo el afio.

* Favoreceremos el turismo enogastrondmico que es una de las sefias de identi-
dad de nuestra tierra y forma parte de la oferta transversal con el resto de tipos de
turismo que se pueden realizar en Euskadi a través de las siguientes iniciativas:

» Centro de Investigacion e Innovacion ligado al vino y Centro de formacion pro-
fesional en enologia en Rioja Alavesa.

e Escuelas de Hosteleria.

* Fomento de las rutas gastrondmicas: ruta del vino, ruta del Queso, Txakoli, Sidra o
Sal como recursos integradores de la oferta turistica del medio rural.

* Pondremos en marcha planes de acogida en aeropuertos, puertos y estacio-
nes de tren.

* Pondremos en marcha un plan de comercializacion de Euskadi reforzando o
creando oficinas de turismo y puntos de informacion digitales ya que son nues-
tra puerta de entrada de viajeros.

* Mejoraremos la atencion al viajero de forma que pueda disponer de toda la
informacién de los recursos turisticos de Euskadi, actualizando y aportando el
material necesario y que pueda ser atendido en lo que precise con el objetivo
de retener el mayor numero de dias al visitante realizando actividades vy visitas
en nuestro territorio.

* Plan de marketing y comercializacion del turismo de Euskadi en los principales
centros emisores de turismo de nuestro entorno.
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* Crearemos el libro blanco de mercados de abastos en Euskadi ya que estos cen-
tros son un area comercial especializada, sostenible y local pero también referen-
tes culturas y elementos de atraccion de interés turistico, gastronémico, hostelero
y dinamizadores del entorno cultural.

* Impulsaremos acciones que fomenten la descentralizacion del turismo alo largo
de todo Euskadi como por ejemplo:

* Turismo religioso con el camino de Santiago y el Camino Ignaciano.

* Crearemos areas de descanso y estacionamiento para caravanas en las
zonas rurales.

* Crearemos un plan de promocioén internacional del turismo rural.

* Fomentaremos el turismo cultural con mayor apoyo a festivales y eventos
culturales, rehabilitacion del patrimonioy la ruta de las Casas-Torre que mues-
tre nuestro pasado medieval.

* Fomentaremos el Turismo Silver destinado a personas mayores que busquen
entornos amables, sostenibles, tranquilos y con una amplia oferta cultural.

* Fomentaremos el Turismo Deportivo con la celebracion de grandes eventos
deportivos y para acoger equipos o selecciones a lo largo de todo el afio para
su entrenamiento y preparacion.

* Trabajaremos para erradicar cualquier fenémeno de turismo fobia en nuestro te-
rritorio y realizaremos campafias de concienciacion que ensefen los efectos posi-
tivos del turismo en Euskadi.




AGRICULTURA, GANADERIA, PESCAY CAZA

El sector primario vasco lleva decreciendo mucho antes de la actual crisis de pre-
cios que esta afectandonos. Entre 2009 y 2020, el numero de explotaciones agrarias
censadas en Euskadi se redujo un 21,8% segun EUSTAT, el nUmero de explotaciones
bovinas el 20,8%, las porcinas el 65,3% y las de aves el 67,1%.

El sector primario vasco lleva arrastrando desde hace varias décadas la falta de li-
derazgo del gobierno vasco en este sector y nos encontramos en un punto de no
retorno que nos exige medidas decididas que no se estan tomando.

Asi, desde el Partido Popular vasco impulsaremos todas aquellas medidas que
apuesten por desarrollar un sector agroalimentario competitivo y de futuro, que
refuerce su organizacion, incorpore innovacion y desarrollo tecnolégico y aumente
sus niveles de calidad para generar mas valor afladido y empleo.

Por todo ello proponemos:
* Reduccién de la burocracia:

* Creacion de una oficina que actue como ventanilla Gnica y punto de contacto
entre las diferentes administraciones y diferentes agentes evitando la exigencia
actual de acudir a diferentes oficinas dependiendo de la administracion compe-
tente.

 La administracion no volvera a solicitar una documentacién que ya tenga en su
poder, aunque esté en una administracion diferente.

* La tramitacion podrarealizarse tanto de forma presencial como on-line en igual-
dad de condiciones y sin cita previa.

* El horario de atencidn al publico de la oficina tendra que adaptarse a las ne-
cesidades del sector primario y no sera el sector primario el que se tenga que
adaptar a las necesidades de la administracion.

Racionalizaremos las solicitudes de encuestas obligatorias.

* Fomentaremos la implantacion de mercados semanales con productos locales
(km 0) a través de la venta directa.

* Favorecer el consumo de producto local (km 0) y eco en las diferentes licitaciones
del gobierno vasco incluyendo criterios que bonifique su utilizacion.

» Equipararemos las exigencias que se realizan en el entorno europeo en los requisitos
para transformacion y obradores alimentarios vinculados a explotaciones agrarias.
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* Modificaremos la ley de administracion ambiental facilitando la actividad agri-
colay forestal.

» Defenderemos la eliminacién del canon del agua para agricultores, ganaderos y
comunidades de Regantes.

* Llevaremos a cabo un plan de apoyo al sector apicola.

* Reivindicamos el caracter estratégico del sistema agroalimentario, y aportacién
a la economiay la vida en el ambito rural.

* Vamos a impulsar la rentabilidad, competitividad e internacionalizacién de la agri-
cultura y ganaderia vascas, asi como de sus industrias asociadas.

» Disefiaremos un plan estratégico a 10 afios destinado a potenciar la competitivi-
dad del sector agricola, ganadero, pesquero y agroindustrial de Euskadi, asi como
a impulsar el desarrollo rural de Euskadi en este periodo.

» Defenderemos los intereses de agricultores, ganaderos, trabajadores de la pesca
y sector forestal e industriales que transforman sus productos, centrando nuestros
esfuerzos en mejorar la produccion y la competitividad de las actividades del sec-
tor primario y en hacerlas atractivas para los jévenes y las mujeres en el ambito rural.

 Trabajaremos para conseguir un marco estable de relaciones entre el productor,
la industria y la distribucion en la cadena alimentaria, dando mas transparencia al
conjunto del sistema y evitar eventuales abusos de algunos participantes del mer-
cado sobre los agricultores, ganaderos y pequefias empresas agroalimentarias.

» Defenderemos los derechos de los agricultores vascos defendiendo una Politica
Agraria Comun (PAC) que se adapte a nuestros intereses y que tenga en cuenta
nuestras especificidades.

* Promoveremos un Plan de Ayudas a la Modernizacion de las Explotaciones Agra-
rias para hacerlas mas rentables y competitivas, propiciando las nuevas tecnolo-
gias necesarias.

» Apoyaremos un Plan Renove para la adquisicion de maquinaria agricola, ademas
de impulsar formulas que permitan facilitar su adquisicion y uso por entidades aso-
ciativas, con el objetivo de reducir los costes de produccion en las explotaciones.

* Impulsaremos lineas de financiacion especificas para las explotaciones y activi-
dades del sector agrario lideradas por jévenes y mujeres, impulsando el progreso
y las actividades del sector.

 Desarrollaremos un Plan para la promocién de las Mujeres en el Medio Rural, con
medidas destinadas a promover el empleo, el emprendimiento y la participacion
en los 6érganos de decision.
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* Apoyaremos a las empresas y cooperativas que diversifiquen la produccién y
creen nuevas lineas de transformacion.

* Fomentaremos la cooperacion entre industrias agroalimentarias en materia de
productos, mejores practicas, procesos y tecnologias.

* Incentivaremos la estructuracion de los productores en empresas de base coo-
perativa, con el objetivo de participar en toda la cadena alimentaria, tanto en fase
de produccién como en comercializacion e industrializacion y poder concentrar la
oferta de los productos.

* Impulsaremos medidas de apoyo para el mantenimiento y nueva implantacién de
industrias agroalimentarias ligadas al territorio y a nuestros productos, favorecien-
do su presencia en los poligonos industriales existentes.

* Fomentaremos la plena implantacién de la cobertura digital terrestre, de telefo-
nia moévil y de internet de banda ancha en las zonas rurales.

» Favoreceremos la consolidacién de nuestras denominaciones de origen para ga-
rantizar su penetracion en el mercado, de modo que no haya dispersion de marca
por la via de la segregacion, division o fragmentacion de la identidad de origen de
los productores del vino.

* Impulsaremos todas aquellas medidas necesarias y posibles para que nuestros
productores reciban un precio digno.

* Promoveremos una pesca sostenible, tanto desde el punto de vista econdmico,
como social y medio ambiental, un desarrollo dinamico e innovador desde el sector
acuicola, apoyado por industrias de transformacion y comercializacion competitivas.

* Propondremos un nuevo Plan Estratégico de Pesca y Acuicultura para Euskadi
como una actividad dinamica, generadora de empleo y riqueza que contribuya a
mantener la poblacion de nuevos pueblos costeros.

 Impulsaremos el crecimiento del sector acuicola, su industria transformadoray
comercializadora y la promocion de sus productos, apoyando las nuevas tecnolo-
gias y las inversiones en |+D+i en el sector pesquero.

* Impulsaremos Planes de investigacion e innovacion que contribuyan a la sostenibili-
dad de los recursos pesqueros, incidiendo en el desarrollo de conocimiento e innova-
cion de las pesquerias y la actividad de la flota pesquera.
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La caza es una actividad necesaria para el campo, nuestros pueblos y para el desa-
rrollo del sector primario. Se esta produciendo un importante envejecimiento de los
cazadores en activo al irse perdiendo el relevo generacional lo que conlleva riesgos
para el equilibrio de las especies, el mantenimiento del medio rural y del medio am-
biente. Por lo tanto, desde el Partido Popular vasco:

» Complementaremos y modificaremos la Ley 2/2011 de caza ya que no se ha
desarrollado el reglamento y es necesario introducir un mejor tratamiento de los
cazadores.

* Crear la figura del acompafante sin licencia de caza ni examen.

* Crear la figura de acompanamiento de perros sin necesidad de una licencia
de armas.

* Incrementar el niumero de convocatorias de examen de licencia de caza pasan-
do de dos llamamientos anuales en Euskadi a tres por cada territorio.
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ECONOMIA SOCIALY COOPERATIVAS

* Facilitaremos que la economia social participe en la prestacién de servicios
publicos.

* Incentivaremos la creacion de empleo joven en las cooperativas.
* Propondremos un programa de incentivos para el relevo generacional.

* Trabajaremos en la redaccion de un nuevo Plan Estratégico de la economia social
para su desarrollo, impulso y fomento en Euskadi.

* Llevaremos a cabo el desarrollo reglamentario, aun pendiente, acordado con el
sector, de la Ley de cooperativas de Euskadi.

* Promoveremos la creacion del Consejo Vasco de Fomento de la Economia Social
gue reuna los representantes de las distintas empresas para su desarrollo y fomento
y para la interlocucion con las administraciones publicas.

* Impulsaremos el sector de la economia social, creando los instrumentos que fa-
ciliten el acceso de la financiacion, dirigidos a esas empresas, cooperativas, socie-
dades, laborales, empresas de insercion... mejorando los programas de planifica-
ciény gestion.

» Generaremos acciones, iniciativas de mediacién e incentivos fiscales que favorez-
can la creacion de cooperativas y otras empresas de economia social.

* Daremos apoyo y crearemos planes de recuperacion empresarial en empresas
de economia social con dificultades o que actuan en sectores en crisis, eliminan-
do las restricciones que distorsionan el acceso a las ayudas a esas empresas

* Buscaremos desde la administracion vasca acuerdos con el sector para el mejor de-
sarrollo e implantacion en Euskadi de los postulados de la Ley 5/2011 de Economia social
y sus modificaciones (consejo de Fomento, catalogo...)

* Incrementaremos los presupuestos de la Direccion de Economia Social y refor-
zaremos el papel de las sociedades y entidades de promocién de empresas de
economia social.

» Potenciaremos la figura del socio y su posicidon democratica en las cooperativas
y en otras entidades de economia social.

* Fomentar la transferencia de actividades de investigacion e innovacién tecnolo-
gica aplicadas a las empresas de economia social.

* Impulso a la internacionalizacion y al acceso al mercado global de las empresas
de la economia social.
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MEDIO AMBIENTE Y AGUA

La politica medioambiental es transversal y alcanza a todas las areas de actividad
econdmica de Euskadi. Por ello, debe conformar las politicas de las Administracio-
nes Publicas de forma transversal y no independientemente unas de otras.

Desde el Partido Popular vasco defendemos una politica ambiental efectiva que
preserve y restaure el medio ambiente para las proximas generaciones y fomentar
la sostenibilidad en la actividad econdmica. Este es el legado que queremos dejar
a nuestros hijos.

Es por ello que, debido a la vasta tradicion industrial que nos caracteriza, debemos
de gestionar de manera rigurosa y eficaz, siempre en el marco de la legislacion y
pensando en las generaciones futuras. Portodo ello, desde el Partido Popularvasco:

* Impulsaremos la generacién y uso de energias renovables en detrimento de la
producciéon energética con combustibles fosiles.

* Impulsaremos la compatibilidad de las energias renovables con cultivos con el
objetivo de no perder suelo agrario.

* Apostaremos por incrementar la superficie arbolada de Euskadi a 400.000
hectareas.

* Realizaremos un Plan Vasco de Accion Ambiental en donde se establezca una es-
trategia para impulsar medidas para proteger la naturaleza y la biodiversidad, gestio-
nar los recursos naturales, garantizar una vida saludable y una movilidad sostenible.

* Procederemos a la revision y actualizacion del Catalogo Vasco de Especies Ame-
nazadas y aprobaremos los correspondientes Planes de Gestion.

 Elaboraremos y aplicaremos los planes destinados a la erradicacion de especies
invasoras de flora y fauna.

* Propondremos promover como Parque Natural a los Montes de Vitoria y apos-
taremos por la culminacion de las fases pendientes del cierre del anillo verde de
Vitoria-Gasteiz.

* Agilizaremos, en base alas competencias de Euskadi, la creacion de areas marinas
protegidas y la extension de la red Natura 2000 al medio marino de nuestro litoral.

* Demandaremos, por los cauces adecuados, una financiacion suficiente de la
Unién Europea, para la Red Natura 2000 y su gestion.

* Propondremos un plan de accidn para la recuperacion de nuestras riberas y cau-
ces fluviales, que incluya actuaciones de “liberacion de rios”, desmontando infraes-
tructuras obsoletas y programas de mantenimiento que implique a las diferentes
administraciones.
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* Procuraremos un plan hidrolégico para la preservacion y mejora de los caudales
de agua y un plan de lucha contra las inundaciones.

* Mantendremos el esfuerzo en la prevencién de la contaminaciéon atmosféricay
la vigilancia sobre las emisiones procedentes del trafico rodado, la actividad in-
dustrial o instalaciones privadas.

* Daremos prioridad al mantenimiento y mejora de la Red de Control de Calidad
del Aire, incorporando equipos de ultima generacion y nuevos puntos de control.

* Elaboraremos un Plan autonémico de Gestion de Residuos que tenga un caracter
integral de las politicas vascas y ponga el acento en la reduccion de la generacion.

* Rechazamos la ampliaciéon y entrada de residuos peligrosos en el vertedero de
Gardelegi.

* Nos comprometemos con una gestion de residuos urbanos que aplique estrate-
gias probadas, se guie por criterios racionales y, siempre que sea posible, busque
su valorizacion econdmica y energética.

* Trabajaremos por mejorar la actual red de garbigunes, facilitando a los usuarios la
segregacion efectiva de los residuos alli depositados.

* Promoveremos iniciativas que fomenten dentro de la economia circular, la dismi-
nucién en la generacion de residuos y su posterior revalorizacion.

* Promoveremos el tratamiento, inertizacion y valorizacion de los residuos ganade-
rosy los purines.

* Avanzaremos en la simplificacion administrativa en todo el ambito ambiental, de
manera que una agil respuesta al desarrollo sostenible permita una mayor con-
servacion del medio ambiente, dotando de seguridad juridica y sostenibilidad a
nuevos proyectos.

* Proponemos auditar la situacion de los depésitos de vertidos peligrosos de los
que Osalan tiene conocimiento y de los distintos vertederos.

* Impulsaremos las actuaciones de prevencion de inundaciones pendientes de
ejecutar segun los convenios vigentes y garantizando su financiacién en los res-
pectivos presupuestos.

* Impulsaremos la vigilancia y proteccion de los acuiferos, evitando la sobre explo-
tacion, la contaminacion por practicas agricolas inadecuadas, vertidos contami-
nantes o la incidencia de nuevas técnicas extractivas, como la fractura hidraulica.
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* Fomentaremos mediante campafias de informacién a la ciudadania los benefi-
cios, para el medio ambiente, del consumo responsable.

* Impulsaremos la aplicacion de la Ley de Suelos Contaminados, incorporando
dotaciones presupuestarias necesarias para ejecutar las actuaciones del plan de
Suelos Contaminados imprescindibles en un territorio de larga tradicion industrial.

* Promoveremos una programacion para la ejecucion de las infraestructuras hidrau-
licas de abastecimientos y saneamiento pendientes, que involucre a las diferentes
administraciones, garantizando la financiacion y prevision presupuestaria adecuada.
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LA SEGURIDAD EN EUSKADI
UNA VERDADERA PRIORIDAD

Sin seguridad no hay libertad. Segun las estadisticas publicadas por la Ert-
zaintza, en 2022 se produjo en Euskadi 1 infracciéon penal cada 5 segundos
(113.842) y en 2023 siguieron creciendo. En los 9 primeros meses de 2023 se
produjeron: 1 hurto cada 17 minutos, 10 robos con fuerza en viviendas al dia,
4 estafas al dia y el robo de 490 vehiculos de motor. Especialmente preocu-
pante nos resulta el incremento del 6% de los delitos contra la libertad sexual.

Ademas, se ha producido un significativo incremento del 19% en las denun-
cias por portar armas blancas desde 2019 y la Ertzaintza tiene detectados 15
grupos criminales compuestos por “entre 400 y 500 chavales, mayores y me-
nores de edad” que actuan principalmente en Bizkaia y que son responsables
de numerosos delitos.

Detras de cada delito hay una victimay es obligacion de las instituciones pre-
venir el crimen, atender a las victimas y garantizar el resarcimiento por los
dafos causados.

No es cuestion de sensaciones, son realidades respaldadas por las estadis-
ticas oficiales que demuestran la inseguridad creciente que padecemos los
vascos. Frente a esta realidad, las medidas llevadas a cabo por el Gobierno
Vasco para hacer frente a una delincuencia creciente han demostrado ser
insuficientes e inadecuados. El ejecutivo no ha demostrado preocupacion, ni
planificacion, ni actuacion para satisfacer las demandas de los ciudadanos ni
las de los propios cuerpos de seguridad.
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Tal y como denuncian desde los sindicatos de la Ertzaintza, en estos momen-
tos hay mas de 600 vacantes sin cubrir y la cifra va a seguir aumentando de-
bido a las jubilaciones en los siguientes afos. Esta situacion ha provocado
que en periodos estivales o en fiestas patronales de muchos de nuestros
municipios las patrullas se encuentren en una situaciéon precaria e incluso,
en ocasiones, con comisarias en las que no hay mas que un solo agente para
atender todas las incidencias.

Los intentos de politizaciéon del cuerpo promovidos por el Gobierno Vasco han
provocado, pese a contar con excelentes profesionales, que los propios Ert-
zainas no sean escuchados, no dispongan de los medios adecuados, con una
creciente falta de formaciony sin acuerdo en sus condiciones laborales, lo que
les ha llevado a manifestarse en los ultimos afios en numerosas ocasiones.




Por todo ello consideramos necesario implementar de manera prioritaria las si-
guientes actuaciones respecto al ciudadano:

» Reforzar la presencia policial en los barrios y calles como garantia de la preven-
ciony persecucion del delito. Esta presencia debe intensificarse en los lugares mas
conflictivos como las zonas de ocio nocturno, las dreas comerciales y los puntos
negros en los que se concentran gran numero de infracciones penales.

* En colaboracion con las Policias Locales implementaremos un Plan de Seguridad
en zonas de ocio nocturno, incrementando los efectivos en calle los viernes y sa-
bado porla noche.

* Implementar el programa “retorno a casa seguro” para garantizar que los jévenes
puedan regresar con tranquilidad a su hogar por la noche.

* Llevaremos a cabo un Plan de Seguridad para las Mujeres ante el aumento de los
delitos contra la libertad sexual: reforzando la presencia policial las noches de los
fines de semana, colaborando con los Ayuntamientos en la realizacion de Diagnos-
ticos o Mapas de lugares peligrosos para las mujeres, y colaborando en la adopcion
de medidas para corregirlos disefiando rutas seguras, mejorando la iluminacion...

* Elaboraremos un Plan de Choque contra la Ocupacién ilegal en Euskadi de forma
transversal y con absoluta coordinacion interinstitucional autonémica, foral y local:

* Servicio de atencion ciudadana de informacidén y asesoramiento para propie-
tarios, comunidades de vecinos y barrios que sufren el fendmeno, y de acompa-
Aamiento en todo el proceso, canalizando denuncias y quejas y ofreciendo la
ayuda y servicios que se contemplen.

* Apoyo de todo cambio normativo a todos los niveles institucionales que facilite el
desalojo de los Ocupantes ilegales en el menor plazo posible.

* Refuerzo de la coordinacion entre la Ertzaintza y las distintas Policias Munici-
pales para establecer protocolos especificos en caso de ocupaciones ilegales.

* Procesos coordinados con las compafiias suministradoras de deteccion de
enganches a suministros fraudulentos.

* Promover los cambios normativos necesarios para permitir el No cobro del IBI
durante el tiempo que la vivienda permanezca ocupada y coordinacién con Eu-
del para que los Ayuntamientos asuman los gastos de agua y basuras durante el
tiempo que dure la ocupacion

* Crearemos protocolos especiales de actuacion para evitar el fraude en la percep-
cion de ayudas sociales, en colaboracion con las Policias Locales y Ayuntamientos.
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» Crearemos una unidad especializada en la lucha contra las bandas juveniles.

* LLevaremos a cabo una Estrategia contra armas blancas y navajas: campanas de
prevencion y sensibilizacidn, controles preventivos, cacheos y detectores de me-
tales en discotecas y zonas de ocio nocturno, mas recursos materiales y humanos,
endurecimientos de las sanciones y multas, colaboracién con otros cuerpos poli-
ciales, coordinacion con colectivo profesional del ocio nocturno

* Incrementaremos los mecanismos de videovigilancia inteligente con camaras fijas
en puntos negros con mayor criminalidad y zonas de ocio nocturno controlados desde
un nuevo centro de monitoreo que favorezca la prevencion y la rapidez de actuacion.

* Implementaremos y regularemos el uso de pistolas taser que permita evitar el uso de
otros elementos mas letales y favorezca la seguridad en la actuacién de los agentes.

* Ejecutaremos un plan urgente de renovacion y mejora del equipamiento per-
sonal de los agentes. Es preciso potenciar la adquisicion de chalecos antibalas y
otros mecanismos de defensa y proteccion de los agentes, incrementar los etilé-
metros con el fin de mejorar la prevencion y persecucion de los delitos contra la
seguridad vial y revisar las mamparas de seguridad en los accesos a las comisarias.

* Llevaremos a cabo un Plan de modernizacion de los procedimientos para reducir la
burocracia y permitir que los agentes dispongan de mayor disponibilidad para patrullar.

¢ Implementaremos un sistema de reconocimiento éptico de caracteres (OCR) coordi-
nado con herramientas de big data en las principales carreteras de Euskadiy que permi-
ta seguiry localizar el movimiento de vehiculos robados.

» Estableceremos una dotacién especifica de drones que permitan un control y
monitorizacion de grandes aglomeraciones de personas para hacer compatible el
libre ejercicio de los derechos de reunién y manifestacion con la seguridad de las
personas y el cuidado del mobiliario urbano.

* Facilitaremos la presentaciéon de denuncias de los ciudadanos tanto online como
de manera presencial con tramites mas rapidos y menos burocraticos que eviten
la revictimizacion de los ciudadanos. La digitalizacion debe ser una herramienta
que facilite los tramites, pero sin sustituir la atencion presencial.

* Reclamaremos la creaciéon en Euskadi de una fiscalia anticorrupcién convenien-
temente dotada de los medios personales y materiales necesarios para perseguir
la corrupcion, los delitos econdmicos de cuello blanco y la criminalidad organizada.

» Crearemos la fiscalia vasca de la violencia de género, ante el alarmante aumento
de la violencia de género el pasado afio, en el que se registré un incremento del
24.3 % de agresiones sexuales a mujeres. Las mujeres victimas de violencia nece-
sitan un tratamiento mas especifico que en la actualidad para evitar disfunciones.
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* Mejoraremos el personal asignado y los materiales disponibles a las unidades
responsables de lalucha contra la Violencia de Género, la Ciberseguridad, la uni-
dad de persecucion de delitos econdmicos y la de delitos ambientales.

* Fomentaremos la actuacion coordinada de todas las fuerzas policiales presen-
tes en Euskadi porque la competencia de garantizar la seguridad al ciudadano es
comun y compartida. Es necesario que entre distintas fuerzas policiales puedan
compartir sus bases de datos y que estas puedan estar interconectadas lo que re-
dundara en una mejor persecucion e investigacion de los delitos.

* Crearemos una mesa de coordinacion de las distintas fuerzas de seguridad y pro-
pondremos a los ayuntamientos mas poblados que establezcan canales de comuni-
cacion con estas policias, incluyéndolos también en sus juntas locales de seguridad.

* Crearemos la unidad de delitos econémicos que trabajara en coordinacion per-
manente con la Fiscalia anticorrupcion y que contara con el asesoramiento de ex-
pertos en la prevencion y persecucion de estos delitos.

* Impulsaremos una distribucion territorial de la plantilla de la Ertzaintza acorde
con larealidad delincuencial de los diferentes territorios histéricos y municipios sin
dejar de atender nuestras areas rurales.

* Crearemos mapas de prevenciéon de delito y estableceremos dispositivos de
seguridad especiales para los “puntos negros” delincuenciales.

* Incrementaremos en el marco de nuestras competencias la lucha contra el trafi-
co de drogas persiguiendo las redes de narcotraficantes asi como las actuaciones
contra el menudeo. Todo ello en colaboraciéon con la Fiscalia, con los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado y con los organismos internacionales, juridicos y
policiales, especializados en el control de la oferta.
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RESPECTO A LA SITUACION DE LOS AGENTES DE LA ERTZAINTZA

» Completaremos la plantilla y mejoraremos la organizacion de la Ertzaintza para
evitar que los agentes se vean obligados a reforzar en sus dias libres lo que afecta
a su descanso y condiciona el adecuado desempefio de su labor.

* Modificaremos los requisitos de perfiles lingtiisticos para adecuarlos a la realidad
sociolingliistica de cada territorio. El conocimiento del euskera no puede primar so-
bre la experiencia, la trayectoria profesional, la formacion y coordinacion de grupos
en la asignacion de puestos de direccién policial.

 Garantizaremos 35 horas de formacion anual para cada agente, combinando forma-
ciones presenciales y practicas con formaciones tedricas y jornadas de sensibilizacion.

 Estableceremos planes de formacion personalizados para los agentes, haciendo
hincapié en la necesidad de especializacion y adaptacion a las nuevas realidades
delincuenciales.

 Favoreceremos el establecimiento de practicas de tiro obligatorias ya que la Ertzaint-
za es la Unica policia europea en la que no existe dicha obligatoriedad.

» Aseguraremosy potenciaremos el mérito, la capacidady la transparencia en los nom-
bramientos de los mandos policiales asegurando la profesionalizacion y limitando la
libre designacion en la provision de puestos de trabajo.

* Proporcionaremos apoyo institucional a los agentes en sus actuaciones y dig-
nificar su labor. Ello implica reaccionar ante el cuestionamiento infundado de los
agentes en sus actuaciones que ha sido una constante por parte de determinadas
fuerzas politicas.

* Nos personaremos desde el Gobierno como acusacion particular cuando un ert-
zaina sea victima de un delito de atentado u otro tipo de agresion padecida en el
cumplimiento del deber.

* Impulsaremos un nuevo modelo de gestion policial que prime la profesionalidad,
la operatividad y el mejor servicio a la ciudadania sobre las necesidades politicas.

 Desarrollaremos un Plan de reforma, mejora y modernizacién de las infraestruc-
turas necesarias para garantizar la seguridad en una sociedad avanzada, con cre-
ciente impacto de las nuevas tecnologias y de sistemas de inteligencia artificial.
Ademas, reformaremos y modernizaremos los inmuebles y espacios dependien-
tes del Departamento de Seguridad.
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* Implementaremos un Plan urgente de renovacién y modernizacion del parque mévil
de la Ertzaintza. Actualmente el parque movil se encuentra obsoleto, faltan vehiculos y
los que existen no estan en estado dptimo. Respecto a los vehiculos policiales:

* Los turismos policiales deben ser adecuados y ergondmicos para los agentes.

* Furgonetas antidisturbios: deben ser renovadas, atendiendo a las necesida-
des de actuacion en la funciéon de control del orden publico.

» Dotaremos a los agentes con camaras corporales (bodycam) en el uniforme de los
agentes de servicio para mejorar la transparencia y la seguridad de los propios agentes.

* Fomentaremos la actualizacion y mejora de los protocolos de actuacion existen-
tes y de los medios a disposicion de la Ertzaintza con el fin de conseguir actuacio-
nes proporcionadas salvaguardado la eficacia y la seguridad de los agentes.

* Fomentaremos una organizacion de las distintas unidades que prime el refuerzo
de las unidades de Protecciéon Ciudadana y de Investigacion, cubriendo, de forma
prioritaria, las plazas vacantes.

* Garantizaremos el mantenimiento de la Secciéon de Mifones, reforzando y com-
plementando la plantilla del Cuerpo de Mifones en su totalidad y potenciando las
funciones de control de transportes y la patrulla verde.

* Mejoraremos la capacidad de respuesta ante el yihadismo y reforzaremos los
medios y los mecanismos que garanticen una adecuada prevencién. Promove-
remos la coordinacion entre los distintos cuerpos de seguridad para prevenir
atentados yihadistas.
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LA SANIDAD VASCA TIENE QUE
VOLVER A SER UN REFERENTE

Desde el PP Vasco defendemos una sanidad publica, universal, gratuita, de
calidad y que garantice la equidad en el acceso independientemente del
territorio en donde se viva. La salud debe abordarse desde una perspectiva
integral que englobe la prevencion, la salud publica, la atencidn sanitariay la
asistencia sociosanitaria.

El envejecimiento progresivo de la poblacion, la creciente prevalencia de
enfermedades cronicas, la incidencia en alza de la pluripatologia, la polime-
dicacion y la necesidad de afrontar nuevos retos requieren de una transfor-
macion y adaptacion constante del modelo sanitario vasco.

El COVID19 ha sometido al sistema sanitario vasco a una presion sin prece-
dentes en el que han aflorado deficiencias y debilidades en el sistema. Dicha
situacion se ha visto agravada por la falta de profesionales médicos, espe-
cialmente en los centros de atenciodn primaria y en algunas especialidades.

Osakidetza fue, durante décadas, un ejemplo para las demas comunidades
autdnomas y ahora vive una situacion de degradacion que es percibida por
los vascos como su segunda preocupacion mas importante. Desde el Parti-
do Popular vasco proponemos devolver a Osakidetza el liderazgo que tuvo
y que vuelva a ser un referente en la atencioén sanitaria de calidad a nivel na-
cional e internacional.
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ATENCION PRIMARIA

* Disefiaremos un nuevo modelo de Atencién Primaria que se adapte a las necesi-
dades actuales.

* Propondremos un Plan de Choque a la Atencién Primaria que contribuya a cubrir
la falta de especialistas y reorganice los recursos de los centros de atencién pri-
maria.

* Reorganizaremos la actividad en los centros de salud, redefiniremos los ratios
de personal, realizaremos una revision de los cupos asignados y rediseiiaremos las
agendas de los profesionales.

* Reduciremos la burocracia en la atencién primaria, especialmente para los mé-
dicos de familia con el objetivo de incrementar el tiempo disponible para atender
a los pacientes.

» Reforzaremos el papel de las matronas en la atencién primaria en la preparacién
del parto, lactancia y postparto, con actuaciones especificas para mejorar la infor-
macion sanitaria que reciben las mujeres durante estas etapas.

* Incrementaremos la presencia de profesionales de la Atencién Primaria en los
diferentes foros en los que se analicen politicas sanitarias, estableceremos indica-
dores que permitan medir la aportacién en forma de valor afiadido en la Atencién
Primaria e impulsaremos acciones para prestigiar y visibilizar su contribucion al sis-
tema sanitario.

* Daremos un enfoque mas comunitario a la atencién primaria, la dotaremos de
mayor capacidad resolutiva mejorando el equipamiento tecnoldgico, el acceso
a las tecnologias tanto clinicas como sistemas de informacién y conformaremos
equipos multidisciplinares.

* Impulsaremos la formacién continua para los médicos de familia en nuevas ha-
bilidades y competencias de acuerdo con las necesidades de la poblaciéon, como
son la cronicidad, el seguimiento de algunas enfermedades o el uso de nuevas
tecnologias aplicadas a la medicina digital.
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RETENER Y ATRAER TALENTO

* Proponemos suspender la exigencia del euskera en el acceso a un puesto en
Osakidetza hasta que se estabilice la plantilla.

* Revisaremos la normativa de los perfiles lingtisticos y su valoracion como mérito.

* Resolveremos el atasco de las convocatorias pendientes que perpetuan la pre-
cariedad en nuestros profesionales.

* Reduciremos los niveles de temporalidad fomentando la contratacion fija de los
profesionales sanitarios

* Propondremos contratos de larga duracion para los profesionales que decidan
venir a trabajar a Osakidetza.

* Habilitaremos mecanismos de seleccion mas agiles, como el concurso de méri-
tos, para cubrir plazas de dificil cobertura.

» Garantizaremos el acceso a una carrera profesional en Euskadi y aseguraremos
su formacion continua durante toda su vida profesional.
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SISTEMA DE SALUD

* Realizaremos una auditoria externa sobre el control del gasto en Osakidetza que
comprenda, entre otras areas, la contratacion de obra nueva, mantenimiento, nue-
vas tecnologias y la farmacia hospitalaria.

* Proponemos una mayor implicaciéon del personal sanitario en el disefio de las
politicas sanitarias y en la elaboracion y desarrollo de los planes que se pongan en
marcha con una mayor flexibilidad y una mayor autonomia de gestiéon en un marco
de trabajo interdisciplinar.

 Actualizaremos el Plan de Reduccion de Listas de Espera que concrete las lineas
de actuacion y las medidas necesarias a desarrollar para conseguir el objetivo de
reduccion de listas de espera con especial atencidon en aquellos centros, especia-
lidades y procesos asistenciales con mayores indices de demora.

* Prestigiaremos e impulsaremos el papel de la enfermeria y sus nuevos roles, es-
pecialmente, la enfermeria de enlace hospitalaria, la enfermeria de practica avan-
zada y la enfermeria gestora de casos que posibilite garantizar la continuidad de
cuidados asistenciales.

» Apostaremos por la figura de la enfermera gestora de casos para la coordina-
cion del seguimiento proactivo de los pacientes crénicos de alta complejidad en
el domicilio y, especialmente, para la coordinacion asistencial de las residencias
de personas mayores.

* Analizaremos la situaciéon del Servicio de Emergencias y del Transporte Sanita-
rio Urgente en Euskadi para resolver los desequilibrios territoriales que existen en
funcion de la poblacion de las diferentes zonas redimensionando los recursos ac-
tualmente existentes, poniendo las ambulancias necesarias en los 3 territorios para
garantizar una asistencia urgente adecuada. Entre otras iniciativas, implantaremos
una nueva ambulancia medicalizada en Alava y otra que atienda el duranguesado.

* Elaboraremos un nuevo Plan de Mejora de las Urgencias Sanitarias de Euskadi
que avance en una mejor coordinacién de la atencidn urgente entre los diferentes
dispositivos asistenciales, mejore la gestion interna de los procesos de los servi-
cios de urgencias hospitalarios, extrahospitalarios y los centros de salud.

* Elaboraremos un nuevo Plan de Modernizaciéon de Infraestructuras y Equipa-
miento en Osakidetza. Entre las nuevas infraestructuras buscaremos dotar de ser-
vicios sanitarios a los nuevos nucleos urbanos en expansion de las ciudades como
el barrio Goikolarra de Vitoria-Gasteiz.

* Propondremos reabrir servicios considerados esenciales que se han cerrado como
las urgencias del Hospital de Santiago, el Servicio de Cirugia Cardiaca de Basurtoy
algunos PACs y centros de salud con la ampliacion de los horarios y de personal.
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* Desarrollaremos la Estrategia de Seguridad del Paciente de Osakidetza 2030 con
nuevas lineas de actuacion, cultura de seguridad, procesos seguros y buenas prac-
ticas para controlar los nuevos riesgos que puedan surgir, evitar daios y promover
una cultura de seguridad integral.

* Tolerancia cero contra las agresiones a los profesionales, actualizando protoco-
los y guias existentes de manera coordinada con la Ertzaintza y asi garantizar todo
el apoyo necesario a los profesionales afectados.

* Incentivaremos mecanismos de actuacion y coordinacion para mejorar la cola-
boracion entre los ambitos publico y privado.

* Propondremos programas especificos de formaciéon continua destinados a me-
jorar y actualizar conocimientos, teniendo en cuenta la evolucion cientifica y tec-
noldgica, asi como las demandas y necesidades en el propio sistema sanitario,
como sociales.

* Crearemos herramientas para mejorar la interoperabilidad entre los sistemas social
y sanitario para facilitar el trabajo de los profesionales y mejorar la atencion sanitaria.

* Mejoraremos la coordinacién de la Atencion Primaria y Especializada con el objeti-
vo de conseguir un diagndstico temprano de la enfermedad, el tratamiento adecua-
doy el seguimiento de la enfermedad, evitar la sobremedicacion.

» Aprobaremos un programa de mejora de la gestion de la baja médica para optimizar
todo el proceso de alta, baja y seguimiento de incapacidades temporales.

* Daremos un impulso a la digitalizacién en el ambito sanitario, orientada a las ne-
cesidades del paciente, abriendo nuevos canales para la informacién, el control de
las enfermedades, el acceso a la tarjeta sanitaria, facilitar el acceso a los recursos
asistenciales y mejorar la coordinacion de los diferentes niveles que interactian en
la atencion sanitaria.
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ATENCION ASISTENCIAL

* Elaboraremos un nuevo Plan Oncoldgico de Euskadi para mejorar la supervivencia a
esta enfermedad facilitando el desarrollo de estructuras y circuitos asistenciales con
equipos multidisciplinares que garanticen la mejor atencion al paciente y avanzare-
mos en la mejora de los programas de cribado implantados.

» Adecuaremos y mejoraremos las infraestructuras de las unidades de hematolo-
gia y oncologia pediatricas para ofrecer a los nifilos y adolescentes tratados y sus
familias espacios apropiados (salas de espera, hospital de dia, espacios de ocio y
habitaciones individuales).

» Conformaremos equipos multidisciplinares en estas unidades con profesionales
de oncologia, enfermeria, psicologia y multiperfiles y elaboraremos protocolos de
informaciones y procesos relacionados con los tratamientos.

* Al no existir una unidad pediatrica en Alava propondremos ayudas para aquellas
familias alavesas que tengan que desplazarse a las unidades del Hospital de Cru-
ces y Hospital Donostia.

 Desarrollaremos la Estrategia sobre Enfermedades Neurodegenerativas y Neuro-
musculares en Euskadi que incida en una atencién integral (prevencién, deteccién
precoz, tratamiento eficaz, rehabilitacion e integracion social).

5. ///_rr///A_l/UHMA LITINY
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* Pondremos un programa de apoyo a los enfermos de esclerosis lateral amiotréfica
(ELA) con recursos especificos, entre ellos, un centro residencial para estos pacientes
con una atencion multidisciplinar y proporcionaremos atencidon domiciliaria para aque-
llos pacientes que decidan residir en sus casas, con un plan especifico de ayudas para
garantizar la atencion sociosanitaria en domicilio.

* Pondremos en marcha el Plan de Atencion a Pacientes con ICTUS para lo que dise-
Aaremos un cronograma del desarrollo de las actuaciones previstas que refuerzan su
prevencion y reduzcan los efectos de la enfermedad cerebrovascular.

* Propondremos mas conciertos y derivaciones por parte de Osakidetza para re-
cibir atencion especializada con el Hospital Aita Menni de Gipuzkoa para la reha-
bilitacion de personas alavesas que hayan sufrido ICTUS o algun otro tipo de trau-
matismo que lo aconseje.

* Ampliaremos las unidades hospitalarias de Trastorno de la Conducta Alimentaria
de la Euskadi creando 2 nuevas unidades especificas de hospitalizacion para per-
sonas con Trastorno de Conducta Alimentaria. En tanto no se cuente con los recur-
sos propios para ello, las derivaciones a recursos de otras comunidades auténomas
seran financiadas por el Departamento de Salud.

» Mejoraremos el Programa de Atenciéon Dental Infantil (PADI) con medidas espe-
cificas destinadas a los niflos que estando cubiertos por el programa no hacen un
uso sistematico del mismo realizando campanias especificas anuales y reforzando
el sistema de alertas para la mejor conexién de los datos disponibles.

* Nuevo plan de salud bucodental para mayores de 65 aiios y personas con disca-
pacidad, que incluya revisiones periddicas, extracciones, obturaciones, proétesis,
urgencias y limpiezas de boca.

* Elaboraremos y actualizaremos los Protocolos de Atencién a la Fibromialgia y
Sindrome de fatiga crénica y confeccionaremos guias practicas para su difusion
entre los médicos de Atencion Primaria y Especializada.

* Ampliaremos hasta los 45 anos la edad limite para el acceso a la reproduccion
asistida en la sanidad publica vasca.

* Elaboraremos un plan de actuaciéon que dé respuesta a las necesidades de los
enfermos de COVID persistente.
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ENFERMOS CRONICOS, MAYORES Y DEPENDIENTES

» Desarrollaremos lineas concretas de actuacion encaminadas a reducir la apari-
cion de enfermedades cronicas y su progresion a través de politicas de preven-
cion y promocion de la salud para reducir su aparicion, la incidencia y el impacto
de las mismas, impulsando la cooperacion con los servicios sociales y el uso de
nuevas tecnologias de telecontrol y telemedicina para mejorar el seguimiento de
los pacientes crénicos.

* Garantizaremos la continuidad de cuidados asistenciales a los enfermos croéni-
cos, proporcionando una atencion multidisciplinar e integrada y fomentaremos la
coordinacion entre los diferentes niveles y servicios que interactuan.

* Mejoraremos la coordinacion del espacio sociosanitario, concretando las presta-
ciones sociales y sanitarias y disefiaremos un modelo de convenio para la financia-
cion de los servicios sociosanitarios.

* Elaboraremos una Estrategia de Atencién Sociosanitaria en Euskadi que dé res-
puesta a las necesidades presentes y futuras de una poblacién cada vez mas en-
vejecida, con gran incidencia de las patologias cronicas, impulsando un modelo
integral, coordinado con la red primaria y que planifique los diferentes recursos
para una gestion adecuada de los centros sociosanitarios.

* Estableceremos circuitos especificos dirigidos a las personas mayores en los cen-
tros de salud que se correspondan con las zonas de mayor presencia de este colectivo.

 Desarrollaremos el Plan de Cuidados Paliativos de Euskadi 2023-2027 que mejo-
re la calidad de vida de las personas en situacion terminal y sus familias proporcio-
nando una asistencia sanitaria homogénea, integral y personalizada en los hospita-
les, centros de salud o en sus hogares.

 Disenaremos planes individualizados de atencion que tengan en cuenta la com-
plejidad de cada situacion en los diferentes niveles, favorezcan la coordinacién entre
los diferentes profesionales que intervienen en esta fase final de la vida y garanticen
la atencidn psicolégica especializada tanto a los pacientes como a sus familiares.

* Propondremos medidas para solucionar las inequidades entre los 3 territorios
y entre las diferentes zonas de Euskadi a los cuidados paliativos, garantizando la
hospitalizacién domiciliaria y dotando de mas camas al territorio histérico de Alava
que actualmente presenta una dotacién insuficiente.

* Incluiremos un programa formativo en cuidados paliativos en la Universidad del Pais
Vasco y favoreceremos la formacion continua de los profesionales en este ambito.

* Incorporaremos el nimero de especialistas en geriatria en la red de Osakidetza
frente al creciente envejecimiento de la poblacion en Euskadi.
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SALUD MENTAL

* Implantaremos la Estrategia de Salud Mental 2023-2028 cumpliendo los objeti-
vos y acciones establecidas para mejorar y paliar las deficiencias en la atenciéon y
prevencion de los trastornos mentales en Euskad,.

* Desarrollaremos las medidas de la Estrategia de Prevencién al Suicidio en Eus-
kadi que pretende reducir el impacto del suicidio, incidiendo en la prevencion,
intervencion temprana y atencion a las personas y a las familias.

» Reforzaremos la Asistencia Psiquiatrica y la Salud Mental. Priorizaremos la
atencion a los trastornos mentales severos, con especial énfasis en la poblacién
infanto-juvenil y la tercera edad.

* Reforzaremos y mejoraremos los protocolos para la prevencion y la deteccion
temprana de los problemas de salud mental, potenciaremos la continuidad asis-
tencial multinivel, fortaleciendo el modelo comunitario e impulsaremos de forma
transversal la promocidn de la salud mental y la lucha contra la estigmatizacion de
las personas con enfermedad mental.

* Pondremos en marcha un centro socio sanitario residencial de Salud Mental in-
fanto-juvenil en Euskadi y otro especifico para personas con perfil mixto de salud
mental y discapacidad para menores, jévenes y adolescentes que ahora mismo
no cuentan con recursos especificos y adecuados en Euskadi y las instituciones
forales se ven obligadas a concertar plazas de caracter socio-sanitario en otras
Comunidades Auténomas
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ADICCIONES

* Incrementaremos las actuaciones desde el ambito de la salud mental para afron-
tar las patologias asociadas a las adicciones y garantizaremos una cobertura asis-
tencial plenay de calidad a todos los drogodependientes en el marco del sistema
vasco de salud.

 Trabajaremos en red fortaleciendo la colaboracién interinstitucional para afron-
tar el fendmeno de las drogas y otras adicciones como las adicciones tecnolégi-
cas, la ludopatia, el consumo de alcohol y tabaco y protegiendo a los menores de
contenidos pornogréaficos o violentos.

* Abordaremos de manera especial las adicciones relacionadas con habitos com-
portamentales, prioritariamente el juego, internet y nuevas tecnologias, asi como
la publicidad del juego.

» Daremos especial importancia a los programas preventivos, ante los consumos
de alcohol, cannabis, cocaina y otras sustancias, ya que desde hace afnos es preo-
cupante la extensién de los llamados “consumos recreativos de drogas”, que llevan
a cabo muchos jovenes, principalmente los fines de semana.

 Desarrollaremos programas que aborden la situacion de riesgo para las mujeres y
menores que puedan sufrir o sufran situaciones de violencia asociada al consumo
de drogas en su entorno.

» Consideramos basico que cualquier experiencia con drogas o utilizacion de las mis-
mas con fines terapéuticos o en programas de reduccion de dafios debera susten-
tarse en el aval cientifico y sanitario especializado de la comunidad internacional.

* Potenciaremos programas de reinsercion familiar, social y laboral al margen de
las drogas y orientadas a las personas que debido al consumo de drogas se han
visto abocadas a situaciones de exclusién social.

Reforzaremos y disefiaremos nuevos programas de prevencion y tratamiento a los
consumidores de drogas internos en las prisiones vascas.

PREVENCION

 Dispondremos de un Sistema de Informacién Efectivo en Salud Publica que per-
mita aumentar la capacidad de respuesta ante los riesgos para la salud.

* Priorizaremos y desarrollaremos acciones especificas en el ambito de la promo-
cion de la salud y prevenciéon de enfermedades con el objeto de incidir en ciertos
factores de riesgo (consumo de tabaco, de alcohol o de otras drogas, la falta de ac-
tividad fisica, una dieta poco equilibrada) y fomentaremos habitos saludables como
la practica de actividad fisica y alimentacion adecuada.
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* Potenciaremos el autocuidado, el papel de los ciudadanos en la gestion de la
enfermedad, su responsabilidad y la autonomia del paciente, con programas es-
pecificos de educacion para la salud

* Realizaremos un estudio en el que se revise la situacion de todos los Programas
de Deteccion Precoz con su cobertura actual y, en su caso, su posible ampliacion,
en base a la evidencia cientifica.

* Impulsaremos actuaciones destinadas a la prevencion de enfermedades cardiovas-
culares, la prevencion secundaria cardiovascular que prevenga la repeticion de episo-
dios cardiovasculares y mejoraremos el modelo de rehabilitacion cardiaca, con una es-
pecial atencidn a las Unidades de Rehabilitacion Cardiaca.

* Potenciaremos los programas de prevencion de enfermedades de transmisién
sexual y embarazos no deseados, actualizando el material educativo para la pre-
vencion del VIH, hepatitis C y otras enfermedades de transmision sexual, asi como
desarrollaremos nuevas campafas comunicativas periddicas para informar de sus
riesgos y evitar los contagios.

» Mejoraremos el calendario vacunal incorporando nuevas vacunas y aumentando
la cobertura actual.

* Incorporaremos nuevas patologias al programa de cribado neonatal, para poder
aplicar tratamientos preventivos de forma precoz.

* Incidiremos en la Estrategia de la obesidad infantil en Euskadi poniendo en mar-
cha aquellas actuaciones que tengan como objetivo fomentar la actividad fisica y
la alimentacion saludable, desde el enfoque integrador y multidisciplinar, que inci-
da en el entorno familiar y escolar, el entramado sanitario y el entorno comunitario.
Promoveremos nuevas iniciativas para fomentar una alimentacion saludable.

* Realizaremos actuaciones en el ambito de la genética para que cualquier perso-
na afectada por una enfermedad de base genética o con riesgo de padecerla en
un futuro, o de transmitirla, tenga garantizado el acceso a un centro en el que se le
ofrezca consejo genético y las pruebas necesarias.

* Fomentaremos la realizacion de campaiias divulgativas sobre la gripe y otras pa-
tologias para su adecuado diagnéstico y tratamiento y actualizaremos los proto-
colos en funcién de las recomendaciones de la comunidad cientifica.

* Mejoraremos la deteccién precoz de la enfermedad celiaca para lo cual revisare-
mos los protocolos de diagndstico vigentes.
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INVESTIGACION SANITARIA

* Incrementaremos los recursos econémicos destinados a la investigacion e in-
novacion biomédica y sanitaria, y reforzaremos la coordinacion entre los distintos
centros de investigacion, la Universidad del Pais Vasco (UPV) y los proyectos que
se desarrollen en laboratorios clinicos, dentro del marco de la Estrategia de Inves-
tigacion e Innovacion 2022-2025 que una vez finalizada su vigencia nos compro-
metemos a renovar.

 Potenciaremos los 4 institutos de Investigacion Sanitaria de Euskadi (Bioaraba,
Biocruces, Biodonostia y Kronigune) y la Fundacién Vasca de Innovacion e Investi-
gacion Sanitaria (BIOEF)

* Potenciaremos la investigacion y los nuevos avances tecnolégicos de la Inteli-
gencia Artificial (IA) aplicada a la salud y a la medicina, para contribuir a mejorar el
tratamiento personalizado, la eficiencia de los ensayos clinicos, el impulso de los
nuevos farmacos, asi como avanzar en la mejora del diagndstico porimagen, entre
otras aplicaciones.

* Promoveremos una nueva Estrategia de Investigacion e Innovacion en salud, una
vez que finalice la vigencia de la actual, con el objetivo de impulsar de forma deci-
dida la actividad I+D+i, y contribuir a consolidar el area de biociencias, facilitando a
la vez las interacciones con las empresas y otros agentes para mejorar los resulta-
dos en salud y la generacion de valor.

* Incorporaremos técnicas de Big Data e Inteligencia Artificial (IA) que posibiliten
la habilitacion de nuevas herramientas que ayuden a mejorar la labor asistencial de
los profesionales.

* Impulsaremos una Estrategia para impulsar la investigacion en la Atencion Pri-
maria en colaboracion con las sociedades cientificas, asociaciones de primaria,
asociaciones de pacientes y colegios farmacéuticos.

* Implantaremos programas de cribado genético para la prevencion y tratamien-
to de enfermedades cuya componente hereditaria gracias a un banco de datos
generado en abierto por el Programa GENOMA EUSKADI que recopilara, desde el
inicio, el ADN de pacientes vascos.
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FARMACOLOGIA

* Implementaremos en las farmacias un nuevo servicio de dispensacién de medi-
camentos con entrega domiciliaria para colectivos especificos.

* Mejoraremos el acceso de la ciudadania a los medicamentos del ambito hos-
pitalario mediante la dispensacion colaborativa entre servicios de Farmacia Hos-
pitalaria y Farmacias Comunitarias evitando desplazamientos innecesarios de los
pacientes al hospital.

» Seguiremos impulsando el uso de genéricos y biosimilares para lo cual también
lanzaremos campanas informativas para su mayor utilizacion en hospitales y cen-
tros de salud.

* Pondremos en marcha programas de informacion de utilizacién y uso racional de
medicamentos.

* Agilizaremos laincorporacion de los nuevos medicamentos que aporten valor sanita-
rioy reduciremos el tiempo de acceso de los pacientes a las nuevas terapias eficaces.

* Potenciaremos la red de farmacias comunitarias y farmacéuticos cuyos papel es
clave como agente de salud desde un abordaje multidisciplinar coordinado con
los diferentes niveles asistenciales, especialmente, la atencién sanitaria con pro-
puestas concretas de actuacion.

* Propondremos ampliar las competencias de las oficinas de farmacia, facilitando
el acceso seguro de los farmacéuticos a la informacion clinica para alcanzar una
coordinacion con el resto de profesionales sanitarios y garantizar un mejor uso de
los medicamentos.

* Daremos una mayor relevancia a los profesionales farmacéuticos para un mayor
control de la adherencia al tratamiento de los pacientes, logrando una atencion
mas cercana y aliviando la presion asistencial de los centros de Atencion Primaria.

» Reforzaremos el papel de las oficinas de farmacia como dispositivo de proximi-
dad, especialmente, para la atencion cronica y dependiente.

65






|
|

.

(PP | DeAndrés=

UNA POLITICA DE VIVIENDA
VASCA EFICAZY EFICIENTE

El articulo 47 de la Constitucion declara que todos los espafoles tienen de-
recho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada y atribuye a los poderes
publicos la obligacion de promover las condiciones necesarias y establecer
las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho.

Ala hora de legislar, gobernary gestionar las politicas en materia de vivienda
hay que coaligar este principio rector de la politica social y econdmica con
otro derecho de los ciudadanos que se recoge en el articulo 33 del mismo
texto constitucional en se reconoce el derecho a la propiedad privada, esta-
bleciendo que la funcion social de este derecho determinara su contenido
de acuerdo con las leyes.

La realidad es que tanto la Ley vasca de Vivienda de 2015 como la reciente
Ley nacional de 2023 se han revelado como instrumentos ineficaces para
dar respuesta al acceso a la vivienda que reclaman los ciudadanos.. Ambas
son leyes excesivamente intervencionistas, sectarias ideolégicamente ha-
blando, que trasladan a los pequenos propietarios ahorradores la responsa-
bilidad de satisfacer las necesidades de vivienda ante la incapacidad de los
gobiernos socialistas y nacionalistas para llevar a cabo politicas de vivienda
eficaces que den respuesta a las demandas sociales, fundamentalmente de
las personas en situacidon mas vulnerable y de los jovenes.

Estas leyes contemplan fundamentalmente medidas coercitivas y penali-
zadoras, como el canon de vivienda vacia, la amenaza de expropiacion, la
limitacion de los precios, y otras que no contribuyen a dar seguridad a los
propietarios dando mayor cobertura y dificultando el desalojo en caso de
ocupaciones ilegales; en vez de optar por medidas en positivo de caracter
fiscal y de otro tipo que fomenten la puesta en el mercado de viviendas va-
cias destinadas al alquiler y den mayor seguridad a los arrendadores a la hora
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de alquilar, sin olvidar ademas que la ultima Ley nacional esta recurrida ante
el Tribunal Constitucional por numerosas Comunidades Auténomas por en-
tender que vulnera competencias autondmicas.

Estas leyes estan consiguiendo el efecto contrario al objetivo que dicen
perseguir, nunca los precios de los alquileres estuvieron tan altos y nunca
la oferta de vivienda en alquiler se contrajo tanto. Las medidas coercitivas
establecidas en las citadas leyes estan haciendo que muchos propietarios
saquen las viviendas del mercado o pasen de alquileres que se considera-
ban de vivienda habitual a alquileres temporales para uso turistico o para
estudiantes para esquivar la aplicacion de la ultima ley de 2023.
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LA REALIDAD DEL ACCESO A LA VIVIENDA EN EUSKADI

Acceder a una vivienda en Euskadi resulta muy complicado. Tal afirmacion resulta
corroborada con la media de edad de emancipacion de los jovenes en el Pais Vas-
co, la cual se situa en torno a los 29,7 aiios, tres aflos mas tarde que en el resto de
Europa., de hecho, la mayoria de las personas jévenes en Euskadi, se emancipan
después de los 30 afos.

En Euskadi eran mas de 90.000 personas, segun los datos de Etxebide correspon-
dientes a finales del 2023, las que demandaban una vivienda. De ellos el 76% la
demanda en régimen de alquiler. Para los jovenes y las personas migrantes es es-
pecialmente dificil acceder a una vivienda ya sea en propiedad o en alquiler.

El coste de emancipacién residencial para los jovenes en Euskadi es muy superior
a la media nacional. Una persona joven en Euskadi tendria que dedicar el 56,9% de
su salario neto a poder acceder a una vivienda libre en propiedad, en tanto que si
se tratase de una vivienda libre en alquiler a la que tendria que hacer frente en so-
litario supondria un 51,9% de su salario neto mensual.

El Partido Popular de Euskadi esta dispuesto a llevar a cabo medidas ambiciosas
para dar respuesta a esta necesidad en materia de vivienda, en especial para los
colectivos mas vulnerables, jévenes, personas con rentas bajas, personas con dis-
capacidad, familias numerosas... que lejos de las medidas dogmaticas, populistas
y sectarias que contemplan las leyes de vivienda vasca y sobre todo estatal fomen-
ten en positivo dando seguridad a los propietarios y favoreciendo el acceso a una
vivienda digna y adecuada a estos colectivos.

El Partido Popular de Pais Vasco propone una bateria de medidas para facilitar y
favorecer el acceso a una vivienda digna y adecuada: Son las siguientes:

* Modificaremos sustancialmente la actual Ley de Vivienda Vasca, para convertirla
en un verdadero instrumento de acceso a una vivienda digna, adecuada y accesi-
ble y también la actual Ley del Suelo para facilitar no sélo la construcciéon de vivien-
da protegida, sino también de la vivienda libre a un precio asequible, desterrando
las medidas coercitivas que producen el efecto contrario, como el canon de vi-
vienda vacia, la amenaza de expropiacion.... Y estableciendo medidas en positivo
que contribuyan a dar seguridad a los propietarios y favorecer el aumento de la
oferta de vivienda para alquiler.

 Estudiaremos formulas alternativas e innovadoras de acceso a la vivienda, como coo-
perativas en cesion de uso, y especialmente el alquiler con opcién de compra.

* Para facilitar la adquisicion en propiedad por parte de las familias con menores
recursos, apostamos por el alquiler con opcidén a compra en el caso de una vivien-
da social. Estudiaremos la concrecién de esta medida en cada caso, pero se ma-
terializara descontando hasta el 80% de la renta mensual abonada en el momento
de ejercer la compra a los 10 afos.
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* Fomentaremos la puesta en marcha, de acuerdo con los ayuntamientos vascos, de la
figura del apartamento dotacional en suelos publicos destinado a dar soluciones tem-
porales a las necesidad de vivienda transitoria a jovenes que deseen emanciparse y
otros colectivos con distintas tipologias que se adapten a las distintas necesidades.

* Propondremos, en el Organo de Coordinacién Tributaria de Euskadi, el estudio
de nuevas medidas fiscales que favorezcan el alquilery la adquisicion de viviendas
tanto libres como de proteccidn publica, que no solo beneficien al propietario sino
también al inquilino, y que supongan una medida de control y lucha contra el frau-
dey la ocultacion de rendimientos procedentes del capital inmobiliario.

» Asi mejoraremos la fiscalidad de la adquisicion de vivienda, aumentando el tope
de importe global de esta deducciény lo vincularemos al fomento de la natalidad,
pasando de los 36.000 euros actuales a los 37.000 euros en el caso de un descen-
diente, a los 40.000 en caso de dos descendientes, y 43.000 euros en el caso de
tres descendientes o mas.

» Para fomentar la puesta en el mercado de mas vivienda en alquiler mejoraremos
el porcentaje de gastos deducibles en IRPF a los rendimientos inmobiliarios pa-
sando del 20% actual al 25% siempre que procedan del alquiler de una vivienda
que se destine por el inquilino a vivienda habitual.

* Queremos facilitar la compra de su primera vivienda a la juventud vasca, estable-
ciendo facilidades hipotecarias con implicacion del Gobierno Vasco y en colabo-
racion con las entidades bancarias y sociedades de capital riesgo.

* Estableceremos un sistema de avales bancarios que les permitan obtener présta-
mos hipotecarios de hasta un 100% del valor de la vivienda, superando el limite habi-
tual del 80%, para aquellos que adquieran su primera vivienda habitual menores de
40 aios, asi como para familias numerosas o monoparentales.

* Promoveremos e impulsaremos con medidas positivas y no impositivas, la atrac-
cion o movilizacion de viviendas de propiedad privada vacias o sin uso habitual
hacia el mercado del alquiler protegido, mediante una mejora de las condiciones
y del tratamiento fiscal de los propietarios de las viviendas acogidas al programa
“Bizigune”. Mejoraremos el alquiler que el Gobierno Vasco paga a los propietarios
del programa Bizigune, pasando de los 650 euros maximo actuales a 725 euros y
estableceremos en este caso un aumento del porcentaje de reduccion fiscal por
gastos deducibles del 20% actual al 30% de la renta percibida.

* Auditaremos el programa “ASAP” para determinar porque no esta teniendo
éxito y propondremos las modificaciones necesarias para convertirlo en un pro-
grama util y eficaz.
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* Lucha contra la Ocupacion ilegal de viviendas. Desarrollaremos en el ambito
competencial del Gobierno Vasco todas las medidas necesarias para evitar la ocu-
pacion ilegal de viviendas y las necesarias para protegery ayudar a los propietarios
a recuperar sus viviendas. Elaboraremos un Plan de Choque contra la Ocupacién
ilegal en Euskadi de forma transversal y con absoluta coordinacion interinstitucio-
nal autondmica, foral y local:

* Servicio de atencion ciudadana de informacidn y asesoramiento para propie-
tarios, comunidades de vecinos y barrios que sufren el fenémeno, y de acompa-
Aamiento en todo el proceso, canalizando denuncias y quejas y ofreciendo la
ayuda y servicios que se contemplen.

* Apoyo de todo cambio normativo a todos los niveles institucionales que facili-
te el desalojo de los Ocupantes ilegales en el menor plazo posible.

» Refuerzo de la coordinacién entre la Ertzaintza y las distintas Policias Munici-
pales para establecer protocolos especificos en caso de ocupaciones ilegales.

* Procesos coordinados con las compaiiias suministradoras de detecciéon de
enganches a suministros fraudulentos.

* Promover los cambios normativos necesarios para permitir el No cobro del IBI
durante el tiempo que la vivienda permanezca ocupada y coordinacién con Eu-
del para que los Ayuntamientos asuman los gastos de agua y basuras durante el
tiempo que dure la ocupacion.

* Desarrollaremos y mejoraremos los procesos de inspeccion de la ocupacion y
uso real del parque de vivienda protegida publica, elaborando planes de inspec-
cion generales y especificos, con la finalidad de que la ocupacion y uso de estas
viviendas se ajuste a los requisitos legales establecidos; y ademas, mantenery po-
tenciar el ejercicio de los derechos de tanteo y retracto de los que dispone la Ad-
ministracion en las transmisiones de vivienda protegida, en aquellos ambitos con
especial demanda de vivienda para aumentar los parqués publicos de vivienda.

* Promoveremos la cesion de viviendas a las instituciones forales en las promocio-
nes publicas para la adecuacion de las instalaciones e implantacion de los recur-
sos necesarios en el ambito de la mejora de la calidad de vida a las personas con
discapacidad, dependencia o otros colectivos que precisen de la atencidn en los
mismos.

* La adaptaciéon de las viviendas para las personas mayores sera otro de los am-
bitos de actuacion del Partido Popular Vasco, atendiendo a la realidad del enve-
jecimiento poblacional, adoptando medidas para mejorar la accesibilidad de los
edificios y de las viviendas.
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* Para ello implementaremos lineas especificas para la financiacién o subvencién
de aquellas obras o reformas de las viviendas que faciliten o favorezcan la perma-
nencia el maximo tiempo posible en el domicilio propio, contando con unas con ¢
diciones 6ptimas de calidad de vida.

* Fomentaremos la eficiencia energética del parque de viviendas de Euskadi estable-
ciendo incentivos a través de la fiscalidad y lineas de financiacién y ayudas.

* Impulsaremos un importante parque de viviendas con destino al alquiler fomen-
tando la promocion de viviendas por el propio Gobierno y sus sociedades publicas
(VISESA), o a iniciativa del Gobierno y en colaboraciéon con los Ayuntamientos - e
incluso con las entidades locales menores a solicitud de estas -, asi como con la
iniciativa privada. Haremos un especial esfuerzo en las tres capitales vascas ,( Vi-
toria, Bilbao, y en el caso de San Sebastian desarrollar en concreto el proyecto de
urbanizacion y desarrollo de Auditz Akular)

* Redefiniremos el concepto de necesidad de vivienda para adaptarla a los nue-
VOS escenarios socio econdémicos, aprobando un nuevo Decreto de acceso a la
vivienda protegida, por el que se regule o se revise, actualizandolos, los limites de
ingresos minimos y maximos para tener derecho al acceso a las diferentes tipolo-
gias de viviendas protegidas.
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* Impulsaremos la construccion de VPO en municipios con alta demanda, y acome-
teremos la rehabilitacion de todas aquellas viviendas publicas vacias con el objetivo
de incrementar los parques publicos de vivienda para destinarlas a personas en ries-
go de exclusion o en situacion de exclusion residencial.

» Para atender las necesidades de las familias numerosas aplicaremos el sistema
de renta estandarizada para la ponderacion de ingresos de las personas solicitan-
tes de vivienda en alquiler o compra, establecemos cupos reservados en los sor-
teos de viviendas publicas en cualquier régimen y establecemos igualmente un
cupo de viviendas en las promociones publicas con dimensiones mas grandes.

» Estableceremos que las viviendas de proteccion publica, - y en concreto las de
proteccion social y las tasadas de régimen autondmico-, inicialmente destinadas a la
venta, que lleven mas de dos afios desocupadas sin enajenar, a contar desde la fecha
de emision del certificado de fin de obra, se destinen a la ampliacion del parque pu-
blico de viviendas en alquiler, realizando las modificaciones normativas o de califica-
cién que resulten necesarias a estos efectos.

* Promoveremos la liberalizacion y venta del suelo para la promocion de vivienda
de diferentes tipologias, en distintos regimenes, y con diversas dimensiones, con-
dicionesy precios.

 Prestaremos especial atencién, de acuerdo a sus especificidades, a la problema-
tica del acceso a la vivienda en propiedad o en alquiler en los entornos rurales, en
especial en las comarcas donde es necesario llevar a cabo medidas que favorez-
can el asentamiento de poblacion.

* Asi, de acuerdo con los Ayuntamientos interesados, promoveremos promocio-
nes publicas de vivienda tanto en compra como en alquiler, estableceremos una
linea especifica para la rehabilitacion de viviendas ya existentes en los entornos
rurales y mejoraremos la fiscalidad de la adquisiciéon y el alquiler para fomentar la
atraccion y fijacion de poblacion.
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POR LA EUSKADI
DE LAS PERSONAS

Euskadi se enfrenta como sociedad a grandes retos en los proximos afos,
que han de ser abordados desde el reconocimiento de la realidad y la res-
ponsabilidad de tomar decisiones para afrontar nuestro futuro con garantias.

Hacer frente al reto demografico, con un indice de envejecimiento de la po-
blacion que no para de crecer y con una de las tasas de natalidad mas bajas
de Europa sera una prioridad para el Partido Popular del Pais Vasco.

Garantizar la igualdad de oportunidades de todas las personas no se que-
dara en una mera declaracion de intenciones, sino que sera un eje vertebra-
dor de nuestra politica social, junto con la equidad, la eficiencia, la justicia
y el compromiso personal de todos. Especialmente lo sera teniendo como
destinatarios los colectivos en situaciones mas vulnerables; atendiendo las
necesidades de las personas mayores, personas con discapacidad y/o de-
pendencia, las personas en situacion de exclusion social, aquellas que no
pueden acceder a unavivienda, los menores en situacion de desproteccion...

El desarrollo econdmico del Pais Vasco debe de estar al servicio del bien-
estar social de su ciudadania y apostamos por una sociedad vasca abierta,
integradora y sin ningun tipo de barreras para sus ciudadanos.
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En materia de politica social el Partido Popular del Pais Vasco apuesta por:

» Asentar un sistema de servicios y prestaciones sociales moderno de responsa-
bilidad publica, que apueste por la calidad, la innovacion, el control y la evaluacion
sistematica, orientado a la prevencion y la atencion integral.

* Un sistema que fomente la autonomia, la igualdad de oportunidades, la mejora de
la calidad de vida en un marco de equilibrio territorial con financiacién sostenible
ahora y en el futuro, que aproveche las posibilidades de las diferentes formas de
gestion (publica, privada, colaboracién con el tercer sector...) y que potencie la per-
manencia de las personas en su entorno habitual.

* Administrar los recursos existentes y los nuevos que puedan generarse, dentro
de un marco competencial bien definido y desarrollado, evitando solapamientos,
buscando la maxima eficiencia y distribuyéndolos de la forma mas equitativa po-
sible estableciendo aquellas prioridades en relacién con las situaciones que estén
calificadas como derechos subjetivos.

* Agilizar los tramites administrativos de forma que ademas de facilitar la solicitud
por parte de los ciudadanos se agilice la respuesta de la administracion.

* Fomentar el uso de las nuevas tecnologias que permitan trasladar la informacién
de unas instancias a otras, sin tener que marear al ciudadano con informacion que
se encuentra en las bases de datos de la administracion.

 Realizar una evaluacion rigurosa y detallada de la implantacion de la Ley de Ser-
vicios Sociales y del Decreto de Cartera de forma territorializada para auditar los
incumplimientos y carencias y proponer los cambios necesarios.
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RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS

Los ciudadanos vascos hacemos un notable esfuerzo, a través de nuestros impues-
tos, para sufragar las prestaciones reguladas en la ley para la garantia de ingresos y
para lainclusién, prestaciones que tienen que tener como objetivo ultimo el lograr
la plena inclusion de las personas perceptoras que tienen edad, capacidad y con-
dicion para trabajar en el mercado laboral.

El Partido Popular del Pais Vasco cree que un sistema de Renta de Garantia de
Ingresos tal y como se configura en Euskadi se legitima si se audita, y se configu-
ra como un sistema verdaderamente justo, solidario y sostenible, que tiende real-
mente a la inclusidon y que no perpetua a los perceptores en edad y condiciones de
trabajar cobrando prestaciones porque se desincentiva la busqueda de empleo.

La radiografia de la Renta de Garantia de Ingresos a diciembre de 2023 es que
fueron 56.144 personas los perceptores de estas prestaciones, de los cuales 34.987
declaraban Unicamente estudios hasta los obligatorios (basicos o secundaria). Y
del total de los perceptores, 14.300 eran pensionistas que cobran un complemen-
to a su pension.

En noviembre de 2022, de las 49.091 personas perceptoras de la RGl, dejando al
margen a los pensionistas que complementan su pension, a las personas exentas
de trabajar y a aquellas que complementaban sus rentas de trabajo, eran 25.442
los perceptores parados que estaban en edad y condiciones de trabajar que la
cobraban. De las personas que la percibian y estaban en condiciones de trabajar,
el 40% de ellas llevaban mas de 5 afios cobrando la RGl, y el 16% mas de 10 aios.
Esta claro que respecto de estas personas el sistema de renta de garantia de in-
gresos disefiado y gestionado por nacionalistas y socialistas no esta cumpliendo
su funcién y se esta produciendo una desincentivacion clara para la incorporacion
al mercado laboral.

La nueva Ley, aprobada por nacionalistas y socialistas en esta legislatura que acaba,
ha vuelto a constatar su incapacidad para establecer un sistema, no sélo solidario,
sino también justo, sostenible y que realmente incentive la busqueda activa de em-
pleo, la formacidn, la inclusion, y el control del fraude en la percepcion de las pres-
taciones, renunciando también a una reforma en profundidad del Servicio Vasco de
Empleo (Lanbide) para mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas.

La mejor politica social es aquella dirigida a la insercion laboral de las personas en
situacion de exclusion o riesgo de exclusion. Por ello, las politicas de fomento del
empleo deben de tener como objetivo principal la incorporacion al mercado labo-
ral y salir del circulo de la pobreza. El sistema de la renta de garantia de ingresos ha
de tener puerta de entrada y puerta de salida, excepcionando los complementos
de pensiones y las situaciones de no empleabilidad.
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En la regulacion actual del sistema de la RGl hay dos colectivos muy distintos que
tienen que ser tratados de forma diferenciada:

* Pensionistas y personas que no estan ni en edad ni en condicion de trabajar
(personas con discapacidad, incapacidad para trabajar...).

* Son personas que necesitan complementar sus pensiones o atender a su situa-
cion personal, de forma que acreditadas estas circunstancias y mientras se man-
tengan en el tiempo tendran derecho a su complemento de forma indefinida a
través de la RGI.

* Estas situaciones no es necesario que sean gestionadas por personal de lanbi-
de dedicado al empleo, puesto que basta con acreditar el cumplimiento de la
situacion que da origen al derecho a complementar la pensién y su manteni-
miento en el tiempo, y por tanto son labores puramente administrativas.

* Revisaremos los limites patrimoniales de los bienes inmuebles para que los de
escaso valor, aparte de la vivienda habitual, no constituyan un obstaculo para el
acceso a la Renta de Garantia de Ingresos en situaciones de necesidad.

* Personas paradas en edad y condiciones de poder trabajar.

* En estos casos, la percepcion de estas ayudas tiene que estar condicionada a un
limite temporal y al cumplimiento de unas obligaciones en materia de formacién y
participacion en programas de inclusién socio-laboral, incentivando su incorpora-
cion al mercado laboral, que tiene que ser el objetivo.

* Los perceptores parados tienen que asumir compromisos y obligaciones para
su formaciéony busqueda activa de un empleo, asi como su disposicion para el
empleo. Estableceremos coordinadores de caso que acompafien y evaluen el
itinerario de formacion e inclusién de forma individualizada y que emitiran eva-
luaciones de aprovechamiento, pudiendo proponer en el caso de incumplimien-
tos la pérdida de la prestacion.

* Estratificaremos a los perceptores segun nivel de empleabilidad y tiempo de
permanencia en el sistema para disefar actuaciones especificas dirigidas a cada
colectivo y concretadas en un Plan Personalizado de Inclusiéon.Estableceremos
la obligatoriedad de participacién en Convenios para la inclusion laboral que
se celebren con Ayuntamiento Vascos, que combinen formaciéon y desempeiio
laboral, como primer paso a la incorporacién laboral.

* Recuperaremos la edad minima de 23 aiios para el cobro de la RGl para las
personas en edad y condicién de trabajar, salvo en caso de discapacidad o en-
fermedad crénica, madres solteras vulnerables... puesto que la edad actual mi-
nima de 18 ainos desincentiva a los jovenes para formarse, trabajar e incorporar-
se al mercado laboral.
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* Para el caso de la poblacién extranjera, planteamos volver a exigir un certificado
oficial del pais de origen que demuestre la situacién patrimonial. En la tltima refor-
ma de la ley este requisito se sustituyé por una declaracion jurada, lo que significa
una rebaja en la exigencia y en los mecanismos de prevencion del fraude para casos
de ocultacion de patrimonio.

* Solicitaremos la implantacion de sistemas de identificacién individual indubita-
dos entre los requisitos de acceso al cobro de la prestacion y como instrumento
de identificacion a los perceptores para realizar cualquier tramitacion.

* Propondremos que se solicite la presencia fisica de las personas perceptoras
de ayudas sociales de forma aleatoria, asi como que se presenten peridédicamen-
te los documentos que justifiquen mediante ingreso bancario los gastos de alqui-
ler de la vivienda o alojamiento habitual.

* Hay que instaurar de nuevo las revisiones completas de cada expediente. Estos
controles se deben volver a hacer de forma periédica cada dos o 3 afios.

* Se tienen que cumplir y aplicar los mecanismos de control y revisiones de
expedientes estipulados en la normativa, ya que por falta de personal o de tiem-
po no se cumplen con los controles previstos en la norma. Estableceremos la
organizacion y los medios necesarios para que le apliquen todos los controles
previstos en la norma.

* Reforzaremos la Unidad de Control Interno de Lanbide con un servicio de ins-
peccion especifico destinado al control y seguimiento de las prestaciones eco-
ndmicas previstas en la ley.

* Haremos publico mensualmente un informe de transparencia que dé a co-
nocer el numero y resultados de las inspecciones efectuadas, asi como los ca-
sos de fraude detectados ( no sdélo los declarados por sentencia, sino también
aquellos en que se detecta ocultacion de informacidn o casos de informaciones
falsas para seguir cobrando o hacerlo en mayor cuantia), asi como la apertura de
expedientes por infraccion y las sanciones impuestas.

» Seremos rigurosos tras las inspecciones o irregularidades que se detecten en
la aplicacion de la potestad sancionadora prevista en la ley, que sera desarrolla-
da a través de un reglamento, a dia de hoy aun pendiente.

* Potenciaremos las actuaciones de la Ertzaintza en colaboracién con las Policias Lo-
cales dirigidas a la comprobacion del padrén de forma sistematica.

* Propondremos reforzar los convenios de colaboracién vigentes entre Lanbide
y otras instituciones y organismos y suscribir aquellos que sean necesarios para
mejorar el control y seguimiento de las ayudas sociales.



EN RELACION A LANBIDE:

e Desarrollaremos un Plan de Reforma del Servicio Vasco de Empleo (Lanbide) que
supere sus disfunciones, lo ponga definitivamente al servicio de la empleabilidad y
corrija la ineficaz gestion de las ayudas sociales.

* Transformaremos Lanbide en un organismo que realmente esté al servicio de
la busqueda de un empleo de las personas desempleadas, mejorando la tasa de
intermediacién actual, estimulando la formacién con itinerarios personalizados
adaptados al perfil de los demandantes de un empleo.

 Reforzaremos la Inspeccion de Trabajo dependiente del Departamento de Empleo
del Gobierno vasco con el objeto de controlar la economia sumergida mediante la
inspeccion laboral en los centros de trabajo mediante el cruce de datos de los per-
ceptores de prestaciones sociales con los trabajadores en situacion irregular.
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POLITICAS DE FAMILIA y RETO DEMOGRAFICO

Los datos actuales de Euskadi muestran un profundo declive demogréfico y las
proyecciones a futuro muestran una realidad muy preocupante. Asi, el nUmero de
nacimientos en Euskadi alcanzé en 2022 la cifra de 13.636, un 4% menos que el afio
anterior, segun los datos elaborados por el Eustat. Se trata del niumero de naci-
mientos mas bajo desde 1975. Tenemos uno de los indices de natalidad mas bajos
de Europa, 1,28 hijos por mujer frente al 2,10 que es el que se considera necesario
para garantizar el relevo generacional. En 1976 la poblaciéon de 65 ailos o mas re-
presentaba unicamente un 8,3% sobre el total de personas. En la actualidad dicho
colectivo supone un 23,8% de la poblacién.

Hacer frente a este gran reto no ha estado en la agenda del gobierno de naciona-
listas y socialistas, que ha demostrado una clara falta de voluntad al no impulsar
medidas concretas y eficaces para abordar una cuestion prioritaria.

Adoptar medidas con el objetivo de hacer frente a esta baja natalidad y apoyar a
la familia, en sus distintas composiciones, es una prioridad para el Partido Popular
Vasco. La familia es la red de proteccién social mas basica y primigenia en nuestra
sociedad, jugando un papel fundamental en el apoyo de las situaciones de vulne-
rabilidad, personas necesitadas de cuidados...

La familia representa el ambito basico de convivencia y un espacio clave para la
transmision de valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia y el compromiso.

El Partido Popular Vasco propone las siguientes medidas:

* Impulsaremos una nueva Ley de Apoyo a las Familias, que nos situe al lado de
los paises europeos mas avanzados en este sentido, estableciendo un conjunto
de medidas que favorezcan que las personas puedan determinar con libertad los
hijos que desean tener.

* Revisaremos el actual Plan Interinstitucional de apoyo a las familias y la Estrategia Vas-
ca 2030 para el reto demografico de forma que se convierta en un instrumento efecti-
vo con medidas en diversos ambitos que fomenten la natalidad.

* Impulsaremos un Instituto Vasco de la Familia, como un érgano transversal den-
tro del Gobierno Vasco, dependiendo directamente de la Lehendakaritza, como
oérgano de analisis y propuesta en materia de apoyo integral a la familia y que abor-
de de forma integral el reto demografico.

* Propondremos una Ley de Apoyo a la Maternidad que contemple politicas integrales
de proteccion de la maternidad con medidas de apoyo a las mujeres embarazadas,
especialmente a las que se encuentran en situaciones de dificultad.

* Desde el Partido Popular nos comprometemos a tener en cuenta y a analizar la
variable de impacto familiar a la hora de plantear cualquier normativa que se aprue-
be en el Gobierno Vasco que afecte a las familias.
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* Propondremos en el Organo de Coordinacién Tributaria en colaboracion con las
Diputaciones Forales y con respeto a las competencias de los Territorios Histori-
cos, mejora en el tratamiento fiscal de las familia.,

* Mejoraremos las deducciones en IRPF por hijos y crearemos una deduccién es-
pecifica para familias numerosas.

* Promoveremos una fiscalidad enfocada al fomento de la natalidad, el papel de la
familia y su colaboracion en revertir el llamado “invierno demografico”.

* Ampliaremos el periodo de tiempo en el que se cobran las ayudas por crianza
de hijos, extendiendo hasta los siete afnos a partir del segundo hijo y a los 12 afios
a partir del tercero en la proxima legislatura, con el objetivo de llegar en el caso de
tercer y sucesivos hijos hasta los 18 aflos en consonancia con otros paises euro-
peos a medio plazo.

* Mejoraremos la tramitacion para la expedicion y renovacion del titulo de Familia
Numerosa, permitiendo la tramitacion on line, y estableciendo y reclamando mejo-
ras para la renovacién automatica hasta que el menor de los hijos cumpla 26 aios,
para la consideracion de familias numerosas de categoria especial a partir del cuarto
hijo o del tercero si alguno de ellos es una persona con discapacidad, asi como me-
jorando el tratamiento de la familia numerosa en los casos de separacion y divorcio
con custodia compartida o en los casos en los que se acuerde pension alimenticia
en el convenio regulador para que ambos progenitores puedan ostentar el titulo.

* Fomentaremos la implantacion del sistema de renta familiar estandarizada en
todas las actuaciones y convocatorias de ayudas de la administracidon autondmica
de apoyo a las familias donde los criterios de acceso o las cuantias de las mismas
venga condicionado por esta e instaremos a que el resto de administraciones vas-
cas, foral y municipal, sigan el mismo criterio.

* Desarrollaremos un ambicioso Plan Estratégico en materia de conciliaciéon fami-
liar, escolary laboral, con medidas concretas: “Euskadi Concilia”:

* Incentivos fiscales y mejora en subvenciones a que puedan acceder con carac-
ter transversal para empresas que implementen medidas novedosas y efectivas
para hacer posible la conciliacion laboral y familiar a hombres y mujeres.

» Creacion de los distintivos o premios “Euskadi Concilia” a empresas o colecti-
vos que se distingan anualmente por sus politicas o medidas en favor de la con-
ciliacion.

* Creacion de un Portal Web sobre conciliacion que permita consultas y consul-
ta de buenas practicas en esta materia.
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* Mejora de las ayudas a la conciliacion aumentandolas en cuantia y en supues-
tos en que se puedan aplicar, tanto para el caso de reducciones de jornada o
excedencias, como para el caso de contratacidon de personas cuidadores de
menores de edad o dependientes, ampliando en este ultimo caso los supuestos
y la dotacion econdmica, revisando la normativa para darlas mayor amplitud y
adecuarlas a la realidad social del cuidado de los hijos y personas dependientes.

* Analizaremos la modificacién del calendario y horario escolar para su adapta-
cion a la realidad actual de las familias e impulsaremos un Plan de racionaliza-
cion de horarios.

* Propondremos y ayudaremos a la financiaciéon de organizacion de actividades
diurnas en los colegios para las familias con hijos en los periodos vacacionales,
prestando especial atencion a las familias vulnerables, las familias numerosas y
las familias monoparentales.

» Elaboraremos planes especificos de reinsercion laboral reforzada para aque-
llos trabajadores que decidan reincorporarse al mercado de trabajo tras un pe-
riodo prolongado de inactividad por la atencién a la familia.

» Elaboraremos y pondremos en marcha una estrategia global, en coordinacion
con Diputaciones Forales y Ayuntamientos, para menoresy jévenes, de prevencion
y actuacion frente al ciberacoso, la pornografia, el juego on line y el consumo res-
ponsable de redes sociales.

* Fortaleceremos los sistemas de coordinacion entre las administraciones pubili-
cas y las organizaciones sociales para actuar con mayor eficacia en la asistencia
a aquellas personas y familias que estan en riesgo de exclusion social, pobreza
sobrevenida o desempleo prolongado.

» Desarrollaremos la Ley de Infancia y Adolescencia de forma que se garantice el
ejercicio efectivo de los derechos y libertades de los nifios que residan en el Pais
Vasco para lo que se impulsaran las medidas sectoriales que sean precisas desde
las diferentes instituciones.
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MUJER: LA IGUALDAD REALY EFECTIVA

La Euskadi del futuro debe ser una donde las oportunidades sean aprovechadas por
toda la poblacién, hombres y mujeres, en igualdad, y nadie se quede atras.

La mujer tiene un papel esencial en el desarrollo de una sociedad mejor, mas justa
e igualitaria.

Se deben valorar los pasos dados hasta ahora en materia de igualdad real entre
mujeres y hombres, pero el camino no ha terminado. La mayor carga de dificultad
en la conciliacion en el ambito familiar y laboral sigue recayendo sobre la mujer,
persisten las desigualdades en materia laboral y la brecha salarial aunque se va
corrigiendo, aun persiste, sin olvidar que el peso de los cuidados de las personas
menores, dependientes y con discapacidad sigue recayendo mayoritariamente
en las mujeres.

El Partido Popular del Pais Vasco rechaza y denuncia con rotundidad las desigual-
dades, siendo la violencia de género su mas cruel exponente y el ataque mas fla-
grante contra la dignidad personal, la integridad y los derechos fundamentales de
la mujer, como son la libertad, la igualdad, la integridad fisica y psiquicay la vida.

Nuestra prioridad es erradicar la violencia machista. En Euskadi, una sola victima
por violencia de género es demasiado. Por tal razon, redoblaremos nuestros es-
fuerzos para acabar con esta lacra, que es la peor expresion de la desigualdad.

Para el Partido Popular Vasco la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
es un objetivo irrenunciable y fundamental para la construcciéon de una Euskadi real-
mente igualitaria y un desarrollo econémico con cohesion social.

Nuestro compromiso es alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres con
unas prioridades claras: el empleo, la corresponsabilidad y la lucha contra la violen-
cia de género.

* Defendemos que el empleo es una de las herramientas mas potentes para com-
batir la desigualdad. Es prioritario incorporar todo el talento femenino a nuestro
mercado de trabajo, fomentar el empleo y el emprendimiento de la mujer, avanzar
hacia una presencia mas equilibrada en puestos directivos, dar pasos firmes en ma-
teria de corresponsabilidad, y combuatir la brecha salarial entre hombres y mujeres.

» Diseflaremos un Plan contra el desempleo femenino en Euskadi, que reduzca la
brecha de participacion en el mercado laboral de hombres y mujeres. En enero de
este mismo aio el 57;68% de las personas paradas en Euskadi eran mujeres.

* Mejoraremos la perspectiva de género en la planificaciéon presupuestaria para
contribuir a un mayor crecimiento econémico y avanzar en la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres. Un presupuesto responsable con la igualdad de
género es una potente herramienta de transformacion debido a su caracter trans-
versal a todas las politicas publicas.
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» Desarrollaremos politicas especificas para favorecer la igualdad en el empleo,
la salarial, la mejora de condiciones laborales y la progresion en desarrollo profe-
sional de las mujeres, removiendo obstaculos que impidan el acceso alempleoy a
puestos directivos y de responsabilidad, y que no se vean desfavorecidas en eta-
pas de crianza de hijos o por situaciones de atencion de personas dependientes.

» Favoreceremos el emprendimiento de las mujeres que quieran iniciar una activi-
dad econémica como trabajadoras autonomas, contribuyendo a reducir la carga
de gastos de cotizacion a la Seguridad Social en el Régimen Especial de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

* Desarrollaremos nuevas iniciativas para promover la insercion laboral de muje-
res desempleadas, por cuenta propia o ajena:Proyectos integrados de insercién
laboral destinados a colectivos especialmente vulnerables, entre ellos, mujeres
con problemas de integracion social, que incluyen tanto acciones de orientacion
como de formacion.

* Para favorecer la estabilidad en el empleo de la mujer, promoveremos incentivos
a la contratacion indefinida y para la incorporacion de personas socias trabajado-
ras y de trabajo en cooperativa y sociedades laborales.
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Respecto a los parados mayores de 45 aios, mujeres y grupos vulnerables:

* Incentivaremos la contratacion a través de deducciones fiscales llegando a
cubrir el 50% de los costes sociales durante los 2 primeros ejercicios en el caso
de contrataciones fijas.

* Intensificaremos los programas de orientacion laboral y formacion para el em-
pleo dirigidos a los parados de larga duracion.

Abordar el reto de la conciliacidon y la corresponsabilidad exige respuestas innova-
doras para que las familias -especialmente las mujeres- puedan hacer compatible
la vida familiar y laboral con mayor facilidad.

* Pondremos en marcha un ambicioso Plan en materia de conciliaciéon y corres-
ponsabilidad, “Euskadi Concilia” con medidas especificas y participacion del te-
jido empresarial y agentes sociales. (ver apartado de familia)

* Apostamos por continuar extendiendo los servicios de conciliacion a disposi-
cion de las familias, tanto guarderias como ludotecas o servicios de cuidado de
nifios en los centros de trabajo.

* Instauraremos la gratuidad de la educacion infantil de O a 3 con caracter universal.
* Facilitaremos recursos de conciliacion a las familias en los periodos no lectivos.

* Trabajaremos por una educacion en igualdad, reforzando los itinerarios de for-
macion en igualdad en los centros de menores de responsabilidad autonémica
y foral, elaborando guias y material didactico adaptado a la multiculturalidad y a
los distintos puntos de vista de los menores extranjeros, en colaboraciéon con las
diputaciones forales para la difusidon y coordinacién de contenidos.

En Euskadi durante el ailo 2022 se registraron 6.143 casos de violencia contra las mujeres,
un 13,13% mas que el aio anterior. De estos destaca un aumento del 16,34% de los casos
de violencia por parte de la pareja o ex pareja respecto de 2021.

Resulta igualmente preocupante el dato de aumento de los casos, dentro de estos,
relativos a la violencia sexual, que experimentan un incremento del 22,64% respec-
to de 2019, y un 144,1% respecto de 2012. Desde el Partido Popular del Pais vasco:

* Desarrollaremos camparias de sensibilizacién y acciones de prevencion para
fomentar la concienciacion social frente a la violencia de género como expresion
de una de las formas mas abyectas de ataque a los derechos humanos, especial-
mente dirigidas a la poblacion mas joven, en colaboracion con asociaciones y
organismos especialistas, a través de la correspondiente linea de subvenciones.
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* Es esencial impulsar proyectos de prevencién y deteccion de la violencia con-
tra las mujeres especialmente vulnerables (mayores, adolescentes, mujeres con
discapacidad o mujeres que viven en el entorno rural, entre otras). Las asociacio-
nes ayudan a las victimas de violencia machista a romper con el aislamiento y el
silencio, especialmente en las mujeres que se encuentran en riesgo de exclusion
o viven en situaciones de dificultad.

» Reforzaremos la lucha contra el ciberacoso y la violencia digital con medidas
de asistencia y asesoramiento y campanas de sensibilizacion y formacién de jo-
venes y adolescentes; ademas de mejorar los protocolos de deteccioén y actua-
cion frente a las agresiones sexuales en centros de menores y en el deporte.

» Estaremos vigilantes para que se cumpla en su integridad la ley de violencia de
geénero, con mas medios técnicos y humanos.

* Insistiremos en la consideracion de los hijos de las victimas como victimas
también de la violencia de género con mas programas de apoyo y medidas es-
pecificas para ellos.

* Pediremos la creacion de la fiscalia vasca de la violencia de género, ante el
alarmante aumento de la violencia de género el pasado afio, en el que se registro
un incremento del 24.3 % de agresiones sexuales a mujeres. Las mujeres victi-
mas de violencia necesitan un tratamiento mas especifico que en la actualidad
para evitar disfunciones.

» Destinaremos mas agentes de la policia para proteger a las mujeres y hacer efec-
tivas las ordenes de alejamiento, con el correspondiente seguimiento eficaz y con
garantias, para defender a la victimas y perseguir a los agresores.

* En coordinacion con las Diputaciones Forales y Ayuntamientos vascos poten-
ciaremos medidas para mejorar la atencion y los recursos destinados a las mu-
jeres victimas de violencia de género, priorizando una mayor financiacion del
sistema de atencidén y acogida y los programas de atencién psicoldgica. , facili-
tando el acceso a esos recursos.

 Facilitaremos a las mujeres victimas de violencia de género el inicio de una
nueva vida y desarrollo personal que les permitan llegar a ser libres e indepen-
dientes tras el dolor sufrido, estableciendo programas especificos de apoyo
en el acceso al mercado laboral, a través de un servicio de atencion integral y
acompafiamiento para la insercion socio laboral de mujeres victimas de violen-
cia de género, dirigido a mejorar sus competencias personales y profesionales y
su posicionamiento laboral.



LOS MAYORES, UN PILAR BASICO EN LA SOCIEDAD

Uno de los principales retos a los que se enfrenta la sociedad vasca es el del enve-
jecimiento de la poblacion. La tasa de envejecimiento, que es la que mide el nu-
mero de personas mayores por cada 100 menores de 16 afos, en Euskadi esta des-
bocada, nuestra tasa de envejecimiento es del 169,8% en el afio 2023, frente a la
media nacional de 137,3%, supone un crecimiento del 4,7% respecto del afio 2022.

Abordar este reto supone adoptar medidas urgentes y ambiciosas, no soélo, y de
forma muy importante, para fomentar la natalidad, sino también para promover me-
didas de envejecimiento activo que retrasen la aparicion de situaciones de depen-
dencia y potencien la autonomia de las personas mayores de 65 afios, aprovechan-
do su conocimiento y experiencia como valores a los que no podemos renunciar.
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PREVENCION
DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA

* Fomentaremos el reconocimiento de la persona mayor como activo social lu-
chando contra la estigmatizacion por cuestiones de edad y el maltrato y propor-
cionando a la persona mayor los medios suficientes para poder desarrollar su pro-
pio proyecto vital. Llevaremos a cabo campanas de sensibilizacion orientadas al
respeto y reconocimiento de las personas mayores.

* Apoyaremos la construccion y cesion de viviendas para experiencias de cohou-
sing, en coordinacion con las Diputaciones Forales, viviendas con garantias de ac-
cesibilidad y servicios compartidos que promuevan la autonomia personal de las
personas mayores, como alternativa que les permite mantener cierta independen-
cia y al mismo tiempo contar con los apoyos necesarios en el dia a dia.

 Estableceremos un paquete de medidas para superar la Brecha Digital en esta
franja de edad:

* Fomentaremos la inclusion digital, estableciendo, de acuerdo a las institucio-
nes que los representan y a los programas institucionales en los que participan,
programas de formacion digital.

* Pondremos a su disposicion en Zuzenean un servicio de ayuda y asistencia perso-
nal para realizar los procedimientos que se requiera llevar a cabo de forma digital u
on line en los que encuentren dificultades personas mayores.

* Recuperaremos la atencion presencial en todos los tramites burocraticos y sa-
nitarios que sean necesarios, y estableceremos de acuerdo con las entidades
bancarias medidas que garanticen la atencidn presencial que precisen en todos
los tramites bancarios de forma suficiente y con horarios adecuados.

* Eliminaremos con caracter general el sistema de cita previa para tramites ad-
ministrativos para esta franja de edad, asegurando en todos los tramites de aten-
cion al publico una atencion presencial, garantizando la obtencion presencial, en
su caso, de cita posterior para tramites mas complejos.

* Impulsaremos la participacion social y activa de las personas mayores Y especial-
mente, la transferencia del conocimiento intergeneracional como eje fundamental
del envejecimiento activo.

* Fomentaremos el voluntariado entre los mayores y hacia los mayores.

* Impulsaremos la participaciony el protagonismo de las personas mayores dentro
de una actividad de mentoring a jévenes emprendedores.

* Nuevo plan de salud bucodental para mayores de 65 afios que incluya revisiones pe-
riddicas, extracciones, obturaciones, protesis, urgencias y limpiezas de boca.
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SILVER ECONOMY

La Silver Economy es una oportunidad para un crecimiento econémico sostenible,
digital e inclusivo y Euskadi puede aprovechar las necesidades del envejecimiento
de la poblaciéon como una oportunidad para su crecimiento y desarrollo econémi-
co, incorporando la silver economy en su agenda politica.

En el caso de Espaiia, segun estimaciones de Naciones Unidas, se preve que las perso-
nas mayores de 50 aiios representen en 2050 el 53 % de la poblacion espaiiola, mas de
la mitad de la misma, con un crecimiento de un 12 % frente a los datos de 2019.

La Silver Economy (economia plateada) incluye todas las actividades econémicas,
productos y servicios destinados a satisfacer las necesidades de las personas ma-
yores. Aglutina a sectores tan diversos como la salud, la banca, la automocion, la
energia, la vivienda, las telecomunicaciones, el ocio y el turismo, entre otros.

Para impulsar la economia plateada es necesario trabajar de manera estratégica,
coordinada e integral en todos los ambitos: econdmico, sanitario, social, cultural.
Y siempre teniendo en cuenta dos vertientes: lo que puede aportar desde la expe-
riencia y el conocimiento este colectivo al desarrollo social y econdmico ya existen-
te en nuestro territorio y, desde la perspectiva de la actividad econdmica, un am-
bito donde el emprendimiento, la innovacién y la tecnologia pueden ser decisivos
para dar respuesta a las nuevas necesidades de este colectivo, no solo en el ambito
sanitario o de los cuidados sino ofrecer continuas mejoras de calidad y eficiencia en
la provision de los bienes y servicios que una sociedad mas envejecida demanda.

En Euskadi no hay una visidon conjunta, como Comunidad Auténoma, que aborde
una estrategia integral no solo para mejorar la calidad de vida de las personas de
mayor edad sino para crear nuevas oportunidades de desarrollo econdmico.

Desde el PP proponemos una estrategia global y un programa de actuaciones que
permitan sacar el maximo rendimiento a la silver economy que, ante todo, aumen-
te y mejore la calidad de vida de nuestros mayores.
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Aprobaremos la Estrategia Vasca SILVER horizonte 2025-2040, partiendo de un
analisis de nuestra proyeccion demografica y de las necesidades y oportunidades
que se pueden generar y estableciendo planes de accion con medidas concretas,
con caracter interinstitucional y en colaboracién con el tercer sector y las organi-
zaciones empresariales y sindicales.

* Desarrollaremos un Plan de Emprendimiento Silver en dos lineas:

* Con el objetivo de que nuevos emprendedores desarrollen proyectos y em-
presas destinados a generar nuevos productos y servicios en el mercado adap-
tados a las necesidades de la poblacion mayor.

* Programas especificos dirigidos a emprendedores mayores de 50 aiios (que ya
son silver) de asesoramiento, ayudas y financiacién para poner en marcha nue-
VOS hegocios.

* Impulsaremos en colaboracién con nuestros centros de innovacion de Euskadi la ge-
rontecnologia, que es el area de la tecnologia que estudia el envejecimiento humano.

* Fomentaremos la creacién de nuevas profesiones, en coordinaciéon con la univer-
sidad y los centros de formacién profesional, dirigidas a dar respuesta a las nuevas
necesidades que demandan las personas mayores.

* Organizaremos un Congreso Internacional para que el Pais Vasco sea la sede de
unas jornadas de intercambio de conocimiento y de las experiencias y estrategias
mas punteras y vanguardistas.
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ESPACIO SOCIOSANITARIO Y DEPENDENCIA

Euskadi es la Comunidad Auténoma que mas invierte por persona dependiente,
pero no es la mas eficiente, tal y como lo pone de manifiesto los resultados de las
mediciones que periddicamente publica la asociacion estatal de directoras y ge-
rentes de servicios sociales. Somos la segunda Comunidad Auténoma con mayor
limbo de dependencia, con mas personas con el derecho reconocido a recibiruna
prestacion y que todavia no la han cobrado, y somos la cuarta Comunidad Auto-
noma con mas personas fallecidas mientras aguardan una ayuda del sistema de la
dependencia. Esta situacion esta muy lejos de las primeras posiciones que ocupa-
bamos tan sélo hace una década.

Segun los datos estadisticos de esta misma asociacion Euskadi tenia en 2022 un
déficit de 6.828 plazas residenciales para la atencion de personas mayores para al-
canzar la ratio de 5 plazas por cada 100 personas mayores de 65 afos.

* Impulsaremos un modelo predictivo sobre la demanda de recursos sociosanita-
rios que va a tener la poblaciéon vasca como consecuencia del envejecimientoy el
previsible incremento de las personas en situacion de dependencia, a través de un
sistema Big data y georreferenciado.

* El Mapa de Servicios Sociales ha de cumplirse, no se puede quedar en una mera
declaracion de intenciones. Se debe crecer en el nimero de plazas de atencion
para los colectivos destinatarios: menores, personas con discapacidad, personas
con dependencia, personas en situacion de exclusion social, cuando menos en el
numero previsto en el citado documento.

* Euskadi tiene que realizar una gestion mas eficiente de los recursos materiales
y humanos en el ambito de los servicios sociales. Es necesario poner en marcha
soluciones urgentes. Para ello proponemos 4 medidas de forma coordinada con
las instituciones competentes:

 Impulsar el primer pacto vasco interinstitucional para la agilidad y eficiencia en
la administracion, para simplificar procedimientos, reducir plazos de atencién
en el espacio sociosanitario y de la dependencia y reforzar y mejorar la gestion
de los expedientes.

* Pondremos en marcha la historia unica electrénica socio sanitaria, conectan-
do los sistemas de informacién de los servicios sociales con los sistemas de in-
formacion de sanidad, para dar respuestas mas rapidas y agiles a los ciudadanos.

* Plantearemos un programa de atencion urgente domiciliaria durante el proce-
so de valoracion de la dependencia, de acuerdo con los ayuntamientos, para los
casos de necesidad sobrevenida.
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* Revisaremos y mejoraremos la distribucion interinstitucional de recursos eco-
ndmicos para la financiacion de la atencidn sociosanitaria y de la dependencia,
con la correspondiente reforma, en su caso, de la Ley de Aportaciones para ga-
rantizar que las diputaciones forales y Ayuntamientos puedan atender en las
mejores condiciones el importante reto de futuro en el ambito sociosanitario y
el envejecimiento de la poblacion

» Estableceremos la nueva cartera de servicios sociosanitarios con un mapa de
servicios, dotado con financiacion suficiente, asi como una estrategia especiali-
zada de atencidn sociosanitaria, con un nuevo modelo de atencién en los centros
residenciales desde la atencién primaria.

* Pondremos en marcha un Programa de Atencion Domiciliaria Socio-Sanitaria:
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» Atendiendo al envejecimiento de la poblacion en Euskadiy a las situaciones de
dependencia asociadas a la franja de mayor edad para favorecer la permanencia
de las personas mayores en su domicilio con la atencion que precisan implanta-
remos esta formula de atencion social y sanitaria, primero como proyecto piloto
y luego de forma generalizada.

* Coordinador de caso que favorezca la cooperacion e informacion entre los
distintos sistemas, social y sanitario.

» Control de variables sanitarias de forma presencial o aprovechando las nuevas
tecnologias y teleasistencia avanzada.

* Asistencia sanitaria de enfermeria domiciliaria y coordinacion médica.

*
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» Coordinacion con los profesionales sociales del servicio de ayuda a domicilio
o cuidadores profesionales o familiares.

* Suministro y control farmacéutico de los tratamientos que precisen.

e Crearemos mas unidades residenciales sociosanitarias (URSS) de cuidados in-
termedios, para atender a personas mayores y otros colectivos que requieran de
cuidados sanitarios y de rehabilitacion durante un periodo de tiempo transitorio
pero que no precisen la estancia hospitalaria.

* Elaboraremos el Primer Plan Estratégico de atencion y prevencion del Alzheimer
y otras patologias neurodegenerativas para los préoximos 4 anos, incorporando pro-
gramas de deteccion precoz y campanias de sensibilizacion de la importancia que
tiene prevencion y un diagndstico temprano. En la actualidad, se estima que 55.000
vascos tienen diagnosticada la enfermedad, aunque la proyeccion hacia el futuro
dibuja un escenario mas preocupante incluso.

 Perfeccionaremos los protocolos y pruebas de deteccién del Alzheimery el res-
to de demencias neurodegenerativas.

* Mejoraremos el apoyo a las personas con Alzheimer y sus familias realizando un
censo autonémico de enfermos y diagndsticos que permita extrapolar datos para,
de acuerdo al tercer sector que atiende al colectivo, anticipar la puesta en marcha
de programas de deteccion precoz, estimulacion y atencion a los enfermos y sus
familias, para ir adecuando las politicas y los programas de atencioén a la realidad
del colectivo.

* Impulsaremos campaiias de sensibilizacion para la colaboracién comunitaria en
materia de deteccion del Alzheimer.

* Fomentaremos la investigacion y la innovacion para avanzar en la lucha contra las
demencias neurodegenerativas.

* Impulsaremos un Programa que favorezca la atencion profesional a las personas
con dependencia:

 Posibilitaremos una mayor oferta formativa con diferentes opciones para la
obtencion de Certificados de Profesionalidad para la atencion de personas con
dependencia recogiendo las aportaciones de las Diputaciones Forales.

* Estableceremos una lista especifica en Lanbide de personas demandantes de
empleo con estos perfiles para facilitar su proceso de contratacion a las familias.

» Crearemos un servicio de atencién a personas dependientes y/o sus familias
para prestarles la asistencia legal y administrativa necesaria para la contratacion
de personas cuidadoras ( seleccion de personas trabajadoras, alta en la Seguri-
dad Social, contratos de trabajo...)
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* Extenderemos al colectivo de personas con dependencia la ayuda para fi-
nanciar los costes de seguridad social de trabajadores en el domicilio, en tér-
minos similares a las ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para
el cuidado de menores de 14 afos, para favorecer el empleo y evitar caso de
economia sumergida

* Propiciaremos la especialidad en geriatria en el sistema Sanitario Vasco de salud
al objeto de contar con estos profesionales en el mayor niumero posible de cen-
tros sanitarios ambulatorios de atencion primaria.

» Determinaremos equipos de referencia para la atencion sanitaria a las residencias
y demas centros residenciales como viviendas comunitarias de mayores de los tres
territorios histéricos, para que reciban un seguimiento y atencion sanitaria estable por
parte de equipos profesionales de forma sostenida en el tiempo.

* Plantearemos la modificacién del Decreto 13/2016 de intervencién integral en
Atencion Temprana en la CAPV en el sentido de especificar claramente las com-
petencias de cada sistema, social, sanitario y educativo y pondremos en marcha
aquellos tratamientos y/o intervenciones habilitadoras, rehabilitadoras y/o tera-
péuticas que precisen los nifos y nifas con trastornos en el desarrollo o riesgo de
padecerlos.

* Pondremos en marcha un centro socio sanitario residencial de Salud Mental in-
fanto-juvenil en Euskadi y otro especifico para personas con perfil mixto de salud
mental y discapacidad para menores, jovenes y adolescentes que ahora mismo
no cuentan con recursos especificos y adecuados en Euskadi y las instituciones
forales se ven obligadas a concertar plazas de caracter socio-sanitario en otras
Comunidades Auténomas.

* Respaldaremos un modelo asociativo mas moderno, fuerte y eficaz con mayor
apoyo financiero adaptado a sus necesidades, mayor interlocucién, didlogo cons-
tante y abierto a la escucha. El tercer sector es clave en el ambito socio sanitario y
para nosotros sera una prioridad.
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LA ATENCIQN A PERSONAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

En 2022 la estimacion que hizo el Eustat, cifrabba en 4.456 las personas sin hogar en Eus-
kadi que eran atendidas en centros de alojamiento y en comedores sociales, aumen-
tando en un 113% en una década, de los 2.090 del afio 2012 a los 4.456 actuales. Por otro
lado, las personas que residen en las calles haaumentado un 53% del 2018 a 2022. Estos
datos solamente reflejan una parte de las personas que se encuentran en una situacion
de exclusion social en Euskadi.

Los recursos para la atencién directa de este colectivo son competencia funda-
mentalmente de Diputaciones y Ayuntamientos, pero esta saturados, es necesario
una reordenacion de los recursos econdmicos para que estas instituciones pue-
dan hacer frente con garantias al desarrollo de las competencias que determina la
Ley de Servicios Sociales.

Pero la insercion laboral, el empleo y la vivienda, pilares fundamentales para la in-
clusion de este colectivo en el camino de salida de la situacion de exclusion que
se encuentran son competencias autondmicas.

* Trabajaremos en la promocion del bienestar social del conjunto de la poblacién vasca,
siendo uno de sus objetivos esenciales el de preveniry atender las situaciones de ex-
clusién y promover la integracion social de las personas, de las familias y de los grupos.

* Realizaremos un estudio diagnéstico de la situacién actual por territorios histori-
cos, con mayor nivel de detalle que los informes actuales, desde una mayor coor-
dinacioén con las asociaciones involucradas en la atencion a este colectivo, la U.PV,
ayuntamientos, diputaciones forales etc..

* Elaboraremos planes de atencién personalizada desde los servicios de Empleo-Lanbi-
de, fijando un acompafiamiento en la puesta en marcha de las medidas, incluidas las
prestaciones y servicios contemplados en dicho plano, asi como la realizacion de un
seguimiento en el itinerario sociolaboral y evaluacion correspondiente.

» Apostamos por politicas sociales inclusivas y programas especificos, con el fin
de compensar las desventajas de diferente indole que caracteriza a cada uno de
los colectivos.

* Profundizaremos en el trabajo compartido entre la instituciones y las asociaciones
deltercersector, que permite imprimir a la intervencion un caracter flexible y accesible.

* Intensificaremos el servicio de guarderia de hijos e hijas menores para aquellas
mujeres que se encuentren desarrollando un proceso de inclusion social.

* Impulsaremos medidas urgentes para facilitar el acceso a la vivienda de los co-
lectivos mas vulnerables, con una politica integral de vivienda social que palie de
la forma mas rapida posible.



HACIA UNA EUSKADI MAS INCLUSIVA

El PP vasco se identifica con los valores de defensa de la dignidad de la persona.
Por eso, es necesario contar con politicas y herramientas para evitar la discrimi-
nacioén y exclusion social de las personas por cualquier razén o circunstancia, asi
como medidas para desterrar los echos de violencia y odio que puedan desarro-
llarse en la sociedad vasca, ya que constituyen un riesgo para la convivencia, la
cohesiony la paz.

Creemos en una sociedad inclusiva, respetuosa e integradora, que cuente con to-
das las personas. Y por ello proponemos:

* Elaborary promocionar un cédigo de buenas practicas en el fomento de laigual-
dad real y efectiva de las personas LGBTIQ+, para que todas las administraciones e
instituciones vascas que lo deseen puedan adherirse.

* Impulsaremos campaiias de sensibilizacién para erradicar situaciones de discri-
minacion y odio en todos los ambitos en especial en laboral y educativo deportivo
cultural y de ocio.

* Incrementaremos la formacion y sensibilizacion de los cuerpos de seguridad y
emergencias (policia local, ertzaintza etc...) en la atencion a las personas LGBTIQ+.

* Realizaremos campanas de prevencion del maltrato entre parejas LGBTIQ+

* Elaboraremos estudios socioldgicos periddicos para evaluar y conocer la problemati-
cadel colectivo LGBTIQ+ para definiry disefiar las correspondientes politicas de apoyo.

* Impartiremos formacién continua a los profesores de Primaria y de la ESO.
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EL RETO DE GARANTIZAR LAIGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Euskadi hay cerca de 140.000 personas con algun tipo de discapacidad, mas de
77.000 hombres y 61.000 mujeres viven con una situacion de discapacidad, lo que
supone el 6,3% de nuestra poblacion.

Un tercio de estas personas presenta una discapacidad alta superior al 65%.

Ciertamente, aunque se han dado pasos en las ultimas décadas aun queda camino
por recorrer para conseguir el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades
para estas personas y su inclusion plena en la vida comunitaria. Es necesario se-
guir avanzando y plantear medidas que remuevan los obstaculos que lo impidan,
Medidas de fomento en todos los ambitos, que tiendan a favorecer su pleno y mas
autéonomo desarrollo posible desde las edades mas tempranas, los apoyos nece-
sarios en su proceso educativo, una movilidad segura, accesible y cierta, el acceso
al mercado laboral, la asistencia mas intensa a quienes lo precisen, el derecho a
desarrollar un proyecto de vida independiente.

El Partido Popular del Pais Vasco propone actuaciones en distintos ambitos para
seguir avanzando en este camino.
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EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD

* Facilitaremos el uso del transporte publico para las personas con discapacidad,
teniendo en cuenta las aportaciones de las asociaciones que les representan, es-
tableciendo mejoras en el tranvia, y facilitando su uso. Estableceremos avisos por
voz en las paradas de las lineas que se aproximan. Asi, promoveremos la coordi-
nacion interinstucional necesaria para hacer una realidad en todo Euskadi la gra-
tuidad del billete en las lineas urbanas e interurbanas para el acompanante de la
persona con discapacidad que precise de la asistencia de otra persona para viajar.

 Estableceremos una guia para asesorar e implantar progresivamente los picto-
gramas u otros mecanismos de lenguaje para personas con una neurodiversidad
que no tengan lenguaje oral (autismo, discapacidad intelectual,...)

* Fomentaremos en los lugares y espacios de titularidad publica el establecimiento
de cambiadores en los bafos adaptados a diferentes edades, no sélo para bebés.

* Euskadi tiene la oportunidad de convertirse en un referente de turismo accesible
para todas las personas con cualquier tipo de discapacidad, desarrollaremos una
estrategia y un plan de accion con medidas concretas en este sentido. Crearemos
un centro de referencia de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad,
como ya existe en otras Comunidades Autéonomas. Un centro que cumpla todos
los estandares de adaptacion y accesibilidad para personas con cualquier tipo de
discapacidad, especialmente menores y jovenes (fisica, sensorial, intelectual) que
permita llevar actividades al aire libre y se convierta en una referencia en el Norte de
Espanfa de turismo para este colectivo.

* Introduciremos mas flexibilidad en la Tarjeta Sanitaria AA (Accesibilidad y Acom-
pafamiento), que facilita la accesibilidad de los pacientes que tienen ciertas pato-
logias o que por otras circunstancias requieren estar acomparnados por sus familia-
res o cuidadores durante la consulta, tratamiento o cualquier acto médico.
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EN MATERIA EDUCATIVA

 Atencion Temprana: Modificaremos el decreto que lo regula para clarificar y esta-
blecer que los sistemas sanitario y educativo asuman con mas medios y en horario
escolar las terapias que precisan los menores de 0 a 6 afios con trastornos en el
desarrollo o riesgo de padecerlos.

» Euskadi se esta quedando atras en la atencion a las necesidades educativas es-
peciales en la etapa escolar, recortando en horas de atencién de profesionales
de logopedia, fisioterapia, refuerzo y auxiliares para estos escolares. Aprobaremos
una Estrategia Integral para los Escolares con necesidades educativas especia-
les o discapacidad, fijando medidas y financiacion cierta, garantizando los apoyos
necesarios para este colectivo, tanto esté escolarizado en integracién como en
educacion especial y facilitando e impulsando el acceso de los alumnos con nece-
sidades especiales a las nuevas tecnologias y a las tecnologias de la informacion.

» Estableceremos mejoras en el unico colegio de educacion especial publico de
Euskadi (Gorbeialde) aumentando las plazas, fomentando la creacion de médulos
especializados a los distintos perfiles, incrementado las horas de terapias, introdu-
ciendo perfiles sanitarios, mejorando las instalaciones y aprovechando el uso de
las nuevas tecnologias. Asi mismo, revisaremos y mejoraremos los conciertos con
los colegios de educacién especial gestionados por el tercer sector.

* Lenguaje de signos. En el ambito educativo obligatorio y no obligatorio reglado
se garantizard, a los alumnos que lo precisen, la asistencia en los centros, durante
las horas lectivas de los intérpretes de lengua de signos con la titulaciéon requerida
de Técnico de Grado Superior en Interpretacion de Lengua de Signos y el Grado
en Lengua de Signos y Comunidad Sorda.
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» Estableceremos también las adaptaciones necesarias y garantizaremos la asis-
tencia de los perfiles profesionales precisos a los estudiantes con discapacidad o
alguna necesidad educativa especial que prosigan con sus estudios tras la etapa
de educacion obligatoria, posibilitando los apoyos que precisen para fomentar su
acceso a la formacion profesional o a la universidad.

» Extenderemos la atencion de profesionales de pedagogia terapéutica (PT) y de
especialistas de apoyo educativo (EAE) a los cursos de tercero y cuarto de la ESO
para el alumnado con necesidades educativas especiales de forma generalizada
para este colectivo.

* Para garantizar la igualdad de oportunidades del colectivo de personas con disca-
pacidad estableceremos una linea de ayudas abierta para poder financiar el coste
de la contratacion de los profesionales de asistencia que se precisen para facilitar la
participacion de estas personas en actividades extraescolares, deportivas y de ocio,
cuando sin dicha asistencia no las podrian desarrollar, asi como en las actividades
gque se organicen en épocas vacacionales.

Mejoraremos la coordinacion socio-sanitaria y socio-educativa para dar una respues-
ta mas adecuada a las necesidades de salud en servicios de responsabilidad publica.

EN MATERIA DE ACCESO ALEMPLEOY LA VIVIENDA

 En las OPEs de la Administracion Vasca y de todos los Organismos Autbnomos y So-
ciedades que de ella dependan se diferenciaran y reservaran plazas para personas con
discapacidad Intelectual, para lo cual se adaptaran los temarios a lectura facil de acuer-
do con el tercer sector que los representa y se fomentara junto con ellos mecanismos
para ayudar a la preparacion de las oposiciones.

* Llevaremos a cabo un Plan para el acceso al Empleo de las personas con disca-
pacidad incorporando medidas de accién positiva que faciliten su incorporacion
tanto al empleo protegido, como sobre todo, al mercado laboral ordinario, estable-
ciendo estimulos para la implicacion del tejido empresarial vasco en la oferta de
mas oportunidades laborales para este colectivo.

* Através del Departamento de Vivienda y para facilitar los proyectos de vida indepen-
diente de las personas con discapacidad modificaremos la normativa para mejorar las
condiciones de acceso de este colectivo al parque de viviendas en alquiler.

* Regularemos la compatibilidad de la Renta de Garantia de Ingresos (RGl) para las per-
sonas con discapacidad que viven en viviendas con apoyos y en residencias.

* Extenderemos y pondremos en marcha nuevos programas piloto para fomentar
el empleo de personas con discapacidad intelectual en centros escolares y otros.
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GARANTIZANDO LA INCLUSION EN TODOS LOS AMBITOS

* Promoveremos la aprobacion de la primera Ley Vasca sobre derecho a la vida
independiente de las personas con discapacidad, que con caracter transversal e
interinstucional determine todas las medidas normativas y de apoyo para facilitar
el ejercicio de este derecho.

* Promoveremos la inclusion social de las mujeres y niflas con discapacidad de
forma que puedan acceder, en condiciones de igualdad, no discriminacion y ac-
cesibilidad universal a los derechos, bienes y recursos sociales. Las mujeres con
discapacidad sufren situaciones de doble exclusion. Por ello, impulsaremos pro-
gramas especificos en favor de este colectivo para su plena inclusién, que tengan
en cuenta sus especiales dificultades, con especial atencién al acceso al empleo.

* Llevaremos a cabo un Plan de acceso a la Justicia para las personas con discapaci-
dad de Euskadi, con mayor accesibilidad del sistema, articulacién de apoyos (figura
del facilitador), asi como medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica.

* Revisaremos el ultimo Plan Estratégico de Servicios Sociales para incidir en las
necesidades especificas de las personas con discapacidad intelectual, que han
quedado diluidas.

* Haremos un seguimiento exhaustivo de la aplicaciéon del nuevo baremo de la dis-
capacidad, con el objetivo de evitar situaciones injustas que provoquen un retro-
ceso en los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

» Extenderemos al colectivo de personas con dependencia y/o discapacidad igual
o superior al 33% la ayuda para financiar los costes de seguridad social de trabaja-
dores en el domicilio, en términos similares a las ayudas a la contratacion de perso-
nas trabajadoras para el cuidado de menores de 14 aios, para favorecer el empleo
y evitar casos de economia sumergida.

* Entodos los espectaculos o instalaciones culturales, musicales o de ocio de caracter
publico o que reciban financiacion publica estableceremos la gratuidad en el ticket
de entrada para los acompafiantes de personas con discapacidad que precisen de la
asistencia de otra persona para poder realizar la actividad o disfrutar del espectaculo
como asi conste en su certificado de discapacidad.

* Laincorporacion de las personas con discapacidad a la practica deportiva, y a la acti-
vidad fisica es una prioridad para el Partido Popular del Pais Vasco, impulsaremos pro-
grama especificos de apoyo a deportistas, federaciones, apoyos e instalaciones.
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INMIGRACION

En enero de 2022 habia empadronadas en Euskadi un total de 253.038 personas de
origen extranjero, lo que supone un 11,5% del total de la poblacién vasca. La evolucion
del fendmeno de la inmigracion ha aumentando notablemente en Euskadi en las dos
ultima décadas, pasando de los 26.334 empadronados de origen extranjero en 1998,
a los 253.038 actuales La inclusion de estas personas es un verdadero reto que ha de
abordarse desde el rigor y apostando por una inclusion real a través del empleo.

Conviene destacar que el paro de personas extranjeras que residen en Euskadi es
muy superior a la media nacional. Asi, tomando como referencia los datos suminis-
trados por el SEPE correspondientes al mes de enero de 2024, resulta que en Eus-
kadi el 18,51% de las personas en paro ese mes eran extranjeras, frente al 13,33% de
la media nacional. Ademas en la variacion interanual, mientras que los datos totales
de paro en el Pais Vasco han sufrido un pequeno retroceso de un 1,48%, en el mismo
periodo de tiempo el de personas extranjeras en Euskadi ha aumentado un 8,83%

En el Partido Popular del Pais Vasco defendemos una inmigracion legal y ordenada,
vinculada al empleo y a las oportunidades que podamos ofrecer, a la capacidad
de acogida que tengamos, de forma que se pueda asegurar la integracién social y
laboral de las personas que vienen. También orientada a la proteccién de personas
victimas de las guerras y la persecucion politica.

* Hay que redoblar los esfuerzos para acabar con la inmigracion ilegal, asi como
con las diversas situaciones a los que se ven abocados los inmigrantes en situacion
irregular, situaciones de exclusion social, marginalidad, clandestinidad, trafico de
personas, mafias, abusos...

* Desde el Partido Popular consideramos que hay que fomentar la contratacion en ori-
geny la movilidad del trabajador extranjero y que las personas migrantes que vienen a
Euskadi lo hagan en condiciones de trabajar y vivir con dignidad.

* Propondremos programas especificos de atencién a la inmigracién estacional o
temporera que viene a trabajar a nuestra comunidad auténoma, de forma que se
erradique la explotaciony el trafico de las personas por parte de mafias organizadas.

* Impulsaremos programas comunitarios para fomentar la convivencia e intercul-
turalidad y trabajaremos en la prevencion del racismo y la xenofobia.

* Llevaremos a cabo programas de sensibilizacién con empresas para levantar las
barreras de empleabilidad que se asocian a este colectivo.

* Llevaremos a cabo programas e itinerarios de formacion destinados especial-
mente a las personas migrantes para favorecer su empleabilidad, para ajustar per-
files a la demanda de trabajo de las empresas fomentando asi el desarrollo de pro-
yectos de vida autonomos.
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* Es necesario reforzar los programas para facilitar, cuando los menores extranjeros
no acompanados abandonan los recursos de acogida, su empleabilidad.

* No estamos de acuerdo con el macro Centro de Refugiados que el Gobierno
Central va a construir en Vitoria en las antiguas instalaciones de la Residencia Ara-
na, para 350 personas. Un centro, planteado con el acuerdo de los nacionalistas,
muy alejado en planteamiento y dimension con el modelo de atencién vasco a este
colectivo en unidades mas pequefias y con la capacidad que tiene de acogida una
ciudad como Vitoria.

* El acceso a la vivienda se ha convertido en uno de los principales factores de ex-
clusién en la comunidad auténoma vasca, y esta situacion es especialmente grave
y relevante en el caso de las personas inmigrantes.

* El Partido Popular Vasco desarrollara importantes medidas en materia de vivien-
da pensando en el acceso de los colectivos mas vulnerables, asi aumentaremos
el parque de viviendas publicas destinadas al alquiler, fomentaremos la figura del
alquiler con opcidén de compra en el caso de viviendas sociales, desarrollaremos
la figura de los apartamentos rotacionales, revisaremos los criterios de renta para
acceder a los programas de vivienda...
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COOPERACION AL DESARROLLO

La cooperacién nos define como democracia solidaria, comprometida con los de-
rechos humanosy con el desarrollo de los pueblos. El Partido Popular Vasco apues-
ta por una cooperacion mas moderna, transparente y eficaz.

La crisis sanitaria global, las guerras, la pobreza, siguen demostrando una vez mas
la necesidad de que las sociedades mas desarrolladas y ricas tengan a la coopera-
cidén como un elemento prioritario de las politicas publicas de solidaridad y ayuda
internacional a los paises mas desfavorecidos, en conflicto o en vias de desarrollo.

El Partido Popular Vasco se compromete con las politicas cooperacion al desarro-
llo con el fin de:

* Garantizar una politica publica de cooperacién consolidada, coordinada y es-
table, al margen de vaivenes politicos, que se fortalezca y ejecute de forma com-
partida con las entidades de la sociedad civil organizada desde su especificidad y
valor agregado.

* Fortalecer las dimensiones de participacion, transparencia y rendicion de cuen-
tas de la politica publica de cooperacion, potenciando el papel de las ONGD como
agente referente en la misma.

* Desarrollaremos la Ley Vasca de Cooperacioén y Solidaridad, para agilizary sim-
plificar la burocracia exigida y dar entrada, también, a actores de la cooperacion
como son las universidades y fundaciones, que sin animos de lucro, también tie-
nen un papel esencial en la cooperacion internacional.
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JUVENTUD

La edad de emancipacion de los jéovenes vascos se situa en los 29,7 afos, tres anos
por encima de la media europea. Una de las mayores dificultades que encuentran
para la emancipacion es el acceso a la vivienda, segun el Observatorio Vasco de la
Juventud, casi el 50% de su sueldo se destina a pagar el alquiler de una vivienda.

Mientras que la media nacional de personas menores de 30 aios en paro era del
14,92% del total de las personas en paro, en Euskadi ese porcentaje se eleva al
16,3%, segun los datos del SEPE a enero de 2024.

Por otro lado asistimos a una fuga de talentos, las empresas vascas se empiezan a
preocupar por la fuga de cerebros tecnolégicos.

El Partido Popular de Euskadi cree urgente adoptar medidas que, lejos de ensofa-
ciones ideoldgicas e identitarias, den respuesta a las necesidades que planteany
que supongan un freno a la fuga de talento joven de Euskadi, medidas en distintos
ambitos como el acceso al empleo, la vivienda, la educacion, la salud mental...

* Ampliaremos la oferta de Formacién Profesional en areas fuera de las tres capi-
tales vascas y pondremos en marcha centros de Formacion Profesional especia-
lizados en regiones con caracteristicas sectoriales propias (Rioja Alavesa, Valle de
Ayala o las Encartaciones...)

* Reforzamiento y colaboracion interinstitucional para que las Becas BEINT a su finali-
zacion habiliten al estudiante con un MBA oficial, del mismo modo que las becas ICEX.

» Potenciaremos mas plazas en Residencias Universitarias a precios asequibles.

» Estableceremos estimulos para que las practicas curriculares se traduzcan en
oportunidades de empleo directo, especialmente en las areas donde se han lleva-
do a cabo las practicas.

* Fomentaremos el desarrollo de la cultura emprendedora entre la poblacion ju-
venil desde la etapa escolar y mas adelante a través de servicios de informacion y
asesoramiento para emprendimiento y empleabilidad juvenil.

* Propondremos incentivos fiscales, deducciones y/o bonificaciones para la con-
tratacion estable de jovenes vascos menores de 30 afos que inicien su primera
actividad laboral en Euskad,.

* Programa de ayudas para bonificar las cuotas de la Seguridad Social: cuota 0
para jéovenes menores de 30 afios que se establezcan como trabajadores auténo-
mos durante los 2 primeros afios de actividad

* Fomentaremos las practicas en empresas de nuestro entorno como primera ac-
tividad laboral de los jovenes y bonificaremos el transito de practicas a la contra-
tacion estable.



* Mejoraremos la dotacién de ayudas destinadas a fomentar la carrera cientifica.

* Mejoraremos tanto las nuevas ayudas como las de renovacion con el objetivo
de equiparar la dotacién del empleadory del empleado para personal investiga-
dor no doctor.

* Mejoraremos la dotacion del programa posdoctoral, de perfeccionamiento de
personal investigador doctor.

* Cubriremos el 100% de los gastos de matricula.

* Incrementaremos las ayudas de viaje y visado cuando la ubicacion del centro
de aplicacion estéa en el extranjero.

* Crearemos una dotacion econdmica que fomente el registro de patentesy la
produccion cientifica.

* Fomentaremos la difusion de trabajos cientificos de los investigadores y fomen-
taremos el reconocimiento a través de un premio a la excelencia investigadora.

* Favorecer la colaboracion entre diferentes entidades investigadoras, nacionales
e internacionales, que fomenten las sinergias en nuevas lineas de investigacion.




* Incrementaremos las dreas de conocimiento susceptibles de serincorporadas
en las lineas de ayudas.

* Impulsaremos ayudas a los jovenes deportistas de alto rendimiento que decidan
compaginar su actividad deportiva con estudios universitarios y/o de Formacién
Profesional.

* Incentivaremos el mecenazgo de proyectos de emprendimiento entre jovenesy em-
presas que favorezcan lainnovacion y la aplicacion de nuevos desarrollos tecnologicos.

* Fomentaremos la puesta en marcha, de acuerdo con los ayuntamientos vascos,
de la figura del apartamento dotacional en suelos publicos destinado a dar solu-
ciones temporales a las necesidad de vivienda transitoria a jovenes que deseen
emanciparse y otros colectivos con distintas tipologias que se adapten a las distin-
tas necesidades.

* Queremos facilitar la compra de su primera vivienda a la juventud vasca, estable-
ciendo facilidades hipotecarias con implicacion del Gobierno Vasco y en colabo-
racion con las entidades bancarias y sociedades de capital riesgo, implementando
un sistema de avales bancarios que les permitan obtener préstamos hipotecarios
de hasta un 100% del valor de la vivienda, superando el limite habitual del 80%,
para aquellos que adquieran su primera vivienda habitual menores de 40 afios.

* Ampliaremos la bonificacion del transporte publico en Euskadi para los jévenes que
sigan estudiando y estén desempleados hasta los 30 afios. (gazte txartela)

* Estableceremos una politica de bonificacion en el uso de transporte interurbano para
los estudiantes que realizan viajes frecuentes dentro de la Comunidad Auténoma.

» Favoreceremos y garantizaremos el transporte escolar a los mayores de 16 afos
en la etapa de la educacién no obligatoria en entornos rurales.

» Contemplaremos el hecho de haber sido deportista de élite o alto rendimiento
como experiencia extra acreditada profesional en el acceso al empleo en el ambito
de la docencia educativa o que tengan relaciéon con la gestidon de actividades de-
portivas o la direccion deportiva instalaciones pertenecientes al Gobierno Vasco.

* Llevaremos a cabo campafias preventivas para la concienciacion sobre las enfer-
medades de transmision sexual, tras el alarmante repunte en nuestra Comunidad.

* Implementaremos el programa “retorno a casa seguro” para garantizar que los
jovenes puedan regresar con tranquilidad a su hogar por la noche.
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CULTURA

Desde el Partido Popular del Pais Vasco concebimos la cultura como un proceso
en constante cambio, movido por todos y cada uno de nosotros.

Euskadi ha sido histéricamente un universo cultural vibrante. Tenemos vocacion de
sociedad abierta y por ello entendemos la promocién de la cultura y la defensa del
patrimonio y los valores culturales o linguisticos desde una concepcion amplia en
lo relativo a sus diferentes expresiones.

Creemos en el principio de subsidiariedad, porque concebimos la sociedad como
una estructura que se construye de abajo hacia arriba; en la familia, en el barrio, en
el pueblo, en el colegio, en la universidad, etc. La cultura nace, en todo caso, de la
sociedad civil, nunca del poder politico.

La cultura presupone libertad en todas sus dimensiones.

Para ser auténtica, la cultura debe persuadir, nunca imponer. El caracter inabarca-
ble del fenémeno cultural hace imposible cualquier afan controlador del mismo.
La cultura es, por definicion, un orden espontaneo que no puede estar sujeto a los
dictados de mayorias pasajeras, ni dominado por instintos tecnocraticos.

Rechazamos cualquier pretension de jacobinismo centralista que busque igualar lo
diferente, de la misma manera que nos oponemos a los intentos de tribalismo ideold-
gico que siempre terminan por caricaturizar el afecto por lo local.

El Pais Vasco tiene un patrimonio histérico, artistico y cultural extraordinario, con
dos lenguas oficiales, el euskera y el castellano, y por ello tiene la responsabilidad
de proteger su gran legado.

La cultura se relaciona estrechamente con las tecnologias de la informacién, con un
potencial insospechado hasta hace unos pocos anos. Las redes sociales y otras herra-
mientas de Internet e Inteligencia Artificial pueden servir para potenciar nuestro creci-
miento cultural en la educacion, en el arte, en la lengua...

Por todo ello la promocién y fomento de la cultura, asi como la politica lingtiistica
debe caracterizarse por la aceptacion de una realidad plural. Una politica cultural
debe de tener por objeto estimular y preservar todas las expresiones culturales,
sin apriorismos, filtros linglisticos o censuras politicas. Es preciso reconsiderar de-
terminadas estructuras publicas, desarrolladas a partir de un concepto cerrado y
particular de lo vasco y de la cultura vasca, mas destinadas al clientelismo y la pro-
paganda que a la expresion en libertad de los ciudadanos.

El Gobierno Vasco no ha sabido desplegar una politica cultural para el siglo XXI. Sus
prioridades han sido el gasto desmesurado en EITB, las claves de la subvencién en
politica linguistica, incluso fuera de Euskadi, y la expresion nacionalista antes que
la cultura en todas sus vertientes. Ha infradotado la promocién de la cultura con un
profundo desequilibrio territorial.
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Para el Partido Popular del Pais Vasco las administraciones publicas tienen que
alentar y fomentar el pluralismoy la libertad linguistica y cultural.

* El Palacio de Miramar en San Sebastian se ha convertido en un gran continente
vacio al que se le da un uso muy esporadico. Los muebles originales estan almace-
nados en el Palacio de la Cumbre y los salones del Palacio languidecen con el paso
de los anos.

* Creemos necesario encontrar una solucidon que garantice la conservacion y pre-
servacion del Palacio de Miramar y lo dote de contenido, de un propdsito. Quere-
mos convertir el Palacio de Miramar en la sede permanente en el Pais Vasco de un gran
Museo que ayude a revitalizar la escena cultural en San Sebastian.

» Respecto a la reforma del Teatro Principal de Vitoria, aseguraremos que el Go-
bierno Vasco participa en la financiacion en el porcentaje que le corresponda,
teniendo en cuenta no solamente la realizacion de las obras, sino también las
inversiones en infraestructura escénica y toda la adecuacién y mobiliario inte-
rior, incluida la financiacién de locales adquiridos por el Ayuntamiento de Vitoria
para anexionarlos al teatro, pagando estas aportaciones a medida que los gas-
tos se produzcan y no retrasandolas.
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* En colaboracion con la Diputacion Foral de Alava participaremos en la financiacion
del ambicioso proyecto de construir un nuevo Museo de Ciencias Naturales para tras-
ladar las colecciones del antiguo museo y convertirlo en un emblematico centro de
referencia en el anillo verde exterior. Centro que albergara también un Planetario confi-
gurandose ademas de como un auténtico museo, como un espacio de ocio familiar en
el que se desarrollaran actividades educativas, formativas y de ocio...

* Mejoraremos el apoyo econdmico a importantes proyectos culturales como son
los del Valle Salado o Irufia-Veleia y el Artium como museo y centro de cultura con-
temporanea.

* Impulsaremos, junto con las instituciones vizcainas, un Museo del Funicular en La
Reineta (Trapaga) y un Museo de la Industria. Impulsaremos también un Museo de
Ciencias de Bizkaia.

* Impulsaremos la creacion del Museo del Ferrocarril en Bilbao en parte del edifi-
cio de la estacion de Atxuri.

» Apoyaremos a los museos etnograficos de Euskadi, testigos de la fusion de tradi-
ciones, cultura y sociedad.

» Garantizaremos la libertad de expresion y de creacion, tanto en euskera como en
castellano, de los intelectuales y artistas, asi como de los medios de comunicacion.
Cualquier elemento de discriminacion por motivos politicos, basados en la identifi-
cacion de lo vasco con lo nacionalista, debe de ser superado.

* Las instituciones deben de facilitar a los creadores, pensadores o gestores luga-
res de encuentro, en vez de ambitos hostiles, acordes a la era de la comunicacion
sin fronteras y las nuevas tecnologias. La cultura en Euskadi debe estar abierta a
recibir aportaciones de todo tipo.

* Respetando las respectivas competencias, trabajaremos en coordinacién con
diputaciones y ayuntamientos, asegurando la colaboracion con las diferentes ini-
ciativas y programas culturales del resto de Espafa y de Europa.

* Impulsaremos la creatividad artisticay las actividades de difusién y extension cul-
tural, al servicio del enriquecimiento humano y disfrute de los ciudadanos y ciuda-
danas. Consideramos fundamental el apoyo, sin pretender su condicionamiento, a
la dimensidn social de la cultura.

* Incrementaremos las partidas presupuestarias correspondientes a Promocién
de la Cultura y Patrimonio Histérico-Artistico.

* Mejoraremos y promocionaremos nuestros museos, bibliotecas y archivos, con
independencia de su titularidad, mejorando instalaciones, potenciando las colec-
cionesy actualizando la capacidad de catalogacion, investigacion, archivo, restau-
racion e informatizacion.
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» Sera prioritaria la proteccion del patrimonio monumental, histérico y artistico,
tanto mueble como inmueble o inmaterial. Por ello se ampliaran estos conceptos,
por ejemplo, a elementos varios, urbanos, mineros e industriales, y apoyando a aso-
ciaciones y fundaciones que han trabajado en ese campo.

 Utilizaremos los instrumentos que da la Ley de Patrimonio Cultural Vasco para
declarar nuevos bienes culturales y priorizar su proteccién y puesta en valor. El
patrimonio cultural inmaterial tiene en nuestra tierra multiples expresiones que de-
ben de ser reconocidas. Promoveremos que la Semana Santa en Euskadi y sus dis-
tintas expresiones en ciudades y pueblos sean declarada bien cultural inmaterial.

* Reforzaremos el apoyo a las investigaciones y excavaciones arqueoldgicas y
paleontoldgicas.

* Impulsaremos la difusién via Internet de nuestro patrimonio cultural y artistico,
asi como el desarrollo y mejora del acceso a los contenidos de nuestros archi-
vos y bibliotecas.

* Llevaremos a cabo el desarrollo reglamentario pendiente de la Ley de Bibliote-
cas de Euskadi, de la Ley de Patrimonio Cultural Vasco y de la Ley de Patrimonio
Documental de Euskad..

* Avanzaremos en las funciones del Consejo Vasco de la Cultura y el Consejo Ase-
sor del Euskera para el mejor cumplimiento de sus fines.

* Trabajaremos por el euskera como patrimonio cultural y social, desvinculandolo
de las concepciones que lo utilizan como instrumento politico.

* Promoveremos, en colaboracion con el resto de instituciones, actividades y pro-
gramas culturales, combinados con actividades de ocio y esparcimiento dirigidos
a lainfancia, la juventud y la tercera edad.

* Estimularemos el fomento de la lecturay el acceso al libro como una prioridad.

» Coordinaremos el apoyo a la produccion literaria y editorial vasca, en cualquiera
de las dos lenguas oficiales, en base a criterios culturales.

* El Instituto Etxepare debe de ser un verdadero embajador y dinamizador de la
cultura vasca en euskera y castellano, y no un instrumento al servicio del naciona-
lismo y del plan Euskadi Basque Country. Debe de haber una estrecha relacion con
los planes y estrategias del Instituto Cervantes.

* Procederemos a la reformay especializacion de los patronatos y sociedades ins-
trumentales que pertenecen a museos u otros centros culturales a fin de lograr un
control efectivo de los fondos publicos y la transparencia, tanto en la gestién como
en la adquisicion de las obras.
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» Favoreceremos programas de apoyo al teatro, la musica, la danza, el cine o las artes
plasticas, en colaboracién con otras instituciones. Los nuevos conceptos y expresio-
nes del arte y la creacion cultural deben contar también con el estimulo institucional.

* Culturay turismo tienen una estrecha relacién, que en el Pais Vasco se ve reforza-
da por la importancia de la gastronomia o de las rutas culturales vinculadas al vino
u otros productos, que se deben potenciar y difundir.

* Apoyaremos a los centros y las casas regionales y las actividades que desarrollan,
ya que son ambitos de convivencia y de acercamiento cultural que deben de ser
tenidos en cuenta.

» Se incrementaran las iniciativas institucionales de apoyo y desarrollo de las dife-
rentes rutas del Camino de Santiago que atraviesan el Pais Vasco.

* Elapoyo al mecenazgo de las expresiones artisticas y de creacion cultural seran tam-
bién lineas de trabajo junto con el planteamiento definitivo del Estatuto del Artista.

* Mejoraremos los espacios reservados para personas con movilidad reducida en
los espectaculos culturales promovidos por el Gobierno Vasco y sus entidades, asi
como el acceso a las instalaciones culturales.

DEPORTE EN EUSKADI

El deporte y la actividad fisica son elementos imprescindibles para la consecucién
del bienestar individual y social. El deporte contribuye a crear una sociedad mejor
y mas saludable, con mayor calidad de vida. Al tiempo que se convierte en un vec-
tor de crecimiento, cohesion social y desarrollo econdmico y empleo. Se relaciona
con la educacion, la salud, el medio ambiente, la cultura, la economia y con un lar-
go etcétera de facetas.

En su vertiente competitiva y profesional, el deporte vasco se ha consolidado como
una fortaleza dentro del deporte espaiiol y sera objetivo de cualquier estrategia
seguir potenciandolo y enriqueciéndolo.

El Pais Vasco es una de las comunidades de Espafia con mas porcentaje de prac-
ticantes de deportes, bien en su versiéon federada y de competicion, bien en su
version de tiempo libre, actividad de mantenimiento fisico y cultura de ocio.

Es necesario mantener una estrecha y decidida colaboracién con las federacio-
nes, clubesy colectivos en torno al deporte ya que componen un tejido asociativo
con un importante dinamismo e implantacion.
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Ademas de clubes y federaciones, contamos en nuestro territorio con otros agen-
tes del mundo del deporte, actividad fisica y salud, como son las universidades,
empresas tecnoldgicas y biosanitarias, colegios oficiales...

* Promoveremos procesos de escucha activa e incentivaremos y promoveremos
la coordinacion entre todos estos agentes para aprovechar todo el potencial que
tienen, todo ello con el objeto de mejorar el bienestar y salud de la poblacién.

* En el Partido Popular del Pais Vasco creemos que nuestro modelo deportivo tie-
ne que tener como referente una serie de valores importantes: el reconocimiento
y el trabajo por la igualdad, el rechazo de la violencia, tanto en la practica deportiva
como en los espectaculos, la lucha contra el dopaje y la ausencia de actitudes dis-
criminatorias o xenéfobas.

* Daremos apoyo para la modernizacion y fortalecimiento de las federaciones de-
portivas como el soporte basico de la organizacion y gestion del deporte y sus
diversas modalidades y disciplinas; asi como las iniciativas que desarrollan innova-
ciodn en sus estructuras y en la promocioén del deporte.

* Desarrollaremos en todo su potencial la Ley 2/2023 de la actividad fisica y del
deporte del Pais Vasco.

* Aprobaremos un Plan Vasco de Vida Activa y Saludable para la legislatura que co-
mienza, estableciendo los objetivos basicos de vida activa y saludable y definien-
do las prioridades a atender e identificando los recursos y medios que se ponen
para lograrlos durante la vigencia del plan.




* Llevaremos a cabo politicas de promocién de la actividad fisica con caracter
transversal en toda la administraciéon vasca y promoveremos el ejercicio de acti-
vidad fisica en la poblaciéon de mayor edad contribuyendo a que mantengan unos
niveles de salud y calidad de vida adecuados.

* La Direccion de Actividad Fisica y Deporte dejara de depender del Departamento de
Culturay Politica Linguiistica, y pasara a depender del Departamento de Educacion, tal
y como demanda el COLCAFYD, ya que la promocidn de la actividad fisica a través de
la educacion debe ser tenida en cuenta como una parte esencial y estratégica.

* Para garantizar que el deporte practicado por menores se desarrolle en todos los
momentos y contextos bajo parametros educativos trabajaremos en coordinacion
con las Diputaciones Forales

* En Euskadi el alumnado de Formacién Profesional Basica no tiene acceso a los
mismo aprendizajes en materia de actividad fisica y deportiva que los alumnos que
continuan por la via de educacién secundaria obligatoria, corregiremos esta disfun-
cion para que tengan acceso a los mismos aprendizajes.

* Promoveremos la presencia de la mujer en la gestiony el liderazgo deportivo. Apo-
yaremos el deporte femenino en todas las disciplinas deportivas y estableceremos
ayudas especificas para la formacioén de técnicas y técnicos en el Deporte Federa-
do, para incentivar la profesionalizacién del deporte femenino.

* La incorporacioén de las personas con discapacidad a la practica deportiva, y a la
actividad fisica es una prioridad para el Partido Popular del Pais Vasco, impulsaremos
programa especificos de apoyo a deportistas, federaciones, apoyos e instalaciones.

* En coordinacién con las Diputaciones Forales realizaremos un diagnéstico so-
bre las necesidades de inversiones en infraestructuras deportivas, analizando la
reforma y mejora de las existentes asi como la necesidad de nuevas instalaciones,
y estableciendo un Plan de Accién con medidas concretas, teniendo en cuenta la
inversion en los tres territorios y la vinculacion con Centros Deportivos en los tres
territorios.

* Desarrollaremos reglamentariamente de forma efectiva la Ley contra el Dopaje
en el Deporte y la legislacion de profesiones deportivas.

» Potenciaremos la capacitacion y especializacion de la figura del juez arbitro de-
portivo como elemento clave en la organizacion y practica deportiva.

* Elaboraremos para facilitar, dentro de sus singularidad, su impulso y desarrollo.

* La Pelota Vasca forma parte del nivel mas alto de las disciplinas deportivas en
Euskadi y en otras comunidades espanolas. Trabajaremos para que desde el am-
bito territorial, nacional e internacional se favorezca su presencia olimpica en el
futuro como ya ocurrié en el pasado.
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EDUCACION VASCA:
LIBERTAD Y MEJORA DE RESULTADOS

Para el Partido Popular Vasco, el ejercicio de la politica en el sistema educa-
tivo, lejos de encaminarse a su ideologizacion, tiene que asegurar su consi-
deracion como un auténtico patrimonio al servicio de cada alumno, de su
familia, y, por lo tanto, de toda la sociedad.

Y, para que esto se haga realidad, entendemos la Educacion como un espa-
cio de libertad, el objetivo ha de ser la consecucion de hombres y mujeres
libres, responsables y solidarios, que hagan mas rica la comunidad, y sean
capaces de abrir caminos para todos.

Afirmamos la libertad de accién docente. La legislacion de Educacion debe
enarbolar la libertad de conciencia de todos los que forman la comunidad
educativa. Sélo desde la libertad de hacer se pueden conseguir grandes re-
sultados. Impulsaremos la escucha y la atencion hacia las necesidades que
manifiestan los docentes del Pais Vasco.

Apostamos por una legislacion en materia educativa asentada en los valores
de la dignidad humana de cada persona, en el marco de un Estado Social y
Democratico de Derecho.

Euskadi tiene que recuperar el tiempo perdido y dejar atras politicas educati-
vas nacionalistas que han tratado de instrumentalizar la escuela vasca al ser-
vicio de su estrategia politica, y que resta oportunidades a nuestros alumnos
y alumnas.

Somos de las Comunidades Auténomas que mas invertimos por alumno, si
no la que mas, pero, paraddjicamente, no somos los que mejores resultados
conseguimos, segun los rankings de medicion. Asi, segun el ultimo informe
PISA, hecho publico a finales de 2023, Euskadi obtiene los peores resultados
de su historia, confirmando una tendencia a la baja en el grado de conoci-
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miento de los escolares vascos. Su caida se acentla en Matematicas, Cien-
cias y habilidad lectora, situandose esta ultima area en el furgén de cola de
las comunidades espanolas.

Lareciente Ley de Educacion aprobada por el Parlamento Vasco, lejos de ata-
jar estos problemas, acelera la instrumentalizacion politica de la educacion
vasca al servicio del ideario nacionalista, alejandose de las necesidades edu-
cativas reales, no configurando un verdadero proyecto pedagogico, sino que
obvia la realidad sociolinguiistica y no apuesta por el éxito académico.

Promoveremos la deslegitimacion del propdsito de convertir el euskera en
una pieza ideologizada del debate sobre nuestro modelo educativo, colo-
caremos nuestra realidad idiomatica en el lugar que le corresponde, y pon-
dremos atencion en la mejora de los resultados académicos y formativos del
alumnado vasco.

El Partido Popular Vasco defiende el concepto de “Educacién Vasca”, como
un sistema que aglutina nuestra diversidad de centros, publicos y concerta-
dos, pues no hay que perder de vista nuestra trayectoria histérica. Tengamos
en cuenta que practicamente el 50% del alumnado vasco esta escolarizado
en centros concertados. Apostamos por una educacién publica de calidad
como garante del principio de igualdad de oportunidades, conviviendo con
la educacion concertada, que garantiza la libre eleccion de las familias, apor-
ta iniciativa social, y que merece ser sostenida con los conciertos adecua-
dos. Ambas redes forman el sistema educativo vasco.

Los centros concertados del Pais Vasco no son un negocio, sino una apuesta
particular para desarrollar un proyecto educativo, con un claro carisma de
servicio a las familias y su libertad de eleccioén. La red publica y la concertada
son fuerzas educativas complementarias, no contradictorias, y dan como re-
sultado una pluralidad educativa de la que sentirnos orgullosos.
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Para el Partido Popular Vasco estas afirmaciones y principios se deben desarrollar
con un paradigma de libertad que abarque todo el itinerario de la educacion.

* Los alumnos y las familias deben tener garantizada la libertad para elegir ense-
fAanza publica o concertada, conformando ambas las “Escuela Vasca”; libertad
para elegir centro educativo; y libertad para elegir modelo linguistico, garantizan-
do la posibilidad de elegir el Modelo A en castellano. Proponemos la eliminacion
de la zonificacion en el mapa escolar que impone el Gobierno Vasco, porque limita
la libertad de las familias a la hora de elegir.

* Defendemos una escuela publica atractiva y de calidad y la fortaleceremos en
toda su amplitud. Mejoraremos los modelos de gestion de los centros publicos y
daremos mas apoyo y recursos a los centros que mas lo necesitan.

* Aumentaremos los médulos de concierto para adecuar la financiacion de los
centros concertados a los costes reales. Mismos recursos para mismas necesida-
des, con el objetivo de garantizar los niveles de calidad y excelencia alcanzados
por dichos centros; ya que la educacién concertada favorece la libertad de elec-
cion de las familias.

» Garantizaremos la educacién de 0 a 3 ailos universal y gratuita con independen-
cia de la titularidad del centro.

» A pesar de que Euskadi presenta unos indices de natalidad muy bajos, es necesa-
rio auditary modificar la ubicacion de las Haurreskolak para garantizar su ubicacién
en los barrios jévenes, como es el caso de Goikolarra en Vitoria, donde ubicaremos
una nueva Haurreskola, y en los barrios de las ciudades vascas donde se concentre
mayor numero de nacimientos.

* Pondremos en marcha un Plan Estratégico para el Sistema Educativo Vasco en su
conjunto, que detalle los objetivos y los medios humanos y técnicos necesarios. Un
plan que ponga especial atencién en aquellas materias y competencias en las que
peores resultados arrojamos segun el informe PISA, y que proponga medidas que
corrijan esa tendencia.

* Impulsaremos Programas de Excelencia del Bachillerato y un Plan Especial de
Apoyo a los centros con mas necesidades y que obtienen peores resultados, inde-
pendientemente de la red educativa a la que pertenezcan.

* Impulsaremos un Plan de Fomento de la Lectura desde educacion primaria hasta
el final de la escolarizacion obligatoria, potenciando el desarrollo de la imagina-
cion, la comprension de los conceptos, la relacion de ideas o la adquisicion de un
pensamiento critico.

» Apostaremos por la implantacion real del trilingliismo en inglés, para que, al fi-
nalizar la educacion obligatoria, los ciclos formativos o el bachillerato, el alumnado
vasco cuente con la posibilidad de obtener una titulacion oficial en este idioma.
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* Dotaremos de recursos, a través del refuerzo lingtiistico, al alumnado que, proce-
dente de otras comunidades auténomas o de otros paises, necesita adquirir cono-
cimiento del euskera y castellano para poder formarse.

* Es necesario tener en cuenta las caracteristicas de los entornos rurales vascos,
en especial de aquellas zonas donde existe dispersion geografica. Consideramos
que hay que hacer un esfuerzo importante, y ese es nuestro compromiso, por man-
tener los servicios en estas zonas para fijar poblacién y atraerla si cabe. También
en materia educativa, es necesario adecuar y, si hace falta, reducir las ratios de
numero de alumnos por aula, para mantener abiertos los colegios de la zona rural.

* Por ese motivo, también favoreceremos y garantizaremos el transporte escolar a
los mayores de 16 afos en la etapa de la educacién no obligatoria en estos entor-
nos rurales con el mismo objetivo.

» Reforzaremos el personal de los servicios de orientacion en los colegios, en es-
pecial destinado a ofrecer un apoyo y asesoramiento mas completo al alumnado
de cuarto de la ESO y sus familias sobre las alternativas tras acabar secundaria,
pero también para poder atender mejor a las necesidades académicas y persona-
les del alumnado en general durante todo el curso.
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* Becas y ayudas en la educacion: la libertad no sélo debe proclamarse, sino
hacerse realidad. Contar con recursos es la mejor garantia de poder elegir. Revi-
saremos y mejoraremos el sistema de becas académicas y ayudas para los dis-
tintos servicios prestados en el ambito educativo (material escolar, comedor,
transporte, refuerzo escolar, extraescolares, etc.) para garantizar la igualdad de
oportunidades de todos los escolares, en motivos, tales como falta de recursos
economicos, necesidades educativas particular de los que viven con una situa-
cidon mas gravosa por distintos especiales, familias numerosas o familias mono-
parentales, entre otros.

* Revisaremos los protocolos y procedimientos contra el acoso escolar (bullying),
y su aplicacion practica en los colegios vascos, para establecer mejoras. La lucha
contra el acoso escolar en todas sus vertientes, prestando especial atencion al
ciberacoso, y su prevencion es una prioridad para el Partido Popular del Pais Vas-
co. En muchas ocasiones la victima sufre doblemente porque es la que acaba
teniendo que abandonar el centro, en estos casos facilitaremos a las familias la
eleccion de centro de destino si o que quieren es el cambio. Hay que garantizar
ante todoy en primer término la proteccion de lavictimay buscar la reincorpora-
cion de quien agrede a una convivencia adecuada, con reconocimiento del dafio
causado, asi como facilitar la apertura de los protocolos en los colegios.

* Auditaremos el uso de dispositivos digitales (ordenadores portatiles y tablets)
en el aprendizaje en primaria y secundaria y el impacto que esta teniendo en
los resultados ( baja comprensién lectora...) para establecer la regulacién o li-
mitacion de uso que se considere. Igualmente limitaremos el acceso a centros
escolares con teléfonos moviles a menores de 12 afios, de acuerdo con la co-
munidad educativa.
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ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES Y/O DISCAPACIDAD

Euskadi se esta quedando atras en la atencion a las necesidades educativas es-
peciales en la etapa escolar, recortando en horas de atencion de profesionales
de logopedia, fisioterapia, refuerzo y auxiliares para estos escolares. Es necesa-
rio la aprobacion de una Estrategia Integral para los escolares con necesidades
educativas especiales o discapacidad, fiando medidas y financiacion cierta, ga-
rantizando los apoyos necesarios para este colectivo, ya esté escolarizado en in-
tegracion como en educacion especial, facilitando e impulsando el acceso de
los alumnos con necesidades especiales a las nuevas tecnologias digitales y de
la informacion, garantizando igualmente la libertad de las familias en cuanto a la
escolarizacion de los escolares con discapacidad.

» Atencion Temprana: Modificaremos el decreto que lo regula para clarificar y
establecer que los sistemas sanitario y educativo asuman con mas medios y en
horario escolar las terapias que precisen menores de 6 afios con trastornos en
el desarrollo, o riesgo de padecerlo, que estén escolarizados.

» Extenderemos la atenciéon de profesionales de pedagogia terapéutica (PT) y
de especialistas de apoyo educativo (EAE) a los cursos de tercero y cuarto de la
ESO para el alumnado con necesidades educativas especiales de forma gene-
ralizada para este colectivo.

* Estableceremos mejoras en el tinico colegio de educacion especial publico de
la CAPV (Gorbeialde) aumentando las plazas, fomentando la creaciéon de médulos
especializados a los distintos perfiles, incrementado las horas de terapias, intro-
duciendo perfiles sanitarios, mejorando las instalaciones y aprovechando el uso
de las nuevas tecnologias. Asimismo, revisaremos y mejoraremos los conciertos
con los colegios de educacion especial gestionados por el tercer sector.

* Lenguaje de signos. En el ambito educativo obligatorio y no obligatorio regla-
do se garantizarg, a los alumnos que lo precisen, la asistencia en los centros, du-
rante las horas lectivas de los intérpretes de lengua de signos con la titulacion
requerida de Técnico de Grado Superior en Interpretacion de Lengua de Signos
y el Grado en Lengua de Signos y Comunidad Sorda.

» Estableceremos también las adaptaciones necesarias y garantizaremos la
asistencia de los perfiles profesionales precisos a los estudiantes con disca-
pacidad o alguna necesidad educativa especial, que prosigan con sus estudios
tras la etapa de educacion obligatoria, posibilitando los apoyos que precisen
para fomentar su acceso a la formacion profesional o a la universidad, y adapta-
remos los curriculos en estos casos si fuese necesario, fundamentalmente en lo
que se refiere a la Formacion Profesional.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades del colectivo de personas con dis-
capacidad estableceremos una linea de ayudas abierta para poder financiar el
coste de la contratacion de los profesionales de asistencia que se necesiten
para facilitar la participacion de estas personas en actividades extraescolares,
cuando no estén financiadas por otras instituciones o colectivos y sin cuya asis-
tencia no podrian desarrollar.

Mejoraremos la coordinacion socio-sanitaria y socio-educativa para dar una res-
puesta mas adecuada a las necesidades de salud en servicios de responsabili-
dad publica.
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POTENCIAREMOS LA FORMACION PROFESIONAL
EN TODOS SUS NIVELES

* La Formacion Profesional y la Formacion Profesional Dual se han ganado por mé-
ritos propios el derecho a que les dispensemos la importancia y el valor que tienen
como estudios de primer nivel, a la medida de las necesidades de las empresas. Por
ello, ampliaremos el nimero de plazas de Formacién Profesional, poniendo especial
énfasis en aquellas que se adapten a las actuales exigencias del tejido social y pro-
ductivo, como por ejemplo el industrial, con el fin de atender tanto a las demandas de
los estudiantes como de las empresas.

* Reforzaremos los servicios de orientacion profesional para alumnos y familias con
el fin de que puedan tener el conocimiento de las especialidades de FP que mejor se
adapten a sus aptitudes y habilidades y a su empleabilidad laboral.

* Desarrollaremos incentivos que promuevan la participaciéon de la empresa en la
formacion, a través de practicas en empresas y la definicién y disefios de los con-
tenidos y en los estandares de aprendizaje.

* Trabajaremos en el aumento de convenios con pymes y empresas para el impulso
de la Formacioén Profesional Dual, entre la empresay los centros educativos, como
un punto de partida para la mejora de la insercion laboral y el reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas en lugares distintos al aula.

» También debe estudiarse la creacion de pasarelas entre la FPy la Educacién Uni-
versitaria, en ambos sentidos

* Promoveremos nuevas plazas financiadas con fondos publicos en sectores en
auge, como la economia digital y las energias renovables.

* De acuerdo a las necesidades expresadas, por el tejido industrial de las distin-
tas comarcas, de profesionales cualificados y especializados fomentaremos la im-
plantacién de centros de Formacion Profesional especializados en determinadas
areas geogriéficas. ( estudios ligados a la enologia en Rioja Alavesa: técnico de ela-
boracién de vinos, técnico superior de vitivinicultura, sumilleria, enomarketing...)
(apoyo al sector audiovisual emergente...)

* Impulsaremos, la modernizacion de los centros educativos para adaptarlos a las
nuevas tecnologias.
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UNIVERSIDAD EN EUSKADI

* La universidad debe seguir siendo uno de los puntales de nuestro sistema educati-
vo. Su adaptabilidad a los nuevos contextos, la capacidad para generar conocimien-
toy transferirlo a la sociedad son algunos elementos clave del éxito de una sociedad.

* En el ambito universitario, nuestro principal objetivo sera conseguir la excelencia en
la formacion, mejorar la insercion laboral y la excelencia en la investigacion.

* El Partido Popular Vasco defiende establecer una prueba de acceso a la universi-
dad (EBAU) comun en toda Espafia, cuyas condiciones basicas, incluyendo su eva-
luacion, deberan ser fijadas por el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autdnomas y con respeto a sus competencias en materia de educacion y a los or-
ganos de representacion de las universidades, con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades y equidad entre estudiantes procedentes de distintas Comuni-
dades Autéonomas.

* Promoveremos una mayor especializacion en la universidad publica vasca, para
ajustar la oferta a la demanda de los buenos expedientes académicos que satis-
faga las necesidades e inquietudes del alumnado, no solo para frenar la fuga de
talentos propios, sino también para atraer el talento foraneo

* Mejoraremos los sistemas de cobertura de bajas del profesorado universitario
estableciendo los mecanismos necesarios que garanticen que la persona sustituta
esté contratada en un plazo maximo de 48 horas, no se permitira que haya grupos
sin profesorado durante una semana completa ni, como sucede en ocasiones, du-
rante mas de la mitad del curso.

* Impulsaremos la flexibilidad curricular para el alumnadoyy la libertad en la eleccién
de las asignaturas optativas entre las ofertadas en distintos grados, lo que permitira
adaptar la formacion a las necesidades y deseos del alumnado.

* Garantizaremos la existencia de, al menos, un enchufe por cada estudiante en cada
aula. Cada vez mas estudiantes acuden a las aulas con sus propios ordenadores o ta-
bletas, y hay que facilitar que lo puedan cargar. Actualmente hay aulas con mas de 70
puestos y menos de 6 enchufes para todo el alumnado.

* Dentro de la comunidad universitaria favoreceremos la movilidad funcional entre
departamentos para compensar y superar carencias.

* Se necesita en la universidad vasca un sistema de aplicaciones informaticas ac-
tualizadas que nos permitan ser mas eficientes. Se debe explorar el mercado para
adquirir las aplicaciones que mejor respondan a estas necesidades.
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UNA EUSKADI ABIERTA CONECTADA.
INFRAESTRUCTURAS

Las infraestructuras son clave para el desarrollo econémico y el buen fun-
cionamiento de los territorios y no sdélo eso, sino también para el desarrollo
humano dentro de sociedades abiertas, diversas e interconectadas. Es por
ello que el retraso de la llegada de la alta velocidad a Euskadli, el olvido en los
aeropuertos y la situacion de los puertos vascos lastran la competitividad en
un mundo cada vez mas abierto.

Desde el Partido Popular vasco creemos que la competitividad de nuestras
empresas, la creacion de nuevos puestos de trabajo y la atraccion de inver-
siones a Euskadi requieren la adecuacion de las infraestructuras existentes y
el desarrollo de nuevas para avanzar hacia una sociedad mas moderna, pros-
pera, competitiva y preparada para afrontar los retos futuros.
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Respecto a las INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS desde el Partido Popular
proponemos:

* Acelerar la llegada del TAV a Euskadi (Y vasca) y su integracion en el corredor At-
lantico como una infraestructura fundamental que conecte Euskadi con el resto
de Espaiay con Europa.

* Priorizaremos la construccion de las estaciones de Alta Velocidad en Vitoria, Bil-
bao y finalizacion de la estacion de Donostia-San Sebastian.

* Nos comprometemos a participar en la transformaciéon urbana de Irun, Vitoria,
Bilbao y San Sebastian una vez que se produzca la llegada del Tren de alta veloci-
dad (TAV) y su soterramiento.

» Defender la conexién del corredor Pamplona - Vitoria [ Gasteiz al ser la alterna-
tiva mas eficiente y representar una oportunidad de desarrollo econémico para
todo Euskadi.

» Apostamos por la conexion Madrid-Vitoria-Iran al considerarlo el camino 6ptimo
para transportar mercancias y favorecer la mejora de los costes logisticos de nues-
tras exportaciones.
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* Impulsaremos el desarrollo y puesta en marcha de las lineas 4 y 5 del metro de
Bilbao a Rekalde y Galdakao.

* Impulsaremos la doble via de Euskotren para ampliar horarios de Euskotren para que
sea una alternativa real al vehiculo particular con frecuencias inferiores a los 10 minutos.

* Prolongaremos el soterramiento del “topo” en San Sebastian hasta convertirlo
en un “metro” que vertebre la comarca de Donostialdea.

* Impulsaremos y apoyaremos la estacion intermodal en Riberas de Loyola con los
trenes de cercanias.

* Impulsaremos las obras del tranvia de Zabalgana.
* Impulsaremos el cierre del anillo tranviario en Bilbao.

* Integraremos la llegada de Euskotren en la nueva Estacion intermodal de Iriin. Impul-
saremos la integracion de la linea E2 de Euskotren en la nueva estacion intermodal de
Irin para que sea, realmente, una estacion intermodal, dotando de las infraestructuras
necesarias que la conviertan en la puerta de Europa.

» Desde el Gobierno vasco apoyaremos y reclamaremos junto con el Ayuntamiento
de San Sebastian y la Diputacién Foral de Gipuzkoa la coordinacién y financiacion
interinstitucional precisa, también de la Administracion general del estado para lle-
var a cabo la ejecucion de la obra de soterramiento de las vias del tren a su paso
por Intxaurrondo.

* Mejoraremos la conexion del UPV de Leioa con la red de transportes con el obje-
tivo de reducir los tiempos de espera de los estudiantes y personal de la universi-
dad y reducir la necesidad de utilizar multiples conexiones.
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TRANSPORTE POR CARRETERA

* Nos coordinaremos con las diferentes administraciones para lograr la progresiva
eliminacion de peajes en las autovias.

* Impulsaremos y financiaremos el soterramiento del trafico en la Ronda de América
Latina en Vitoria-Gasteiz y de la Plaza Lovaina para solucionar el colapso de trafico
actual dentro del proyecto de obra civil para laimplantacion del tranvia de Zabalgana.

* Incrementaremos los recursos destinados a modernizar la red de carreteras de
Euskadi en colaboracion con el resto de administraciones competentes. Trabaja-
remos para derribar el viaducto de Rekalde y la construccion de su variantes asi
como la variante de Loiu.

» Con respecto al desarrollo del vehiculo eléctrico:

* Nos comprometemos a que en Euskadi existan 4.130 puntos de recarga para el
coche eléctrico al final de 2025 frente a los 799 existentes en 2023.

* Impulsaremos el desarrollo de las infraestructuras de recarga rapida (al menos
250 kW) para el vehiculo eléctrico en las principales vias de comunicacién de Eus-
kadi que garantice una recarga rapida y cémoda a los usuarios.
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* Impulsaremos la creacion de una red de puntos de recarga de acceso publico
urbanos de 50 kW en los municipios de mas de 5.000 habitantes.

* Trabajaremos por impulsar una red de puntos de recarga de acceso publico
urbanos en las zonas rurales y vias interurbanas y evitar asi su aislamiento de la
red de circulacion de los vehiculos eléctricos.

* Crearemos un plan de RENOVE que incentive la transformacién de flotas de vehicu-
los industriales eléctricos a través de procedimientos agiles y sencillos con el cobro
de ayudas de forma transparente y rapida. A su vez dicho plan RENOVE recogera un
incentivo a la instalacion de sistemas de recarga de baterias.

* Trabajaremos para tener una regulacion eficaz para la circulacién y desarrollo del
vehiculo auténomo.

* Desarrollaremos infraestructuras para el desarrollo del vehiculo de hidrégeno.

* Trabajaremos para eliminar todos los pasos a nivel en Euskadi para hacer mas se-
guras nuestras carreteras.

* Priorizaremos la lucha contra la siniestralidad en la carretera y pondremos en
marcha, junto con las Diputaciones Forales, planes de Seguridad Vial actualizados
y ambiciosos. Estos planes reforzaran los sistemas de aviso y alerta en carretera,
modernizaran la sefalizaciéon horizontal, vertical y de balizamiento y pondra espe-
cial atencion a la seguridad de los motociclistas.

 Soterramiento del trafico en el paseo de La Concha.

* Plan de eliminacion de los puntos negros de accidentes de trafico en las carre-
teras de Euskadi con el objetivo de estudiar y tomar las medidas en todos aquellos
lugares donde se produce una concentracion de siniestros con el fin de mejorar
las vias y la seguridad de los usuarios.

» Estableceremos mecanismos de coordinacion y colaboraciéon con el sector del
transporte de mercancias por carretera con el fin de mejorar las condiciones de los
profesionales del transporte, mejorando las areas de descanso, reduciendo su impac-
to en la red viaria y superando la actual politica de confrontacion.

* Propondremos la planificacion y conexion de una red de bidegorris junto con las
administraciones competentes que dé lugar a un mapa de sendas ciclables para
promover los desplazamientos en bici por los municipios.
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RESPECTO A LOS AEROPUERTOS

* Desarrollaremos las politicas necesarias para maximizar las posibilidades de los 3
aeropuertos vascos mediante la idea de “Un sélo Aeropuerto con Tres terminales”,
impulsando y reclamando la funcionalidad y operatividad del aeropuerto de Hon-
darribia y la reforma integral de Foronda para el transporte de pasajeros.

* Mejorar la conexion de los aeropuertos de Loiu y Hondarribia con las capitales a
través del tren al ser la forma mas eficiente de movilidad.

* Fomentaremos la creacién de lineas de autobus directas y con una frecuencia in-
ferioralhora desde todos los municipios de mas de 25.000 habitantes de Euskadi.

* Impulsaremos las medidas necesarias para garantizar la viabilidad y operatividad
de todos nuestros aeropuertos, vigilando que se lleven a cabo las inversiones pre-
vistas en el DORA (documento de Regulacion Aeroportuario).

* Revisaremos y redefiniremos la participacion del Gobierno Vasco en las socieda-
des de promocién de los aeropuertos vascos para la efectiva promocién comer-
cial de los mismos.
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RESPECTO A LOS PUERTOS

* Apostamos por la modernizacion y conexiéon de los puertos de Pasaia y Bilbao.
Tenemos el firme propdsito de convertir los puertos vascos en un nodo estratégico
que favorezca el comercio y la apertura exterior. Para ello trabajaremos con todas
las administraciones para mejorar el acceso por via férrea a los mismos reduciendo
el trafico de vehiculos pesados por carretera. Ademas, trabajaremos para mejorar
el calado del puerto de Pasaia con el objetivo de poder dar cabida a buques con
mayor calado que permitan transportar mayor cantidad de mercancias y generen
un mejor aprovechamiento de las infraestructuras existentes.

* Potenciaremos la colaboracion y la relacion entre los puertos de Pasaia y Bilbao
y las administraciones para favorecer sinergias y mejorar su potencial.

 Impulsaremos la regeneracién de Herreray el conjunto de la Bahia de Pasaia. Bus-
cando superar la dificil convivencia del puerto con su entorno a través de una mayor
armonia urbbana y mejores servicios. Recuperando el espacio para los ciudadanos.

RESPECTO A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO (I+D+1)

* Impulsaremos la implantacion de asfaltos drenantes en las principales vias utili-
zadas por vehiculos de transporte pesado con el fin de mejorar las condiciones de
seguridad las vias frente a condiciones meteoroldgicas adversas.

* Impulsaremos la implantaciéon de asfaltos fonoabsorbentes en aquellas vias que
transiten junto a viviendas con el fin de reducir el ruido de rodadura.

 Trabajaremos con la UPV y centros de desarrollo para fomentar la investigacion
de asfaltos mas sostenibles y descontaminantes (aquellos que permiten absorber
oxidos de nitrogeno del aire) que permiten mejorar la calidad del aire de nuestros
nucleos urbanos y la reutilizacion de neumaticos usados y otros materiales recicla-
dos fomentando la economia circular.
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ENERGIA

» Defenderemos un mix de generacion eléctrica que permita cumplir con la segu-
ridad del suministro, autoabastecimiento y precio de la energia barata, lo que exige
aprovechar al maximo las potencialidades e infraestructuras existentes.

» Defenderemos una implantacién ordenada y decidida de infraestructuras de ener-
gia renovables con el objetivo de alcanzar el 20% de la produccion edlica.

* Fomentaremos la implantaciéon de nuevas formas de generacioén eléctrica en am-
bitos urbanos como las turbinas edlicas horizontales.

* Priorizaremos la presentacion definitiva del Plan Territorial Sectorial de Energias
Renovables de Euskadi para afrontar suimplantaciéon de manera ordenada. Recha-
zaremos cualquier proyecto o planificacion sectorial que afecten entornos con alto
valor ecoldgico y poder conjugar las necesidades energéticas con la preservacion
del medio ambiente.

* Impulsaremos la modernizacién de las actuales centrales hidroeléctricas con el fin
de mejorar su situacion y favorecer un mix equilibrado de energias renovables.

* Impulsaremos el desarrollo de infraestructuras que fomenten el hidréogeno como
alternativa eficaz al almacenamiento energético y su uso final.

» Colaboraremos con las empresas a adoptar soluciones que redunden en la efi-
ciencia energética de los procesos productivos.

* Fomentaremos la realizacion de inversiones en los poligonos y parques tecnolo-
gicos de Euskadi para que se incremente la produccién energética a través de uti-
lizacion del calor residual de los procesos productivos de las empresas instaladas.

* Fomentaremos desde la innovacion el desarrollo de productos y servicios que
favorezcan la eficiencia energética y la climatizacion inteligente con el objetivo de
ser un referente tecnoldgico en este sector.

» Seguiremos incentivando la modernizacién de instalaciones energéticas indus-
triales y la renovacion de calderas en edificios residenciales a fin de reducir el con-
sumo de energiay las emisiones.

* Priorizaremos los criterios de eficiencia energética en la construccion y rehabi-
litacion de edificios mediante las actuaciones legislativas o presupuestarias que
sean necesarias.

* Fomentaremos la investigacion e implantacion para la revalorizacion de biomateria-
les o residuos de origen agricola, acuatico o forestal fomentando la economia circular.
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ADEMAS:

* Garantizaremos la sostenibilidad ambiental como referencia basica en el disefio,
desarrollo y ejecucion de nuestras infraestructuras.

* Se estableceran criterios de adjudicacion en la contratacion de obra publica de
forma transparente y segun criterios exclusivamente objetivos, impulsando la li-
bre competencia.

» Controlaremos de manera rigurosa las condiciones laborales y las condiciones
de seguridad de los trabajadores que ejecuten la obra publica.

* Optaremos a ayudas europeas para ahorrar recursos propios siempre que sea
posible con el objetivo de hacer una politica de infraestructuras coherente con la
gue se realiza en el resto de Europa.

* Fomentaremos la gestion responsable de los vertederos existentes asegurando
su uso de acuerdo a la normativa en vigor y realizando todos los controles necesa-
rios para evitar sucesos como el ocurrido en Zaldibar en 2020.

* Fomentemos el uso eficiente de los recursos naturales y nos aseguraremos de im-
plementar medidas que fomenten una gestion adecuada de los residuos generados.

* Fomentaremos iniciativas que impulsen la economia circulary la disminucion en
la generacion de residuos urbanos e industriales.

* Implementaremos procedimientos eficaces que permitan conocer la trazabili-
dad de los residuos industriales desde el origen hasta el destino final del mismo,
evitando vertidos ilegales.

» Respecto al vertedero municipal de Gardelegi, el Partido Popular se opone a que
acoja residuos peligrosos y reafirmamos nuestro compromiso con el mantenimien-
to de su naturaleza actual.

* Proponemos retomar el proyecto de la pasarela de Monpas en Donostia.

* Mantendremos la singularidad histérica del Funicular de Igueldo. Cumpliendo con
los estandares de seguridad europeos para este tipo de infraestructuras histéricas.
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ADMINISTRACION VASCA:
AL SERVICIO DE LAS NECESIDADES
REALES DE LA SOCIEDAD VASCA.

Euskadi se enfrenta a grandes retos en los préoximos anos, el envejecimien-
to de la poblacion y una muy baja tasa de natalidad, el reto de integrar a las
personas migrantes formandolas e incorporandolas al mercado laboral, el de
recuperar las posiciones perdidas en el conjunto de economia espaiola, la
fuga de talento tecnoldgico, la pérdida de competitividad, el alto absentismo
laboral, el atender con politicas publicas acertadas la demanda de vivienda
de la poblacion, el de ser, no los mas caros, sino los mas eficientes en la pres-
tacion de los servicios publicos, la no atraccidon de profesionales en ambitos
muy necesitados como la sanidad....

Para hacer frente a estos retos necesitamos una Administracion Publica Vas-
ca moderna, eficiente y abierta, una administracién que piense en resolver
los problemas del ciudadano por encima de disefiar un modelo nacionalista
de ciudadano.

Euskadi cuenta con capacidad humana, profesional y econémica para re-
cuperar el liderazgo que ha perdido durante las ultimas décadas. Dispone
de condiciones y herramientas de autogobierno que no solo permiten sino
que exigen una buena administracion para dar resultados 6ptimos y ganar de
nuevo la posicién que ha tenido en el conjunto de Espaia.
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FORALIDAD Y AUTOGOBIERNO

* El Partido Popular del Pais Vasco defiende un modelo de autogobierno vasco
que se basa en los derechos histéricos de los territorios forales, estamos com-
prometidos con el pleno y leal desarrollo estatutario de acuerdo con la Consti-
tucidon y con la interpretacion que de la misma hace el Tribunal Constitucional.

* Estamos plenamente comprometidos en la defensa del Concierto Econémico y
reclamamos que el calculo del cupo siga los principios de maxima transparencia,
respetando la solidaridad entre todos los espafioles.

» Exigiremos el respeto a las competencias propias de diputaciones y ayuntamien-
tos, con especial garantia de lo que se considera el nucleo intangible de la forali-
dad, que las leyes emanadas del Parlamento Vasco no invadan las competencias
exclusivas que les son propias a los Territorios Historicos.

* Favoreceremos medidas de coordinacion institucional, eliminando situaciones
de solapamiento y duplicidades entre las administraciones vascas.

* Llevaremos a cabo la transferencia a las diputaciones de las competencias fo-
rales que estan siendo controladas y ejercidas de facto, en todo o en parte, por el
Gobierno Vasco, como las obras hidraulicas.

* En todos los 6rganos que tengan una especial vinculacién con uno de los Terri-
torios Historicos valoraremos la conveniencia de que la representacion vasca la
ostente la Diputacion Foral correspondiente.
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MEMORIA DEMOCRATICA

* La condena expresa del terrorismo de ETA es un principio ético irrenunciable y el
final definitivo de su amenaza una determinacion inquebrantable.

* Nuestro compromiso es firme para que el terrorismo y quienes lo han apoyado no
consigan nunca la impunidad ni imponer su relato.

* La firmeza del Estado de Derecho, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado y de la ciudadania acabaron derrotando a la banda terrorista ETA; su historial
terrorista de atentados, sangre y victimas sélo dejaron sufrimiento y no consiguie-
ron doblegar la firme voluntad democratica y libre de la sociedad vasca y espaiola
que consiguio acabar con ella.

* No se debe permitir que agentes sociales o instituciones contribuyan al blan-
qgueamiento del historial terrorista y delictivo de la banda criminal ETA.

* Es fundamental la recuperacion civica de una sociedad quebrantada por afios de
terrory pervertida por el silencio, para lo que consideramos imprescindible el res-
peto escrupuloso a los principios democraticos y al imperio de la ley, la condena
y deslegitimacion del terrorismo de ETA, el reconocimiento de que la violencia ha
tenido como unico origen a ETA, la exigencia de peticion de perdon, el reconoci-
miento de la insolidaridad y la angustiosa presion social que ha rodeado a las victi-
mas y del dafo que se les ha causado.

* Reivindicamos el papel central de las victimas y nos comprometemos a perpe-
tuar su memoriay el recuerdo vivo de sus nombres.

* Memoria, Verdad, Dignidad y Justicia son las reclamaciones de las victimas y se-
guiran siendo nuestra guia. Por eso, perseguiremos todas aquellas acciones que
humillen a las victimas. (celebracion de homenajes a terroristas, exaltacion publica
de sus acciones...)

* Dentro de la necesaria politica de deslegitimacion del terrorismo, los programas
educativos destinados a las nuevas generaciones seran una prioridad, garantizan-
do que la historia del terrorismo en Euskadi se refleje de forma veraz y con respeto
a las victimas.

* Estableceremos programas de asistencia y ayuda a las victimas a lo largo del tiempo.
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PARLAMENTO VASCO

* Impulsaremos un nuevo Reglamento del Parlamento Vasco para lograr un mejor
funcionamiento de la Camara autonémica. Es necesario agilizar y racionalizar los
tiempos de los debates parlamentarios y de las respuestas a las preguntas y so-
licitudes de informacidn para evitar lagunas en el control al Gobierno y favorecer
asi la transparencia. Durante toda la pasada legislatura, la presidenta del PNV ha
bloqueado la ponencia que debia estudiar la reforma del reglamento de la Cdmara
para modernizar nuestro parlamento y adaptarlo a los nuevos tiempos.

* La crisis sanitaria puso de manifiesto impropias dificultades en el control par-
lamentario al Gobierno y un deficiente reparto democratico de la capacidad de
iniciativa de los grupos parlamentarios. Es necesario reformar los procedimientos
y el funcionamiento de la Mesa y de la Diputacion Permanente.

* Estableceremos la Oficina de control econémico presupuestario del Parlamento
vasco para evitar gastos innecesarios y costes excesivos.
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UNA ADMINISTRACION VASCA ABIERTA,
EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE AL SERVICIO
DE LAS PERSONAS

* Nos comprometemos a publicar anualmente un documento econémico que de-
talle la territorializacion del gasto tanto de los Presupuestos aprobados como de
los realmente ejecutados.

* Es clara nuestra apuesta por la digitalizacion de la Administracion publica, digi-
talizacion que permita el acceso electrénico a los tramites administrativos que no
requieran presencialidad, fomentando la interconexién entre las administraciones
y los distintos certificados electrénicos.

* La apuesta por la digitalizacién tiene que ir acompanada de medidas destinadas
a superar la brecha digital en que pueden hallarse algunos colectivos por razones
de edad, de vulnerabilidad econémica, de discapacidad...por eso eliminaremos
la obligatoriedad de la cita previa para ser atendido estableciendo medidas que
aseguren la atencion presencial aunque no se cuente con cita previa con criterios
de organizacion y racionalidad atendiendo fundamentalmente a las necesidades
de estos colectivos.

* Para la implantacion y mantenimiento de servicios y recursos en la zona rural vas-
ca (educativos, sanitarios, bancarios...) tendremos en cuenta las especificas carac-
teristicas de Alava y de algunas zonas de Guipuzcoa con baja densidad de pobla-
cion y gran dispersion geografica, que pueden hacer conveniente modificar las
ratios de atencién poblacional para la puesta en marcha o el mantenimiento de
determinados servicios basicos.

* Fijaremos un canon de capitalidad para la Capital de Euskadi de 20 millones de
euros anuales a partir de 2025.

* Fue un gobierno del Partido Popular el que impulsé a nivel nacional la primera ley
de transparencia hace mas de 10 anos.

A dia de hoy, nuestra Comunidad Auténomas es la tnica que no cuenta atin con
una Ley de Transparencia propia. El Gobierno vasco la ha traido al final de la legis-
latura sabiendo que no iba a dar tiempo a aprobarla. Es urgente la aprobacion de
esta normativa para dar respuesta a las demandas de informacion y participacion
de la ciudadania y dejar de ser tan opacos.

* Modificaremos la estructura de la Comisién de Etica Publica del Gobierno Vasco,
tanto en su regulacion, como en su composicion y sus funciones, por su absoluta
inoperancia.
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* Son muchos los casos en los que la gestion de los nacionalistas se ha visto ro-
deada, en el mejor de los casos dando apariencia de legalidad, de amiguismo, en-
chufismo y clientelismo politico. Estableceremos mecanismos eficaces que ga-
ranticen mas transparencia en las contrataciones publicas, en la realizacion de las
pruebas de las OPES...

 Eliminaremos la propaganda partidista realizada con dinero publico desde las
instituciones vascas. Limitaremos el gasto en publicidad institucional y endurece-
remos los controles para acabar con las redes clientelares.

PLAN “EUSKADI FACILITA” “EUSKADI ERRAZTUZ”

Contar con un Administracion Publica Vasca que aporte seguridad juridica y que
se centre en lo esencial y no consuma recursos en lo superfluo, se configura como
elemento clave de competitividad.

La simplificacion administrativa, entendida como politica publica de caracter trans-
versal, se convierte en un pilar fundamental para el conjunto de la ciudadania y las
empresas. Es esencial disponer de mercados flexibles, competitivos y bien regula-
dos para facilitar la adaptacion del tejido productivo a los nuevos habitos y necesida-
des sociales, propiciar el correcto funcionamiento de las actividades econdmicas,
atraer la inversion, impulsar el crecimiento y desarrollo econdmico, la creacion de
empleo, y con ello, el bienestar general y la prosperidad de los ciudadanos.

Para conseguirlo, resulta preciso una transformacién integral de la cultura organi-
zativa del sector publico vasco, que permita que la Administracion sea mas agil,
proactiva, tecnolégica, que se encuentre centrada en lo esencial y responda a las
necesidades que debe atender para cumplir su funcién de servicio a los intereses
generales.

Es el momento de cambiar el enfoque, la Administracion debe adaptarse a las per-
sonas administradas y no al contrario.

* Impulsaremos bajo el nombre “Plan Euskadi Facilita” un proceso integral de
transformacion que afecte a toda la Organizacion, a todo el sector publico vasco.
en tres ambitos: normativo, procedimental y organizativo.

* Realizaremos una auditoria externa e independiente que determine las ineficien-
cias, carencias, y todos los ambitos susceptibles de mejora para la simplificacion ad-
ministrativa en cuatro ambitos: revision de la normativa, de los procedimientos, de la
estructura y funciones de toda la administracion autonémica, y en cuarto lugar de las
duplicidades y solapamientos dentro de la propia administraciéon autondémica, o de
esta con la estatal, la foral o la municipal.
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* Impulsaremos una Ley de Simplificacion Administrativa para adoptar medidas de
simplificacion y racionalizacion normativa y regulatoria para la mejora de las relacio-
nes de los ciudadanosy empresas con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Euskadiy el impulso de la actividad econdmica, estableciendo todas las modifi-
caciones legislativas necesarias e identificando todas las modificaciones necesarias
en las normativas de desarrollo. Introduciremos criterios de racionalidad, eficacia y
eficiencia en los procesos de regulacion del sector publico y de la economia.

 Llevaremos a cabo un Plan de Mejora de la Gestién en todo el sector publico
dependiente de la Administracion Autondmica Vasca, que comprendera todas las
medidas de simplificacion de los procedimientos y de la gestién administrativa
que se tienen que adoptar en todas las Consejerias, Departamentos y Sociedades
Publicas, Organismos Autonomos y Fundaciones y Consorcios que integren el sec-
tor publico autonémico.

* Implantaremos una evaluacion sistematica de las medidas puestas en marcha y
sefalaremos y mediremos los indicadores que se determinen para detectar a tiem-
po y solucionar cualquier ineficiencia u oportunidad de mejora en la gestion de las
politicas publicas y el objetivo de simplificacion administrativa.

» Aprobaremos una ley de mercados abiertos que facilite el establecimiento de
empresas y particulares que ya cuenten con las licencias y permisos necesarios en
otras comunidades y quieran desarrollar su actividad o iniciar un proyecto de vida
profesional en nuestra tierra.
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ACCESO AL EMPLEO EN EL SECTOR PUBLICO
VASCO: MERITO Y CAPACIDAD

* Hay que terminar con la colonizacién de la administraciéon vasca por parte del
nacionalismo. Acabaremos con la arbitrariedad, la colocacién y la preferencia a
opciones ligadas al PNV, reduciendo el niumero de altos cargos y seleccionando al
personal en las empresas y fundaciones publicas con oposiciones basados en los
principios constitucionales del mérito y la capacidad.

* Impulsaremos la aprobacion de un Estatuto de los Directivos del Sector Publico
Vasco que garantice el reclutamiento de los mejores perfiles para que la gestion
de los organismos y servicios del sector publico tenga las mas altas cotas de exce-
lencia y profesionalidad.

* Modernizaremos y objetivaremos el sistema de seleccién de altos directivos
del sector publico a través de una Agencia especializada de Reclutamiento y Se-
leccion del Personal Directivo del Sector Publico Vasco. que garantice la iden-
tificacion y seleccion de los mejores perfiles para prestar el mejor servicio a la
ciudadania vasca.

* La Administracion publica vasca ha ido aumentando el numero de altos cargos
de manera constante con las administraciones del PNV. Proponemos una limita-
cion estructural, una reduccion del niumero de altos cargos tal y como sucede en
otros lugares de nuestro entorno.

* Fin de la interinidad en el sector publico vasco: Acabaremos con la interinidad
en el sector publico vasco, fomentado por el Gobierno vasco del PNV mediante
el abuso de las bolsas de trabajo y con su negativa a convocar las oportunas OPES
que se rijan por los criterios constitucionales de mérito y capacidad, asicomo el de
publicidad. Actualmente el 44% de la plantilla vasca es interina o evntual.

» Teletrabajo: Seguiremos avanzando en la implantacion de modelos de trabajo
flexible y teletrabajo para los empleados del sector publico vascco que no trabajen
de cara al publico, estableciendo medidas que favorezcan la conciliacién, reduz-
can el trafico y mejoren la movilidad.
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EL EUSKERA EN EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA VASCA

* El Partido Popular vasco defiende un euskera para la convivencia, sin imposicio-
nes. Un euskera con justicia y sin discriminaciones, atendiendo a la realidad de los
distintos territorios y comarcas de Euskadi, sin manipulaciones, con transparencia,
sin clientelismos.

* Un euskera para cohesionar la sociedad, sin politizaciones, para facilitar oportuni-
dades, pero sin trabas para el empleo. Un euskera para integrar con sentido comun.

* Las exigencias de acreditacion del conocimiento del euskera para el acceso a la
Funcion Publica, con la totalidad de los puestos perfilados, y un tanto por ciento
muy elevado con preceptividad vencida, no se corresponden en absoluto con la
demanda de servicios en ese idioma por parte de los ciudadanos vascos en todos
los lugares por igual, y supone una discriminacioén de facto para que una parte muy
importante de la poblaciéon vasca acceda a un empleo publico.

* Proponemos flexibilizar los criterios en el acceso a las ofertas de empleo pu-
blico, pasando de las técnicas impositivas a las garantias de servicio y atencién
publica, de modo que el idioma de prestacién de servicio no afecte a su calidad,
adoptando medidas urgentes en aquellos sectores como el de la sanidad.

» Suspenderemos la exigencia del euskera para consolidar la plaza, para estabi-
lizar la plantilla en Osakidetza ante la situacidon que se estad generando de falta
de profesionales.

* Revisaremos los perfiles asignados a todos los puestos de la administracion pu-
blica vasca, no son necesarios perfiles tan altos en tantos puestos, teniendo en
cuenta las caracteristicas linguisticas del lugar de desempenfo y las caracteristicas
del puesto, no es lo mismo prestar servicios de atencion al publico que no, o pres-
tar el servicio publico en Oyén o en Ordizia.

» Adecuaremos los puestos en que se exige de forma preceptiva un perfil linguisti-
co determinado a la realidad sociolinguiisticay la demanda del lugar de desempefio.

* Para el acceso de aquellas plazas de empleo publico que estan perfiladas pero
gue no cuentan con fecha de preceptividad, nos comprometemos a no sobreva-
lorar el conocimiento del euskera frente a otros méritos como la mejor y mayor
cualificacion o especializacion profesional. De hecho lo que esta sucediendo es
gue la sobrevaloracion que se hace del mérito del euskera es que se cubran como
si contasen con fecha de preceptividad vencida.

* Derogaremos el nuevo Decreto para la normalizacion del uso del Euskera en el
sector publico aprobado por nacionalistas y socialistas practicamente el ultimo dia
de la anterior legislatura que lejos de poner soluciones a los problemas que denun-
ciamos ahonda en los mismos.
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* Rechazamos cualquier tipo de discriminacién por motivos lingtiisticos en la re-
lacion de la ciudadania o cualquier asociacion o empresa publica con las adminis-
traciones publicas.

* Estamos en contra de cualquier norma que imponga obligaciones, sanciones o
multas en el ambito privado o publico a personas, comercios o0 empresas por mo-
tivos linguisticos.

COMPETENCIA EN MATERIA DE PRISIONES

* Proponemos un sistema de prisiones moderno, que fomente medidas de rein-
sercion social, garantizando la autenticidad de los procesos de arrepentimien-
to especialmente en materia de terrorismo y con pleno respeto ala memoria de
las victimas.

» Garantizaremos la despolitizacion del sistema de prisiones, acabando con
el mercadeo al que lo ha sometido el gobierno del PNV-PSE durante la pasada
legislatura.

* Mejoraremos las condiciones laborales de los funcionarios de prisiones que no
han dejado de empeorar desde que se asumio la competencia. Aceleraremos
la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo (RPT), crearemos el grupo B
y mejoraremos las condiciones salariales y de horarios, garantizando siempre el
meérito y la capacidad en los procesos de seleccion de personal.
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JUSTICIAYY ORGANISMOS DE CONTROL

* Incrementaremos la dotacién de medios y la disposicion de agentes dedicados
a la Unidad de Delitos Econémicos e Informaticos, cuya labor ha resultado insu-
ficiente para atender las demandas de jueces y fiscales, tal como han sefalado
voces relevantes del ambito judicial.

* Intensificaremos la formacion y los medios necesarios en el ambito policial y judicial
en lo relativo a la investigacion y persecucion de delitos medioambientales.

* Estableceremos mecanismos de coordinacién con la inspeccion tributaria de las
Diputaciones Forales para la persecucion de delitos de este tipo.

* El Partido Popular del Pais Vasco defiende la puesta en marcha de una Fiscalia
Anticorrupcion en el ambito de nuestra Comunidad, son numerosos los casos de
corrupcion enjuiciados y condenados relacionados con responsables institucio-
nales o cargos del PNV.

* Proponemos la creacion de la Fiscalia Vasca de Violencia de Género, ante el alar-
mante aumento de la violencia de género el pasado afio.

* Reformaremos la normativa que rige el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas como
organo independiente y de fiscalizacion de las administraciones publicas de la Co-
munidad Auténoma evitando el control politico del mismo.

* Es necesaria una nueva regulacién de incompatibilidades y una despolitizacién
del 6rgano dependiente del Parlamento para que el control de los gastos y la ad-
ministracion publica se haga sin dependencias politicas que despiertan el receloy
la desconfianza, ademas de priorizar criterios politicos que deben de ser desterra-
dos de un érgano de control como lo debe de ser este tribunal.

* Reformaremos la normativa que regula la Autoridad Vasca de la Competencia
para que sea un auténtico organismo especializado y que goce de la maxima inde-
pendencia y capacidad para que controle el ‘fair play’ en los mercados y contribu-
ya al desarrollo econdmico de nuestra tierra.

* Aprobaremos un plan para mejorar las dotaciones de medios personales y mate-
riales en los juzgados y en la fiscalia en desarrollo de las competencias propias del
gobierno vasco en la materia.
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