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LGTBIQ+

Derechos a consolidar

Desde las instituciones lideradas por EAJ-PNV hemos realiza-
do grandes avances para reconocer y hacer efectivos los dere-
chos de la comunidad LGTBIQ+.

Podemos remontarnos a 1994 para poner algunos ejemplos
de cémo EAJ-PNV ha sido impulsor de estos cambios. Vito-
ria-Gasteiz, con José Angel Cuerda a la cabeza, fue el primer
municipio en aprobar el registro civil de parejas homosexua-
les. En el afio 2000, se creé la primera Direccién General de
Diversidad de la Diputacién Foral de Bizkaia, entre cuyas
funciones tenia de forma expresa la proteccién de los dere-
chos LGBTIQ#+, siendo la primera institucién vasca que lanzé
campanas de sensibilizacién sobre esta realidad. También el
Gobierno Vasco y el Parlamento Vasco fueron pioneros en los
derechos trans, aprobando en 2012 la primera ley de no discri-
minacién de las personas transexuales, ley que se ha adapta-
do recientemente gracias al impulso de EAJ-PNV.

No han sido los inicos cambios. Aunque quizds son actuacio-
nes menos visibles, EAJ-PNV ha sido pieza clave en la crea-
cién de instrumentos como la unidad de género en Cruces,
Berdindu, servicio publico de informacién y atencién para
los temas relacionados con la diversidad sexual y de género,
los protocolos en educacioén, el apoyo al matrimonio igualita-
rio, el apoyo a eventos LGTBIQ+, el abordaje de los delitos de
odio... También ha apoyado otros cambios que lideraban otras
administraciones, como el derecho de adopcién.

En definitiva, EAJ-PNV ha sido un gran aliado de la comunidad
LGBTIQ+ y un referente en este &mbito. Debemos reivindicar-
lo alto y claro frente a quienes creen que esta cuestion les es
propia y la intentan patrimonializar. Para seguir avanzando en
esta materia, asumimos los siguientes compromisos:
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1.- Aprobaremos una ley de Igualdad de Trato y Lucha con-
tra la Discriminacién.

2.- Impulsaremos una estrategia que aborde los retos del
colectivo LGBTIQ+ de forma integral (interdepartamental)
con una mirada interseccional desde la perspectiva de los
objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Una estrategia
que coordine las acciones que hasta el momento se hacen
de forma departamental y que cuente como apoyo con es-
tudios que identifiquen las necesidades que tiene el colec-
tivo LGBTIQ+ en Euskadi. Esta estrategia servird también
para poner en valor que Euskadi es un pais respetuoso y
acogedor para las personas LGBTIQ+.

3.- Desarrollaremos campanas de sensibilizacién para dar
a conocer la realidad LGBTIQ+ y sus derechos.

4.- Formaremos al personal de las administraciones publi-
cas vascas a través de la creacién de médulos formativos
especificos sobre diversidad LGBTIQ+ y las vias para pro-
teger sus derechos, dentro del plan formativo del Instituto
Vasco de Administracién Publica (IVAP).



